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Galicia pecha o mes de outubro 
como a Comunidade autónoma 
coa maior baixada interanual 
relativa do paro rexistrado
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Máis de 14.000 persoas beneficiaranse da orde de formación para 
ocupados grazas a un orzamento de 6,5 millóns de euros
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O orzamento da Consellería de Traballo e Benestar 
ascenderá en 2015 a 742 millóns de euros, un 2 por 
cento máis que este ano
A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compareceu en comisión parlamentaria 

para explicar as contas do seu departamento de cara o próximo ano

Mato reafirma o 
compromiso do 
Goberno galego co 
colectivo autónomo ao 
que destina este ano 
25 millóns de euros

Beatriz Mato e 
Rocío Mosquera 
presidiron a segunda 
xuntanza da Comisión 
Interdepartamental de 
Coordinación da Atención 
Sociosanitaria de Galicia2
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Feijóo propón que os 
factores demográficos 
como o envellecemento 
teñan un maior peso na 
programación de fondos 
europeos

Informe do paro rexistrado

Galicia pecha o mes de setembro cun total de 238.203 persoas 
desempregadas

Publicacións

Catálogo de 
publicacións na web

Mato reafirma 
o “compromiso 
inquebrantable” da Xunta 
coa discapacidade á que 
este ano se destinan 97 
millóns de euros 
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Feijóo salienta o compromiso da Xunta coas familias 
cun incremento, nos últimos cinco anos, do 60% das 
prazas de escolas infantís
Salienta que na actualidade hai 8.800 prazas de escolas infantís e incide no traballo 
que o Executivo autonómico está realizando nesta materia a través do reforzo da rede 
autonómica de escolas infantís A Galiña Azul
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Santiago, 31 de outubro de 
2014.- O orzamento da Con-
sellería de Traballo e Benestar 
ascenderá en 2015 a 742 millóns 
de euros, un 2 por cento máis 

que este ano, o que en termos 
absolutos se traduce nun incre-
mento de 15 millóns. Así o apun-
tou a conselleira, Beatriz Mato, 
durante a súa comparecencia en 

comisión parlamentaria.
Na análise polo miúdo das 

contas do próximo ano, a titular 
autonómica fixo especial fincapé 
nas medidas que se tomarán no 
marco do Plan de dinamización 
demográfica de Galicia, un dos 
aspectos que “máis preocupa” 
ao Goberno galego.

Así, entre outras medidas, 
anunciou que se crearán máis de 
2.000 novas prazas de escolas 
infantís nos próximos dous anos 
–“o dobre de prazas das que ha-
bía en época de bonanza econó-
mica”-; que se porá en marcha, 
en 2015, as primeiras casas-
niño nas provincias de Lugo e 
Ourense; e que se aumentará a 
prestación por fillo a cargo para 
ser equivalente á dedución fiscal. 
A este respecto, lembrou que o 
Goberno galego xa anunciou que 
en 2015 se incrementará a dedu-
ción por nacemento ou adopción 
do segundo fillo ata 1.200 euros 

anuais e, no caso do terceiro, ata 
os 2.400 euros ao ano, “a maior 
axuda á natalidade de todas as 
comunidades autónomas”. Por 
iso, a Consellería “fará extensiva 
esa dedución fiscal ás familias 
galegas que non teñen a obriga 
de presentar a declaración da 
renda e que non a presentaran 
voluntariamente”.

Tamén na área de benestar, 
Mato incidiu en que a inclusión 
segue a ser unha das principais 
prioridades. Proba deste compro-
miso, é que as partidas globais 
destinadas a este eido crecen un 
17,7 por cento, ata os 70 millóns 
de euros. “Un incremento que 
aínda ten máis relevancia se 
temos en conta que este ano xa 
se tiñan incrementado nun 20 por 
cento”, destacou.

Dentro deste eixo, detallou 
que a Renda de integración so-
cial de Galicia (RISGA) estará 
dotada con 47,7 millóns de euros, 

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compareceu en 
comisión parlamentaria para explicar as contas do seu departamento de 
cara o próximo ano

�� No marco do Plan de dinamización demográfica, está prevista a creación 
de 2.000 novas prazas en escolas infantís en dous anos, a posta en 
marcha en 2015 das primeiras casas niño, e o incremento da prestación 
por fillo a cargo

�� A inclusión segue sendo unha das principais prioridades, cun orzamento 
global de 70 millóns de euros, un 17,7 por cento máis que neste exercicio

�� Aumenta nun 20% o orzamento da RISGA e un 10 por cento o da orde 
destinada aos concellos en materia de inclusión

�� A dependencia contará cunha partida de 298,4 millóns de euros, polo que 
volve ser a área cun maior esforzo orzamentario da Consellería

�� Na área laboral, porase en marcha como novidade a Iniciativa de emprego 
xuvenil (YEI) que, con 19’5 millóns de euros en 2015, complementará o 
Plan de emprego para este colectivo iniciado este ano

�� Blíndanse as partidas dirixidas a autónomos, emprendedores e 
cooperativas, que disporan de novo de 27 millóns de euros

�� A orde para a contratación de perceptores da RISGA dobra o seu 
investimento ata os 10 millóns de euros.

311A Dirección e servizos xerais de promoción social 50.026.730

312A Protección e inserción social 63.926.695

312B
Programas  de prestacións  ás familias e á 
infancia

76.928.672

312C Servizos sociais relativos ás migracións 514.320

312D
Servizos sociais de atención ás persoas 
dependentes

298.430.435

312E
Servizos sociais de atención a persoas maiores 
e con discapacidade

28.617.482

312F Programas de solidariedade 1.295.292

313A Servizos á xuventude 12.951.703

313C Servizos sociais comunitarios 16.625.753

321A Dirección e servizos xerais de emprego 7.052.228

322A Mellora e fomento da empregabilidade 50.731.732

322C
Promoción do emprego, do emprego autónomo 
e do mercado de traballo inclusió

37.867.081

323A Formación profesional desempregados 68.200.948

323B Mellora da cualificación no emprego 6.000.000

324A
Mellora da organiz. E adm. Das relacións 
laborais e da economía social

14.620.127

324B
Mellora dos sistemas de saúde e seguridade no 
traballo

7.827.211

581A Elaboración e difusión estatística 4.100

741.620.509Total

6,75%

8,62%

10,37%

0,07%

40,24%

3,86%

0,17%

1,75%

2,24%

0,95%

6,84%

5,11%

9,20%

0,81%

1,97%

1,06%

0,00%

549.317.082


192.299.327


Acción social  e promocin social

Promoción do emprego e institucións do
mercado de traballo

O orzamento da Consellería de Traballo e Benestar ascenderá en 2015 a 742 
millóns de euros, un 2 por cento máis que este ano

8 millóns máis que o orzamento 
inicial do 2014, un 20% de suba. O 
investimento na orde destinada ás 
entidades de inclusión tamén se in-
crementará nun 42 por cento ata os 
4 millóns, mentres que a dirixida ás 
corporacións locais medrará nun 10 
por cento, ata os 1,76 millóns.

As contas para 2015 recollen 
un orzamento de 298,4 millóns 
para a atención á dependencia, de 
xeito que esta área volve supoñer 
“o maior esforzo orzamentario da 
Consellería”, o que permitirá seguir 
incorporando novas altas ao sistema 
de dependencia.

Lembrou, ademais, que Galicia 
é a segunda comunidade autónoma 
con maior porcentaxe de servizos 
profesionais fronte a prestacións 
económicas, “unha aposta que se 
volve reforzar en 2015 ao recoller os 
orzamentos un incremento de 15,3 
millóns de euros en novos servizos 
para persoas con dependencia”.

Xa, no eido da discapacidade, 
destinaranse 100 millóns de euros 
a esta área, un 3 por cento máis 
que en 2014. Trátase do segundo 

ano consecutivo que aumenta o or-
zamento para este colectivo, o que 
permitirá que, antes de que remate o 
ano, se poñan en marcha 140 novas 
prazas de atención á discapacidade. 
Cabe lembrar, ademais, que o inves-
timento destinado aos programas de 
emprego para estas persoas aumen-
ta ata os 17,7 millóns de euros.

Emprego xuvenil

Na área laboral, Mato incidiu 
en que a inserción laboral dos des-
empregados é a primeira prioridade 
para o Goberno galego. E, engadiu, 
que o colectivo de mozos e mozas 
“preocupa especialmente”.

Por iso, este ano púxose en 
marcha o Plan de emprego xuvenil, 
con 19 medidas concretas de diver-
sos departamentos da Xunta e cun 
orzamento total para dous anos de 
100 millóns de euros.

Complementario a esta inicia-
tiva, a conselleira anunciou que o 
próximo ano se porá en marcha a 
Iniciativa de emprego xuvenil (deno-
minada como YEI), que forma parte 
da Estratexia de garantía xuvenil 

impulsada pola Unión Europea no 
período 2014-2020. O seu obxectivo 
é garantir que todos os menores de 
25 anos que terminen a súa educa-
ción formal ou queden desemprega-
dos reciban unha oferta de emprego, 
de educación continua ou un período 
de prácticas nun máximo de 4 me-
ses. Este programa contará con 19,5 
millóns de euros en 2015.

En coherencia con este compro-
miso, blíndase o orzamento da Di-
rección Xeral de Xuventude e Volun-
tariado e oriéntase cara o emprego. 
Destaca, especialmente, o aumento 
nun 55 por cento do programa de 
mobilidade transnacional Galeuropa, 
de realización de prácticas laborais, 
que poderá superar os 700 benefi-
ciarios o próximo ano.

“Pero non só nos preocupan 
os mozos, senón tamén outros 
colectivos que están sufrindo as 
consecuencias da crise, como son 
aqueles desempregados de máis 
de 45 anos”, apuntou a conselleira, 
quen explicou que se está traballan-
do para elaborar un plan específico 
dirixido a este grupo de idade.

Tamén no eido do emprego, a in-
serción laboral das persoas en risco 
de exclusión é unha liña estratéxica, 
en tanto “a mellor forma de evitar 
que esta situación se cronifique é a 
obtención dun emprego”. Para avan-
zar nesta liña, a orde de contratación 
para perceptores da RISGA dobrará 
o seu orzamento ata os 10 millóns 
de euros.

Xa para rematar, Mato tamén inci-
diu en que o próximo ano blindaranse 
as partidas destinadas aos autóno-
mos, emprendedores e cooperativas, 
cun total de 27 millóns de euros. A 
área de formación, pola súa banda, 
rexistrará un aumento do 4,5 por cen-
to, e acadará os 66 millóns de euros.

“En definitiva, son uns orza-
mentos elaborados desde o rigor e 
a responsabilidade, que sinalan o 
inicio do camiño da recuperación e 
que medran por primeira vez desde 
2011. Crear novas oportunidades 
para os traballadores e velar polo 
maior benestar dos galegos e ga-
legas seguirán sendo o obxectivo 
número un deste departamento”, 
concluíu Beatriz Mato.
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A Xunta segue a incrementar as prazas públicas de maiores que acadarán a 
finais deste ano un 50% máis das que había en 2009

Beatriz Mato e Rocío Mosquera presidiron a segunda xuntanza da Comisión 
Interdepartamental de Coordinación da Atención Sociosanitaria de Galicia

Santiago de Compostela, 1 
de outubro de 2014.- O Goberno 
galego reiterou a súa aposta polas 
políticas dirixidas a mellorar a cali-
dade de vida das persoas maiores 
centradas en actuacións destina-
das ao envellecemento activo, 
a prevención da dependencia, a 
mellora dos servizos e a coordi-
nación sociosanitaria. Así o des-
tacaron hoxe as conselleiras de 
Traballo e Benestar, Beatriz Mato, 
e de Sanidade, Rocío Mosquera, 
na celebración do Día do Maior 
da Asociación Cultural Galega de 
Formación Permanente de Adul-
tos que tivo lugar en Santiago.

Por unha banda, e con res-
pecto á mellora dos servizos de 
calidade, Mato indicou que nos 
últimos cinco anos a Xunta puxo 
en marcha preto de 3.000 prazas 
públicas en residencias, centros 
de día e centros de alzhéimer e 
avanzou que antes de que re-
mate este ano crearanse outras 
170 novas prazas públicas, o que 
suporá que haberá un incremen-
to de prazas do 50 por cento con 
respecto ás que había en 2009.

Ademais, Mato indicou que 
a Xunta está levando a cabo 
un proceso de renovación da 
atención social, apostando polo 
modelo de carteiras co que 
asegurou que “se ampliará, 
diversificará e especializarán os 
servizos sociais de Galicia con-
feccionando un traxe a medida 
das necesidades específicas de 
cada usuario”.

Galicia, rexión de referencia

Con respecto ás medidas 
destinadas ao envellecemento ac-
tivo, a titular de Benestar lembrou 
que a Comisión Europea nomeou 
a Galicia o ano pasado como 
rexión de referencia do envelle-
cemento Activo polos avances 
acadados nesta materia entre os 
que destacou os sistemas avan-
zados en teleprevención postos 
en marcha pola Xunta, como son 

departamento ten o reto de 
afrontar as consecuencias que 
o envellecemento da poboación 
galega ten na asistencia sanitaria, 
así como o incremento que supón 
a cronicidade das patoloxías que 
padecen as persoas maiores, e as 
repercusións na súa calidade de 
vida e na do seu contorno familiar.

Na estratexia do Sergas 
queremos prestar, -dixo a con-
selleira-, unha atención integral 
dirixida a colectivos específicos 
que necesitan unha atención 
diferenciada, como é o caso 
das persoas maiores. A visión 
biopsicosocial permite que teña-
mos unha realidade integral das 
necesidades do maior e, nesa 
liña, tentamos ofrecer a máxima 
eficacia dos recursos de que 
dispoñemos, -remarcou Rocío 
Mosquera-.

Tal e como subliñou a titular da 
carteira sanitaria do Executivo ga-
lego, impulsar no sistema sanitario 
a sensibilidade necesaria ante as 
necesidades que este grupo de po-
boación precisa, supón un cambio 
na mentalidade da organización 
cunha visión integral, e na distribu-
ción do traballo interdisciplinar dos 
profesionais sanitarios e sociais 
involucrados na súa atención. O 
obxectivo marcado por Sanidade 

é mellorar a saúde e a calidade 
de vida dos maiores respondendo 
ás súas necesidades mediante 
dispositivos asistenciais e plans 
específicos. Así, Rocío Mosquera 
destacou que o seu departamento 
e a Consellería de Traballo están 
levando a cabo iniciativas que 
permitirán dar a mellor atención no 
lugar máis axeitado para os maio-
res, por iso reiterou a importancia 
que supón seguir traballando coor-
dinamente.

Rocío Mosquera destacou, 
tamén, que a través da Escola de 
Maiores, dentro das actividades 
da Escola Galega para Cidadáns 
da Consellería de Sanidade, es-
tán programados 72 talleres para 
impartir en centros sociocomuni-
tarios, para este ano, centrados 
en temas como a alimentación, a 
hixiene e prevención de úlceras, o 
exercicio e o ocio, o uso seguro de 
medicamentos, a musicoterapia e 
recuperación de cancións popula-
res, a comunicación efectiva e a 
prevención de conflictos, o uso da 
internet, talleres de memoria ou 
recursos sociosanitarios. Nos seis 
primeiros meses do ano xa se for-
maron grazas a esta iniciativa un 
total de 866 alumnos.

�� As conselleiras de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e de Sanidade, 
Rocío Mosquera, participaron en Santiago na celebración do Día do Maior

�� Mato destacou os avances realizados polo Goberno galego en materia 
de envellecemento activo, prevención da dependencia, mellora de 
servizos e coordinación sociosanitaria 

Santiago de Compostela, 
4 de outubro de 2014.- As 
conselleiras de Sanidade, Rocío 
Mosquera Álvarez, e de Tra-
ballo e Benestar, Beatriz Mato 
Otero, presidiron esta semana a 
segunda xuntanza da Comisión 
Interdepartamental de Coordina-
ción da Atención Sociosanitaria 
de Galicia, institución destinada 
a garantir unha axeitada, efectiva 
e eficiente cooperación entre a 
rede de servizos sociais e sani-
tarios conseguindo, deste xeito, 
un sistema de atención adaptado 
ás necesidades da cidadanía cun 
continuo asistencial de sanidade 
e servizos sociais.

A atención sociosanitaria ten 
unha especial relevancia polo 
aumento da esperanza de vida, 
a cronicidade dos procesos e a 
presenza de dependencia e dis-
capacidades asociadas. Derivar 
o usuario ao dispositivo máis axei-
tado para a súa atención, garantir 
unha rápida derivación dun recur-
so a outro, e dispoñer de servizos 
suficientemente diversificados e 
dotados, son os piares nos que se 

apoia a Comisión para orientar as 
directrices da política sociosanita-
ria de Galicia e coordinar as dis-
tintas administracións públicas de 
acordo con criterios de igualdade, 
equidade, accesibilidade, univer-
salidade e complementariedade 
das accións.

Durante a reunión abor-
dáronse, entre outros temas, 
as actividades do Plan marco 
de atención sociosanitaria de 
Galicia neste ano e no 2013, así 
como a colaboración conxunta 
dos departamentos que dirixen 
Beatriz Mato e Rocío Mosquera 
co Ministerio de Sanidade, Ser-
vizos Sociais e Igualdade, para 
elaborar a Estratexia nacional de 
atención e coordinación socio-
sanitaria. Ademais, analizáronse 
outros aspectos como a avalia-
ción do acceso á historia clínica 
electrónica nas residencias de 
maiores, ou as actividades for-
mativas dirixidas a profesionais e 
coidadores informais.

O Plan céntrase naqueles 
perfís de pacientes nos que a 
priori concorren a necesidade de 

coidados sanitarios, unha deter-
minada limitación funcional ou 
diversos graos de dependencia, 
así como a ausencia de rede 
social ou apoio adecuado. O 
obxectivo é que unha vez iden-
tificadas estas persoas, poidan 
propoñerse os recursos máis 
axeitados a cada situación.

Entre outras actividades rea-
lizadas no Plan no 2013, cómpre 
destacar a primeira edición dun 
curso de formación específico 
para persoal sanitario de resi-
dencias centrado nas patoloxías 
máis comúns nestes centros e 
segundo o Plan de prioridades 
da Consellería de Sanidade, e 
do que se realizaron 5 edicións 
con 136 inscritos. Ademais, 
dentro da actividade docente 
da Fegas (Escola Galega de 
Administración Sanitaria) impar-
tíronse cursos nos que puideron 
participar profesionais sanitarios 
de centros de maiores e de dis-
capacitados abarcando temas 
como os aspectos éticos e legais 
en pacientes de perfil sociosani-
tario; a abordaxe sociosanitaria 

da discapacidade e das grandes 
síndromes xeriátricas dende 
atención primaria; ou a innova-
ción e as novas tecnoloxías na 
atención sociosanitaria.

Outras actividades do Plan 
no 2013 foron a modificación 
do decreto de acceso á historia 
clínica electrónica que permite o 
dito acceso e rexistro a médicos 
de centros sociosanitarios pú-
blicos; ou o progama MIAvizor, 
da Consellería de Traballo en 
colaboración co 061, concibido 
para favorecer a permanencia no 
domicilio de maiores que viven 
sós, ofrecéndolles seguridade a 
través da teleprevención sanita-
ria.

Hai que sinalar, por último, 
que a Comisión está composta, 
ademais de polas titulares da 
Consellería de Sanidade e da 
Consellería de Traballo e Benes-
tar, polos titulares das secretarías 
xerais de ambos osdepartamen-
tos, dúas persoas representantes 
do Servizo Galego de Saúde, 
un representante de cada unha 
das diferentes áreas da Admi-
nistración da Xunta de Galicia 
con competencias no ámbito so-
ciosanitario, e un representante 
da Consellería de Economía e 
Facenda.

�� Derivar o usuario ao dispositivo máis axeitado para a súa atención, garantir unha rápida derivación dun recurso a 
outro, e dispoñer de servizos suficientemente diversificados e dotados, son os piares nos que se apoia a Comisión

o sistema MiAvizor. Neste eido do 
envellecemento activo, Mato fixo 
especial fincapé na importancia 
dos programas de educación se-
nior e, neste ámbito, indicou que a 
Consellería leva apoiando desde 
2009 medidas encamiñadas a 
acadar este obxectivo a través do 
Plan de maiores, xa que asegurou 
que “a educación sénior fomenta 
as relacións e a solidariedade 
interxeracional”. En global, desde 
2009, a Consellería de Traballo e 
Benestar ten destinado 155.000 
euros a apoiar as actuacións que 
desenvolve a Asociación Cultural 
Galega de Formación Permanen-
te de Adultos (Ategal).

En canto ás iniciativas 
levadas a cabo para previr a 
dependencia, Mato resaltou que 
a Xunta puxo en marcha por 
primeira vez o pasado ano unha 
Estratexia para a prevención 
da dependencia, unha folla de 
ruta ata o ano 2020 que contén 
400 medidas para “consolidar o 
enfoque preventivo en todas as 
políticas sociais de Galicia”.

Por último, a conselleira de 
Benestar fixo fincapé na mellora 
da coordinación sociosanitaria 
para ofrecer mellores servizos aos 
maiores lembrando que existe un 
Plan marco de atención sociosa-
nitaria que clasifica en cinco perfís 
diferentes a poboación á que vai 
dirixido (as persoas maiores en-
fermas; con discapacidade física 
e dependencia funcional elevada; 
con discapacidade asociada a 
enfermidade mental; persoas con 
discapacidade intelectual; e as 
persoas en coidados paliativos). 
Tamén fixo referencia á Estratexia 
de cronicidade coa que se preten-
de actuar contra estas enfermida-
des que son as que máis limitan a 
calidade de vida dos maiores.

Atención específica aos maiores

Pola súa parte, na súa 
intervención, a conselleira de 
Sanidade destacou que o seu 

Política social Política social

http://www.sergas.
es/Publicaciones/

DetallePublicacion.aspx?
IdPaxina=40008&IDCatalo

go=2288
http://benestar.xunta.es/web/

portal/portada-de-maiores

http://www.sergas.es/Publicaciones/DetallePublicacion.aspx?IdPaxina=40008&IDCatalogo=2288
http://benestar.xunta.es/web/portal/portada-de-maiores
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Benestar destaca a importancia de unir esforzos para apoiar o acceso ao mercado 
laboral dos máis desfavorecidos

Benestar convoca 240 prazas para participar no programa ‘Xuntos polo Nadal’ dirixido 
a persoas maiores de 60 anos

http://www.programamentor.org/web/?lang=ES

http://benestar.xunta.es/web/
portal/planseprogramas?p_p_

id=ipecos_opencms_
portlet_INSTANCE_

Santiago, 3 de outubro de 
2014.- A directora xeral de Familia 
e Inclusión, Amparo González, 
destacou a importancia de que 
a Administración, as empresas 
e as entidades sociais unan 
esforzos para apoiar os máis 
desfavorecidos de cara ao seu 
acceso ao mercado laboral.

Amparo González entregou 
os diplomas aos participantes da 
iniciativa ‘Aprender traballando’ 
da Fundación Secretariado 

Santiago, 1 de novembro de 
2014.- A Consellería de Traballo 
e Benestar convoca este ano 240 
prazas para participar no programa 
Xuntos polo Nadal dirixido a persoas 
maiores de 60 anos. Trátase dunha 
iniciativa destinada a aquelas 
persoas que se atopan soas e 
queiran pasar o Nadal en compañía. 
Deste xeito, o programa ten lugar 
entre o 23 de decembro e o 2 de 
xaneiro nas residencias de tempo 
libre do Carballiño para residentes 
nas provincias de Pontevedra e 
Lugo; e na de Panxón, para os 
maiores da Coruña e Ourense. 
Cada emprazamento contará con 
120 prazas.

O prazo de inscrición rematará 
o próximo 15 de novembro. 

Xitano en Santiago e indicou que 
a integración laboral na empresa 
ordinaria constitúe un recurso 
para evitar a exclusión social, 
polo que é fundamental que estas 
persoas se sintan acompañadas 
neste proceso de inserción 
por unha figura profesional en 
continua formación. Neste caso, a 
iniciativa contou coa participación 
de 32 alumnos, dos que o 25% 
conseguiu un emprego.

A directora xeral explicou 

Poderán participar as persoas 
maiores de 60 anos residentes 
en Galicia, que se poidan valer 
por si mesmos, non padezan 
enfermidade infecto - contaxiosa 
activa nin trastornos mentais ou 
condutuais non compensados que 
poidan alterar a convivencia e que 
non estean acollidos nun centro 
residencial.

Para a selección dos 
participantes darase prioridade 
aos que realmente vivan sos 
e non teñen con quen pasar 
estas datas; teñan un menor 
nivel de ingresos económicos; 
non participasen neste ano en 
ningunha quenda do programa 
de Benestar en balnearios nin en 
pasadas edicións do programa 

que a Consellería conta cun 
compromiso “prioritario e 
ineludible” de promover e 
facilitar a inclusión social “da 
man das entidades do terceiro 
sector” que operan en Galicia, 
como é o caso do Secretariado 
Xitano. En concreto, este ano 
o departamento autonómico 
incrementou a orde de axudas 
para entidades de inclusión 
social para toda Galicia ata 
acadar os 3,7 millóns de euros. 
Trátase do segundo incremento 
consecutivo, tras o rexistrado 
en 2013, polo que nos dous 
últimos anos o financiamento 
desta convocatoria subiu nun 
28 por cento, o que evidencia o 
“compromiso” do departamento 
autonómico coa inclusión social.

Este esforzo permitiu 

Xuntos polo Nadal; e, por último, 
terán preferencia as persoas con 
máis idade.

O programa contempla o 
aloxamento e manutención en 
réxime de pensión completa durante 
11 días. A saída desde os puntos de 
orixe (Santiago, A Coruña, Ferrol, 
Pontevedra, Vigo, Lugo e Ourense) 
realizarase o día 23 de decembro 
pola mañá e o regreso será o día 
2 de xaneiro despois de xantar. Os 
solicitantes cuns ingresos inferiores 
ao IPREM (532,51 euros) asistirán 
de forma gratuíta a esta iniciativa e 
o resto de participantes colaborarán 
co pagamento da estadía cunha 
achega de 50 euros.

As solicitudes poden 
presentarse nos servizos sociais 
comunitarios dos concellos, nos 
servizos sociais de atención 
primaria de saúde, nas xefaturas 
territoriais e nos centros 
sociocomunitarios de benestar 
dependentes da Consellería de 

incrementar o número de 
entidades con axuda ata as 117 
en toda Galicia, un 11,4% máis 
que en 2013, ademais de que 
a maior parte das entidades 
perciben unha contía maior.

Así, nesta mesma liña de 
actuación, enmárcase tamén a 
posta en marcha, este ano por 
vez primeira, dunha orde para 
a contratación de persoas que 
perciben a RISGA, dotada con 5 
millóns de euros.

Ademais, Amparo González 
lembrou que ano tras ano se 
aumenta a partida destinada á 
inclusión. En 2014 destínanse 
59,2 millóns de euros, un 13,6% 
máis que en 2013. Só para a 
RISGA hai orzados 42,7 millóns 
de euros, un 30% máis que o 
orzamento inicial do 2013.

Traballo e Benestar. 
Os interesados poderán 

acceder aos modelos de solicitude 
ou recibir máis información na 
páxina web do departamento 
autonómico:

http://benestar.xunta.es ou no 
Teléfono Social 900333666.

�� A directora xeral de Familia e Inclusión, Amparo González, entregou os 
diplomas aos participantes da iniciativa ‘Aprender traballando’ da Funda-
ción Secretariado Xitano en Santiago

�� Este ano o departamento autonómico incrementou a orde de axudas 
para entidades de inclusión social para toda Galicia ata acadar os 3,7 
millóns de euros 

�� Este esforzo permitiu incrementar o número de entidades con axuda ata 
as 117 en toda Galicia, un 11,4% máis que en 2013, ademais de que a 
maior parte das entidades perciben unha contía maior

�� O prazo de presentación de solicitudes rematará o próximo 15 de novembro 
�� A iniciativa terá lugar entre o 23 de decembro e o 2 de xaneiro nas resi-

dencias de tempo libre do Carballiño e Panxón 
�� Os solicitantes cuns ingresos inferiores ao IPREM poderán participar de 

forma gratuíta

Benestar reforza o programa Mentor para a inserción sociolaboral dos 
menores en situación de desprotección

A Coruña, 23 de outubro de 
2014.- A Consellería de Traballo 
e Benestar reforza o seu compro-
miso co programa Mentor para a 
inserción sociolaboral dos mozos 
e mozas en situación de despro-
tección. Así o destacou a direc-
tora xeral de Familia e Benestar, 
Amparo González, na Coruña na 
inauguración das xornadas ‘Os 
programas de tránsito á comuni-
dade nos centros de acollemento 
residencial. Situación actual e 
perspectivas’ organizadas pola 
Facultade de Ciencias da Educa-
ción da Universidade da Coruña.

O programa Mentor persegue 

desamparo que acaden a maio-
ría de idade. Destacou que nos 
últimos anos o programa Mentor 
consolidouse e ampliou os seus 
obxectivos cara a capacitación 
para a vida independente do co-
lectivo de mozos e mozas próxi-
mos aos 18 anos e resaltou que 
esta iniciativa se converteu nun 
referente a nivel europeo. Neste 
senso, lembrou que Mentor foi 
considerado como boa práctica 
na memoria de execución do 
Fondo Social Europeo (FSE) da 
Xunta no ano 2011.

Anualmente participan nesta 
actuación máis de 400 mozos e 
mozas e a porcentaxe media de 
inserción laboral dos participan-
tes rolda o 20 por cento.

Por outra banda, a directora 
xeral apuntou que no ámbito dos 
menores que teñen que cumprir 
medidas xudiciais de interna-
mento, a Xunta conta co denomi-
nado programa ‘Organización do 

traballo remunerado e a forma-
ción ocupacional dos menores 
infractores Internados en centros 
de reeducación’, unha iniciativa 
que oferta recursos de formación 
prelaboral dentro dos centros. O 
pasado ano tomaron parte nesta 
actuación 164 menores.

Por último, a responsable 
da área autonómica resaltou a 
importancia da participación dou-
tros axentes sociais na integra-
ción social dos mozos e mozas. 
Neste senso, especificou que a 
Universidade ten un papel esen-
cial na investigación e formación 
de profesionais para poder 
ofrecer un traballo de calidade e 
poder obter mellores resultados. 
Ao respecto, González indicou 
que por isto a Xunta está apoian-
do as iniciativas de investigación 
propostas polas universidades e 
facilita. as prácticas de estudan-
tes nos recursos de protección de 
menores.

�� A directora xeral de Familia e Inclusión, Amparo González, inaugurou 
na Coruña as xornadas ‘Os programas de tránsito á comunidade nos 
centros de acollemento residencial. Situación actual e perspectivas’

�� Destacou que a Consellería de Traballo e Benestar foi pioneira na posta 
en marcha de programas como o Mentor no que participan anualmente 
máis de 400 mozos e mozas

�� A porcentaxe media de inserción laboral dos mozos e mozas a través 
desta iniciativa é do 20 por cento

�� González resaltou que a Xunta está a apoiar as iniciativas de 
investigación propostas polas universidades no eido da protección de 
menores

a inserción sociolaboral de 
mozos e mozas maiores de 16 
anos, tutelados o en garda pola 
Xunta, con medidas xudiciais ou 
en conflito social. O seu obxec-
tivo é mellorar a calidade de 
vida destes mozos a través dun 
proxecto individualizado que lles 
garanta unha inserción laboral 
e unha capacitación para a vida 
independente, de maneira que ao 
alcanzar a maioría de idade poi-
dan ser plenamente autónomos.

González sinalou que a Xun-
ta foi pioneira en Galicia en poñer 
en marcha programas de orien-
tación e apoio aos menores en 

http://benestar.xunta.es/web/portal/planseprogramas?p_p_id=ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_P37k&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_col_id=column-3&p_p_col_count=1&_ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_P37k_content=%2Fopencms%2FBenestar%2FContidos%2FPlans_e_programas%2Fdocumento_0036.html&category=Tema/Maiores/,Tiposenumerados/Tipodocumento/Plan-ou-programa/&activo2=sop6
http://www.programamentor.org/web/?lang=ES
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O ISSGA pon en marcha unha campaña de formación con 85 cursos para 
previr os riscos laborais no sector agrogandeiro e forestal

A nova directora xeral de Traballo e Economía Social, Carmen Bouso 
Montero, toma posesión do seu cargo

Cervo (Lugo), 13 de outubro 
de 2014.- O Instituto Galego de 
Seguridade e Saúde Laboral 
(ISSGA), organismo dependen-
te da Consellería de Traballo 
e Benestar, porá en marcha 
unha campaña específica de 
formación práctica en materia 
de prevención de riscos laborais 
e de primeiros auxilios para 
traballadores e traballadoras do 
sector agrogandeiro e forestal. A 
iniciativa consta, entre outras ac-
tuacións, dun total de 85 cursos 
presenciais que serán gratuítos.

A directora do Instituto, 
Adela Quinzá-Torroja, presentou 
en Cervo esta iniciativa que ten 
como obxectivo principal ofrecer 
aos destinatarios unha forma-
ción práctica para desenvolver 
un traballo seguro no sector e 
proporcionarlles a adquisición 
de boas prácticas no manexo da 
maquinaria agrícola e forestal. Así 
mesmo, coa campaña preténdese 
fomentar a adquisición dunha cul-
tura preventiva e diminuír os acci-
dentes laborais, así como dotar os 
traballadores dos coñecementos 
básicos en primeiros auxilios para 
unha primeira actuación ante un 
posible sinistro.

Santiago, 6 de outubro de 
2014.- A nova directora xeral de 
Traballo e Economía Social, Car-
men Bouso Montero, tomou po-
sesión do seu cargo. É licenciada 
en Dereito pola Universidade de 
Santiago de Compostela e ata 
o de agora era asesora xurídica 
da Consellería do Medio Rural 
e do Mar. Con anterioridade foi 
titular do Gabinete de Desenvol-
vemento Lexislativo da Asesoría 
Xurídica Xeral, e entre outubro de 
2003 e agosto de 2005 foi direc-
tora xeral de Recursos Mariños 
da Consellería de Pesca.

Os 85 cursos, a través 
dos que se ofertan 70 prazas, 
divídense en catro temáticas: 
prevención de riscos laborais no 
manexo de maquinaria agrícola e 
manexo práctico do tractor e os 
seus apeiros (15 edicións); no 
manexo de maquinaria forestal 
e manexo práctico de motose-
rra e rozadoira (15 edicións); 
prevención de riscos laborais 
en explotacións agrogandeiras 
(15 edicións); e curso básico de 
primeiros auxilios e actuacións 
ante os accidentes laborais (40 
edicións).

Para obter máis información 
destes cursos e dos concellos 
nos que se desenvolverán póde-
se consultar a web http://issga.
xunta.es.

A directora do ISSGA, 
ademais de explicar as caracte-
rísticas das accións formativas, 
destacou que o Instituto conta 
con máis actuacións dirixidas 
aos traballadores deste sector. 
Así, lembrou que a Consellería 
ten elaborado diverso material 
didáctico co obxecto de introducir 
unha cultura preventiva e de for-
mación no eido rural que, xunto 
co asesoramento técnico nas 

explotacións agrícolas, sirva para 
implantar na práctica os aspectos 
teóricos desenvolvidos.

A elaboración de material 
formativo e informativo dirixido 
ao sector primario realízase en 
diversos formatos: carteis, fichas 
divulgativas, guías de boas 
prácticas, ou mesmo vídeos. De 
entre todo este material, Quinzá-
Torroja resaltou a colección de 
fichas Atende no sector do agro 
na que se abordan aspectos 
como a prevención de riscos co 
tractor, a motoserra e a rozadoi-
ra; os produtos químicos no agro; 
prevención de riscos nos traba-
llos de limpeza e desinfección no 
sector agroalimentario; a muller 
no agro: embarazo e lactación; e 
prevención de riscos laborais no 
uso de fertilizantes.

A directora do ISSGA, 
ademais, resaltou a colección 

de fichas de Investigación de 
accidentes no sector agrario que 
recolle unha selección dos 19 
accidentes laborais máis repre-
sentativos no sector agrario pola 
súa frecuencia ou gravidade, ao 
tempo que ten en conta a investi-
gación que realizaron os técnicos 
do ISSGA.

Por último, Quinzá-Torroja si-
nalou que recentemente se puxo 
en marcha unha campaña espe-
cífica sobre prevención de riscos 
no tractor que ten como obxecti-
vo chegar á poboación rural que 
utiliza o tractor, dúas mensaxes: 
alertar e concienciar dos riscos 
do manexo do tractor e dos seus 
aparellos e informar das causas 
máis recorrentes dos sinistros e, 
en segundo lugar, facilitar reco-
mendacións básicas para previr 
accidentes laborais ou minimizar 
as súas consecuencias.

�� O obxectivo destes cursos, presenciais e de carácter gratuíto, é ofrecer 
unha formación práctica para un traballo seguro no sector e proporcionar 
aos traballadores boas prácticas no manexo da maquinaria agrícola

Galicia rexistrou un total de 1.990 accidentes laborais no mes de setembro

Santiago, 26 de outubro de 
2014.- O total dos accidentes labo-
rais en xornada laboral rexistrados 
en Galicia en setembro de 2014 
aumentou un 2,26%. Neste mes 
rexistráronse 1.990 accidentes fron-
te aos 1.946 accidentes rexistrados 
no mesmo mes do ano anterior.

Do total dos accidentes, 1.941 
foron accidentes leves, 45 graves e 
4 mortais.

O comportamento dos sectores 
non foi uniforme: diminuíron os 
accidentes na industria nun 2,19%, 
mantivéronse na pesca en 86 ac-
cidentes e aumentaron nos demais 
sectores. Os accidentes aumenta-
ron na agricultura, nun 0,81%; nos 
servizos, nun 3,58%; e na constru-
ción, nun 8,82%.

Para ter unha visión precisa da 
evolución da sinistralidade laboral, 

utilízase o índice de incidencia, que 
compara o número de accidentes co 
número de traballadores coas con-
tinxencias profesionais cubertas.

O índice de incidencia do total 
dos accidentes en xornada laboral 
en Galicia, aumentou un 1,45% en 
setembro deste ano respecto ao 
mesmo mes do ano anterior. Por 
sectores, diminuíu a incidencia na 
industria nun 0,38%. Nos demais 
sectores os aumentos foron: na agri-
cultura, nun 0,95%; nos servizos, 
nun 1,79%; na pesca, nun 3,11%; e, 
na construción, nun 9,58%.

Doutra banda, a sinistralidade 
laboral aumentou un 1,97% nos 
primeiros nove meses do ano, cun 
total de 16.648 accidentes laborais 
fronte aos 16.327 no mesmo perío-
do do ano 2013.

Agás en Pontevedra, este 
aumento dos accidentes laborais 
deuse en todas as provincias. 
Aumentaron os accidentes na 
Coruña, nunha porcentaxe do 
4,07%; en Lugo, nun 5,80%; e en 
Ourense, nun 5,21%. Os acciden-
tes diminuíron en Pontevedra nun 
3,22%.

http://issga.xunta.es/portal/contido/actividade/actividade_0002.html

�� Do total dos accidentes, 1.941 foron accidentes leves, 45 graves e 4 
mortais

�� O comportamento dos sectores non foi uniforme: diminuíron os accidentes 
na industria nun 2,19%, mantivéronse na pesca en 86 accidentes e 
aumentaron nos demais sectores

http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/
estatisticas/

http://issga.xunta.es/portal/contido/actividade/actividade_0002.html
http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/estatisticas/
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Máis de 14.000 persoas beneficiaranse da orde de formación para ocupados 
grazas a un orzamento de 6,5 millóns de euros

Mato reafirma o compromiso do Goberno galego co colectivo autónomo ao 
que destina este ano 25 millóns de euros

Santiago de Compostela, 
27 de outubro de 2014.- Máis de 
14.000 persoas, prioritariamente 
traballadores ocupados, poderán 
beneficiarse da orde destinada 
a financiar plans de formación, 
dotada con 6,5 millóns de euros e 
que se publica no Diario Oficial de 
Galicia (DOG). Nestas accións ta-
mén estarán abertas para os des-
empregados, sempre que supoñan 
un mínimo do 20 por cento e un 
máximo 40 por cento do alumnado.

As actividades están dese-
ñadas para axustarse ás nece-
sidades do mercado de traballo. 
O seu obxectivo fundamental é 
favorecer o desenvolvemento, 
tanto persoal como profesional, 

Pontevedra, 13 de outubro 
de 2014.- A Consellería de Traba-
llo e Benestar apoia a Asociación 
Intersectorial e Interterritorial de 
Autónomos de Galicia (APE Ga-
licia) con máis de 900.000 euros 
desde 2009, a través de diversas 
liñas de colaboración.

A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, mantivo 
unha xuntanza coa directiva desta 
asociación en Pontevedra inscrita 
no apoio que o Goberno galego 
está prestando ao colectivo de 
autónomos. APE Galicia recibe 
axudas da Consellería para pre-
vención de riscos laborais, plans 
de cooperación, axentes de em-
prego, formación ou desenvolve-
mento de xornadas, entre outras.

Neste sentido, en 2014, 
a partida total destinada aos 
autónomos galegos acada os 
25 millóns de euros e inclúe 
diversas axudas tanto para o 
establecemento como autónomo 
ou por conta propia, como para 
a redución de xuros do préstamo 
necesario para o financiamento 
do inmobilizado necesario para o 
desenvolvemento da actividade. 
Ademais existen varias iniciativas 
como o programa para persoas 
traballadoras autónomas pola 
contratación indefinida de persoas 
asalariadas; subvencións para 
iniciativas emprendedoras e de 
emprego (I+E+E); e o programa 
de incentivos ás empresas cualifi-
cadas como iniciativas de empre-
go de base tecnolóxica (IEBT).

En canto aos autónomos 
menores de 30 anos, a Conse-
llería conta con tres medidas 

dos beneficiarios, ao tempo que 
se mellora a competitividade e 
produtividade das empresas.

A convocatoria divídese en 
catro eixos: plans de formación 
intersectorial; plans de formación 
intersectorial para traballadores e 
socios da economía social; dirixi-
dos a traballadores autónomos; 
e plans específicos nos que se 
imparta formación parcial acu-
mulable asociada á obtención de 
certificados de profesionalidade.

Así, o primeiro eixo está 
dotado con 5 millóns de euros. 
Os cursos serán desenvolvidos 
polas organizacións empresariais 
e sindicais intersectoriais máis 
representativas.

específicas para eles, ás que se 
destinan 4,5 millóns para benefi-
ciar preto de 1.500 mozos. Esta 
medida forma parte das 19 actua-
cións do Plan de emprego xuvenil 
da Xunta. A orde prevé contías 
de entre 1.200 e ata 12.600 euros 
por desempregado.

Nesta liña de axudas, intro-
dúcese por primeira vez unha 
iniciativa “ambiciosa e novidosa”, 
xa que os menores de 30 anos 
que decidan constituírse como 
autónomos, e cuxa actividade non 
supoña un investimento elevado, 
recibirán 1.200 euros. Esta me-
dida, combinada coa tarifa plana 
estatal de 50 euros, suporá que a 
súa cotización á Seguridade So-
cial durante o primeiro ano estará 
subvencionada ao 100 por cento.

O segundo tipo de axudas 
está dirixida a facilitar o esta-
blecemento dos menores de 30 
anos como persoa traballadora 

O segundo eixo vai dirixido a 
confederacións e federacións de 
cooperativas ou sociedades labo-
rais con suficiente implantación, e 
contará con 162.500 euros. Pola 
súa banda, as entidades asociati-
vas de traballadores autónomos, 
sempre que sexan intersectoriais 
e de ámbito galego, poderán reci-
bir ata 195.000 euros.

O cuarto e o último eixo é o 
referido aos plans específicos 
nos que se imparta formación 
parcial acumulable asociada á 
obtención de certificados de pro-
fesionalidade, e que estará dota-
do con 1,1 millóns de euros. Os 
beneficiarios serán os centros e 

autónoma ou por conta propia. O 
requisito, ademais de estar dado 
de alta na Seguridade Social, 
será acreditar un investimento 
en inmobilizado material ou 
intanxible necesario para o des-
envolvemento da actividade por 
unha contía non inferior a 3.000 
euros. As contías que financien 
oscilarán entre os 5.000 e 10.000 
euros por mozo e moza desem-
pregada e varían en función das 
circunstancias do beneficiario.

A terceira subvención desta 
convocatoria está dirixida á 
redución de xuros do présta-
mo para o financiamento do 

entidades de formación privados, 
acreditados no Rexistro Oficial 
de Centros de Formación para o 
Emprego de Galicia.

Toda a formación, que poderá 
ser presencial, de teleformación 
ou mixta, deberá cumprir todos 
os requisitos de calidade e estará 
supervisada polo departamento 
autonómico.

Ademais, cabe lembrar que 
aqueles desempregados que 
participen nestas accións pode-
rán obter axudas por asistencia, 
aloxamento e manutención, 
transporte, e conciliación; así 
como para aquelas mulleres víti-
mas de violencia de xénero.

inmobilizado necesario para o 
desenvolvemento da activida-
de. Esta subvención, dun único 
pagamento, será equivalente á 
redución de ata catro puntos do 
tipo de xuro fixado pola entidade 
financeira que conceda o présta-
mo, calculada sobre os oito pri-
meiros anos de vixencia deste. 
Neste caso, as axudas oscilan 
entre os 5.000 e 10.000 euros, 
que varían, tamén, segundo a 
circunstancia persoal de cada 
beneficiario, primándose aos 
mesmos colectivos que as axu-
das destinadas para o estable-
cemento como autónomos. 

�� O Diario Oficial de Galicia (DOG) publica esta convocatoria de axudas para 
accións formativas, que estarán adaptadas ás necesidades do mercado 
de traballo

�� O seu obxectivo é favorecer o desenvolvemento profesional dos benefi-
ciarios, e mellorar tamén a competitividade e produtividade das empresas

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, visitou a sede de APE 
Galicia en Pontevedra onde mantivo unha reunión coa xunta directiva des-
ta asociación

�� Traballo colabora con esta entidade con máis de 900.000 euros desde 
2009

�� Neste sentido, en 2014, a partida total destinada aos autónomos acada os 
25 millóns de euros

�� Dentro do orzamento global, o departamento autonómico destinará 4,5 mi-
llóns para beneficiar preto de 1.500 mozos e mozas menores de 30 anos

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20141027/
AnuncioCA05-221014-0001_gl.pdf

http://traballo.xunta.es/axudas-e-subvencions

http://traballo.xunta.es/axudas-e-subvencions

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20141027/AnuncioCA05-221014-0001_gl.pdf
http://traballo.xunta.es/axudas-e-subvencions
http://traballo.xunta.es/axudas-e-subvencions
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Informe do paro rexistrado

Galicia pecha o mes de outubro cun total de 244.044 persoas desempregadas
Santiago de Compostela, 4 

de novembro de 2014.- Galicia 
pechou o mes de outubro cun 
total de 244.044 persoas desem-
pregadas, un 2,45 por cento máis 
que en setembro (+5.841). En 
canto á evolución interanual en 
termos relativos, esta Comuni-
dade autónoma rexistrou a maior 
baixada en todo o Estado.

A directora xeral de Forma-
ción e Emprego, Ana María Díaz, 
sinalou que “non se pode facer 
unha valoración positiva” ao terse 
rexistrado un incremento mensual 
do desemprego “como é habitual 
nos meses de outubro”, pero puxo 
en valor a evolución interanual do 
paro en Galicia, xa que esta consti-
túe unha referencia “desestaciona-
lizada” á hora de valorar as cifras.

En concreto, precisou que 
de outubro de 2013 a outubro de 
2014 o desemprego descendeu 
en 24.181 persoas, un -9,02%. 
Trátase, polo tanto, “da décimo 
segunda baixada interanual con-
secutiva do paro e a maior de 
todas elas. Isto é, xa se cumpre un 
ano de descensos, o que confirma 
a mellora progresiva do comporta-
mento do mercado laboral”.

Os datos interanuais deste 
mes constitúen, ademais, o me-
llor comportamento interanual 
nun mes de outubro de toda a se-
rie histórica en termos absolutos 
(estatísticas publicadas desde 
1996) e, en termos relativos, 
desde 1999.

Deste xeito, “Galicia remata 
outubro con menos parados dos 

que había no mesmo mes dos 
anos 2013 e 2012”, sinalou Díaz 
López.

Cabe destacar, ademais, que 
desde xaneiro deste ano (evolu-
ción anual) o paro descendeu en 
Galicia en 37.033 persoas.

En España, o desemprego 
subiu en 79.154 persoas, un 
1,78 por cento, ata situarse 
nos 4.526.804. En termos inte-
ranuais, o desemprego en Espa-
ña descendeu nun 5,91%. Deste 
xeito, Galicia sitúase por riba da 
media estatal a nivel interanual.

Por sectores, o incremento 
do paro concéntrase de novo no 
sector servizos (+5.388), aínda 
que tamén hai un aumento na 
agricultura e a pesca (+1.090), polo 
fin da vendima; e na industria, con 

170 desempregados máis. Pola 
contra, rexístrase un descenso nos 
outros dos sectores económicos: 
no colectivo sen emprego anterior 
(-612) e na construción (-195).

Por provincias, o desemprego 
subiu en todas elas. O principal 
incremento detectouse en Pon-
tevedra (+2.487), seguida pola 
Coruña (+1.507); Ourense ( +941) 
e Lugo (+906).

Na evolución dos contratos, 
este mes rexistráronse un total 
de 78.171 contratos, 2.189 me-
nos que no mes anterior, o que 
supón unha baixada do 2,72%. 
Deste total, 6.583 foron indefini-
dos (8,42%), e 71.588 temporais 
(91,58%). No eido dos contratos, 
tamén se rexistra unha interanual 
positiva do 6,47%.
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Evolución do paro:

VARIACIÓN ANUAL DO PARO REXISTRADO EN GALICIA
 (Mes en curso – igual mes do ano anterior)

A distribución do paro rexistrado por provincias é a seguinte:

Total
Variación mensual Variación anual

Absoluta Relativa Absoluta Relativa
A Coruña 95.754 1.507 1,60 -9.839 -9,32
Lugo 23.708 906 3,97 -2.885 -10,85
Ourense 26.258 941 3,72 -2.601 -9,01
Pontevedra 98.324 2.487 2,60 -8.856 -8,26

Galicia 244.044 5.841 2,45 -24.181 -9,02
España 4.526.804 79.154 1,78 -284.579 -5,91

A distribución do paro rexistrado por sexos e provincias é a seguinte:
Homes Mulleres TOTAL

A Coruña 45.182 50.572 95.754
Lugo 11.545 12.163 23.708
Ourense 12.185 14.073 26.258
Pontevedra 45.406 52.918 98.324

Galicia 114.318 129.726 244.044
España 2.136.227 2.390.577 4.526.804

A distribución do paro rexistrado por idade e provincias é a seguinte:
Menores de 25 años Mayores de 25 años TOTAL

A Coruña 4.887 90.867 95.754
Lugo 1.434 22.274 23.708
Ourense 1.560 24.698 26.258
Pontevedra 5.643 92.681 98.324

Galicia 13.524 230.520 244.044
España 419.982 4.106.822 4.526.804

A distribución do paro rexistrado por comunidades autónomas é a seguinte:

Total
Variación mensual Variación anual

Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Andalucía 1.044.155 15.058 1,46 -24.856 -2,33

Aragón 105.747 2.843 2,76 -8.293 -7,27

Asturias 98.337 2.119 2,20 -4.953 -4,80

Illes Balears 75.513 10.420 16,01 -6.973 -8,45

Canarias 265.791 -846 -0,32 -18.518 -6,51

Cantabria 49.893 2.435 5,13 -4.785 -8,75

Castilla-La Mancha 239.674 14.681 6,53 -15.360 -6,02

Castilla y León 218.065 6.541 3,09 -21.531 -8,99

Catalunya 587.133 11.321 1,97 -46.699 -7,37

Valencia 528.866 -4.734 -0,89 -41.081 -7,21

Extremadura 141.631 3.205 2,32 -7.078 -4,76

Galicia 244.044 5.841 2,45 -24.181 -9,02

Madrid 516.048 5.467 1,07 -36.710 -6,64

Murcia 143.487 1.773 1,25 -9.860 -6,43

Navarra 47.019 813 1,76 -3.903 -7,66

País Vasco 170.822 1.285 0,76 -7.445 -4,18

La Rioja 24.323 1.166 5,04 -1.778 -6,81

Ceuta 12.952 -156 -1,19 -404 -3,02

Melilla 13.304 -78 -0,58 -171 -1,27

TOTAL 4.526.804 79.154 1,78 -284.579 -5,91
VARIACIÓN ANUAL DO PARO REXISTRADO POR CCAA
 (Outubro 2013 - Outubro 2014)

http://emprego.xunta.es/cmspro/contido
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Enquisa de poboación activa (EPA)

A Enquisa de poboación activa 
(EPA) é unha investigación continua 
e de periodicidade trimestral dirixida 
ás familias, realizada polo INE 
dende 1964, sendo a metodoloxía 
vixente na actualidade a de 2005.

 A súa finalidade principal é 
obter datos da forza de traballo 

e das súas diversas categorías 
(ocupados, parados), así como da 
poboación allea ao mercado laboral 
(inactivos).

 A mostra inicial é dunhas 
65.000 familias ao trimestre que 
equivalen aproximadamente a 
180.000 persoas.

Os datos correspondentes á poboación activa, ocupada, parada e inactiva en 
Galicia e España no 3º trimestre de 2014, expresados en miles de persoas, son os 
seguintes:

Total Activos Ocupados Parados

A Coruña 976,8 542,4 440,8 101,6

Lugo 300,6 153,6 127,4 26,2

Ourense 281,7 132,7 106,0 26,7

Pontevedra 808,4 446,9 343,1 103,8

Galicia 2.367,6 1.275,6 1.017,3 258,3

España 38.523,2 22.931,7 17.504,0 5.427,7
Fonte: EPA 3º trimestre 2014 do INE

Variación interanual

Poboación de 16 anos e máis segundo a súa relación coa actividade laboral e sexo. 
EPA 3º trimestre 2014 con respecto á EPA 4º trimestre 2013 (miles de persoas).

Total Activos Ocupados Parados

Ambos os dous sexos
3ºT2013 2.329,00 1.265,10 987,3 277,8

3ºT2014 2.360,40 1.303,30 1.026,00 277,40
Homes
3ºT2013 1.108,90 665,6 517 148,6

3ºT2014 1.126,70 689,6 542 147,5
Mulleres
3ºT2013 1.220,20 599,6 470,4 129,2

3ºT2014 1.233,70 613,8 483,9 129,8

Fonte: EPA 3º trimestre 2014 do INE

A distribución dos ocupados, parados, taxa de paro e taxa de emprego por comu-
nidades autónomas é a seguinte:

Ocupados (*) Parados (*) Taxas de paro taxa de emprego

Andalucía 2.678,7 1.329,6 35,21 38,01

Aragón 529,8 119,3 18,36 48,17

Asturias 377,5 96,7 19,96 41,79

Illes Balears 421,2 163,9 15,94 57,05

Canarias 760,3 362,3 33,36 40,57

Cantabria 229,8 52,5 19,04 46,43

Castela-A Mancha 944,6 225,9 19,40 44,54

Castela e León 729,9 272,5 28,49 42,22

Cataluña 2.939,9 836,9 19,10 50,65

Valencia 1.812,4 681,4 25,54 43,45

Estremadura 336,1 158,5 27,64 40,17

Galicia 1.050,5 265,6 20,25 42,97

Madrid 2.759,3 632,6 17,53 52,50

Murcia 542,9 200,4 26,25 44,88

Navarra 257,3 50,3 14,92 50,48

País Vasco 894,1 140,2 15,21 47,61

A Rioxa 123,5 31,0 18,23 50,18

Ceuta 22,4 12,3 31,95 40,94

Melilla 23,0 7,6 30,49 37,58

TOTAL 17.433,2 5.639,5 23,67 45,44
(*) en miles de persoas

A distribución das taxas de paro por sexo en Galicia e España é a seguinte:

Total Homes Mulleres

A Coruña 18,7 18,8 18,6

Lugo 17 15,4 18,9

Ourense 20,1 20,5 19,7

Pontevedra 23,2 22,9 23,6

Galicia 20,2 20 20,5

España 23,67 22,53 25,01

A distribución das taxas de emprego por sexo en Galicia e España é a seguinte:

Total Homes Mulleres

A Coruña 45,1 49,8 40,9

Lugo 42,4 47,4 37,7

Ourense 37,6 40,6 34,8

Pontevedra 42,4 47,4 37,8

Galicia 42,97 47,58 38,73

España 45,44 51,15 40
Fonte: EPA 3º trimestre 2014 do INE
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A Xunta promove o Servizo Voluntario Europeo que permite aos seus 
participantes adquirir novas competencias e habilidades

Padrón (A Coruña), 1 de 
outubro de 2014.- A Conselle-
ría de Traballo e Benestar e a 
Fundación Paideia colaboran 
no programa ‘La Ida’ de mobili-
dade transnacional para que 10 
mozos e mozas poidan realizar 
prácticas formativas en empre-
sas de Alemaña. O director xeral 
de Xuventude e Voluntariado, 
Ovidio Rodeiro, mantivo hoxe 
unha xuntanza na sede da Fun-
dación Paideia en Padrón cos 
participantes nesta iniciativa, a 
quen trasladou a importancia de 
adquirir experiencia internacio-
nal para incrementar as súas po-
sibilidades de empregabilidade.

As estadías formativas de 
‘La Ida’ terán unha duración de 
entre catro a cinco semanas, 
que se desenvolverán entre os 
meses de outubro e novembro. 
As prácticas realizaranse nos 
sectores do metal, xardinería, 
impresión, gastronomía e co-
mercio. Este programa ten como 
destinatarios a mozos e mozas 
de idades comprendidas entre 
os 18 e 30 anos, sen titulación 
académica ou con ciclo medio 
de formación en situación de 
desemprego laboral superior 
aos 6 meses.

‘La Ida’ é un dos tres progra-
mas de fomento das prácticas 
laborais en países estranxeiros, 
xunto con Galeuropa e Eurogal, 
que este ano puxo en marcha a 
Dirección Xeral de Xuventude 
e Voluntariado cun orzamento 
conxunto de 745.000 euros.

No programa Galeuropa 
participan 280 mozos e mozas 
de entre  os 18 e os 30 anos, que 
realizan prácticas formativas 
non remuneradas de 8 semanas 
de duración en empresas de 

calquera estado do mundo. Os 
participantes deberon acreditar 
coñecemento da lingua do país 
de destino e estar en posesión 
do título universitario de grao ou 
equivalente, título de grao medio 
ou superior de Formación profe-
sional, de Ensinanzas profesio-
nais de Artes plásticas e Deseño 
ou de Ensinanzas deportivas

Pola súa banda, o programa 
“Eurogal” de bolsas Leonardo da 
Vinci conta con 45 prazas para 
estadías de 12 semanas de du-
ración para realizar prácticas la-
borais en seis países europeos: 
Francia, Italia, Irlanda, Polonia, 
Hungría e República Checa para 
técnicos dos sectores de hosta-
lería e turismo, administrativo, 
electricidade e enerxía, márke-
ting e comercio, informática e 
agroalimentario.

Segundo explicou o director 
xeral, “todas estas iniciativas de 
mobilidade teñen como finalida-
de apoiar a formación da moci-
dade galega mediante a mellora 
da súa empregabilidade, favo-
recendo a adquisición de novos 
coñecementos, habilidades, ca-
pacidades e cualificacións para 
facilitar a súa inclusión no mer-
cado de traballo, de xeito que 
poidan constatar unha práctica 
formativa no estranxeiro como 
parte do currículo”.

Ademais de ampliar o currí-
culo laboral dos participantes, 
estes programas permiten 
mellorar as competencias idio-
máticas, facilitan que se poida 
coñecer outra organización do 
traballo, detectar novos sectores 
empresariais para implantar en 
Galicia, así como novas posibi-
lidades de internacionalización 
para empresas galegas.

Santiago de Compostela, 
28 de outubro de 2014.- A Xunta 
está a colaborar na promoción 
e difusión do Servizo Voluntario 
Europeo (SVE) do programa 
Erasmus+, un proxecto da Unión 
Europea para a educación, a for-
mación da mocidade e o deporte, 
que ten unha vixencia desde este 
ano ata o 2020.

O director xeral de Xuven-
tude e Voluntariado, Ovidio 
Rodeiro, acompañado polo di-
rector-xerente da S.A. Xestión do 
Plan Xacobeo, Rafael Sánchez 
Barguiela, visitaron os volunta-
rios europeos que participaron na 
iniciativa “Multiplicando SVE”.

Entre os participantes nesta 
actividade, atópase o grupo de 
mozos e mozas europeos que 
desenvolveron o proxecto “Cultu-
ra no Camiño”. A través del, pres-
taron información e asesoramen-
to nos albergues de peregrinos 
do Camiño francés en diferentes 
puntos do norte de España.

Rodeiro destacou a impor-
tancia da difusión do valor do vo-
luntariado a través de iniciativas 

organizacións e prazas para rea-
lizar os seus proxectos de volun-
tariado. En segundo lugar, apun-
tou que tamén vén de entrar en 
funcionamento unha ferramenta 
de apoio lingüístico en liña (OLS), 
que permitirá avaliar e mellorar o 
coñecemento da lingua que os 
participantes en mobilidade de 
2 meses ou máis deban utilizar 
durante o seu proxecto.

Informou, ademais, que 
xa está dispoñible a Guía do 
programa Erasmus+ para 2015. 
Deste xeito, xa están dispoñibles 
as datas para a presentación de 
solicitudes ante a Axencia espa-
ñola do programa. Así, para as 
Acción Clave 1 (mobilidade xuve-
nil e dos traballadores) e Acción 
Clave 3 (apoio á reforma política) 

as datas límite das quendas son 
4 de febreiro, 30 de abril e 1 de 
outubro. Para a Acción clave 2 
(cooperación para a innovación 
e boas prácticas), as datas son 4 
de febreiro e 1 de outubro.

No 2014, nas dúas primeiras 
quendas do Servizo Voluntario Eu-
ropeo foron aprobados un total de 
13 proxectos, nos que participaron 
37 voluntarios de 19 nacionalida-
des europeas ou países veciños, o 
que supuxo un orzamento de preto 
de 250.000 euros.

Cabe lembrar, ademais, 
que entre 2007 e 2013 na Co-
munidade Autónoma de Galicia 
foron aprobados un total de 107 
proxectos de SVE, cun orzamen-
to de 1,4 millóns de euros, e con 
214 mozos e mozas voluntarios.

http://xuventude.xunta.es/

http://xuventude.xunta.es/2014061113489/programa-
la-ida-prazas-para-a-realizacion-de-practicas-laborais-

non-retribuidas-en-alemana.html

como esta. “A participación en 
proxectos de educación non for-
mal facilitará aos mozos e mozas 
a adquisición de competencias, 
aptitudes e habilidades que axu-
darán ao seu desenvolvemento 
persoal, educativo e profesional”, 
considerou.

A este respecto, cabe desta-
car que os obxectivos do SVE son 
proporcionar aos mozos e mozas 
unha experiencia de educación 
non formal, de participación nun 
contorno de interculturalidade e 
voluntariado, de desenvolvemen-
to da solidariedade, de promo-
ción das relacións interculturais, 
e de aprendizaxe ou perfecciona-
mento doutros idiomas.

Novidades no SVE

Durante a súa participa-
ción no acto, Rodeiro adiantou 
dúas novidades con respecto 
ao Servizo Voluntario Europeo. 
En primeiro lugar, indicou que 
xa está dispoñible a nova base 
de datos do SVE no Portal 
europeo da xuventude, o que 
facilitará aos usuarios a busca de 

�� O director xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, acompañado 
polo director-xerente da S.A. Xestión do Plan Xacobeo, Rafael Sánchez 
Barguiela, visitaron os participantes da iniciativa “Multiplicando SVE”.

�� ‘La Ida’ é un dos tres programas de fomento das prácticas laborais en 
países estranxeiros, xunto con Galeuropa e Eurogal, que este ano puxo 
en marcha a Dirección Xeral de Xuventude e Voluntariado cun orzamento 
conxunto de 745.000 euros

http://www.voluntariadogalego.org/web/ http://serviciovoluntarioeuropeo.org/

Xuventude destaca a importancia de que a mocidade adquira experiencia 
internacional para incrementar a súa empregabilidade

http://xuventude.xunta.es/2014061113489/programa-la-ida-prazas-para-a-realizacion-de-practicas-laborais-non-retribuidas-en-alemana.html
http://xuventude.xunta.es/
http://www.voluntariadogalego.org/web/
http://serviciovoluntarioeuropeo.org/
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BITEB. Boletín Informativo de 
Traballo e Benestar outubro 2014, 

nº 100
Publicación periódica mensual na que 

se recollen novas sobre as actuacións máis 
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-
boral e do benestar. Acompaña a publicación 
unha recompilación normativa de lexislación 
relacionada con estes ámbitos de carácter 
autonómico (DOG e diarios oficiais das 
restantes comunidades autónomas), estatal 
(BOE) e comunitario (DOUE).

�� Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_

nx_100_Outubro_2014.pdf

Edita: Consellería de Traballo e Benestar

Elaboración: Sección de Publicacións e Estatísticas

Coordinación: Pepa Dabán Royo

Maquetación: Antonio Lameiro Ces

ISSN: 2254-7835
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Feijóo propón que os 
factores demográficos 
como o envellecemento 
teñan un maior peso na 
programación de fondos 
europeos

Informe do paro rexistrado

Galicia pecha o mes de setembro cun total de 238.203 persoas 
desempregadas

Publicacións

Catálogo de 
publicacións na web

Mato reafirma 
o “compromiso 
inquebrantable” da Xunta 
coa discapacidade á que 
este ano se destinan 97 
millóns de euros 
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Feijóo salienta o compromiso da Xunta coas familias 
cun incremento, nos últimos cinco anos, do 60% das 
prazas de escolas infantís
Salienta que na actualidade hai 8.800 prazas de escolas infantís e incide no traballo 
que o Executivo autonómico está realizando nesta materia a través do reforzo da rede 
autonómica de escolas infantís A Galiña Azul

2

Execución de medidas xudiciais previstas na Lei orgánica 5/2000 do 
12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores : 
Estatística 2013

A Dirección Xeral de Familia e Inclusión é o órgano competente en 
Galicia para desenvolver a execución das medidas ditadas polos 
xulgados de menores, nos termos establecidos na Lei orgánica 
5/2000 do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal 
dos menores. O exercicio desta competencia organízase a través 
de dous programas: o Programa de execución de medidas de 
internamento e o Programa de execución de medidas de medio 
aberto. Ambos programas presentan, nun marco formalmente 
penal, un carácter primordial de intervención educativa, orientada 
cara a efectiva reinserción e o superior interese da persoa menor. 
Esta publicación recolle os datos estatísticos de execución relati-
vos ao ano 2013.

�� Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Medidas_xudiciais_2013.pdf

Prevención de riscos na lousa

Colección de 17 fichas que describen os principais riscos e medidas preventivas 
que se deben adoptar no traballo nas canteiras de lousa. Inclúen distintos aspectos 
como riscos no uso de explosivos, riscos de corte con fío diamantado, caída de 
obxectos, dos equipos que se desprazan, risco eléctrico, primeiros auxilios e lexis-
lación básica, entre outros.

�� Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
Mellora_Lousa_galego.pdf

�� Acceso castelán:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
Mellora_Pizarra_cast.pdf

Manual de seguridade no laboratorio : boas 
prácticas en prevención de riscos laborais

Este manual proporciona información básica para desenvolver 
o traballo de laboratorio en condicións seguras en consonancia 
co que marca a lexislación vixente en materia de prevención de 
riscos laborais. Ademais de abordar os principais perigos e riscos, 
a guía inclúe normas de conduta e protocolos de actuación en 
caso de accidente. No documento considéranse fundamentais os 
riscos producidos nun laboratorio onde exista unha exposición a 
axentes químicos

�� Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
GuiaLaboratorioGalegoWeb2014.pdf

Execución de medidas xudiciais 
previstas na Lei orgánica 5/2000, 
do 12 de xaneiro, reguladora 
da responsabilidade penal dos 
menores

Estatística 2013 

PREVENCIÓN DE RISCOS NA LOUSA

INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA PIZARRA

INSTITUTO GALLEGO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Boas prácticas 
en prevención 
de riscos laborais
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Manual de seguridade 
no laboratorio

Xuventude inicia no centro penitenciario de Teixeiro unha nova edición do 
programa ‘Socializados’ para a reinserción dos internos

Santiago de Compostela, 
14 de outubro de 2014.- A Con-
sellería de Traballo e Benestar, 
a través da Dirección Xeral de 
Xuventude e Voluntariado, puxo 
en marcha a quinta edición 
do programa ‘Socializados’ no 
centro penitenciario de Teixeiro 
(A Coruña), unha iniciativa que 
está destinada á reinserción dos 
internos.

Este ano, como novidade, 
o programa amplíase de sete 
a nove meses, o que permite 
ampliar o tempo de intervención 
cos internos do cárcere. Deste 
xeito, durante 9 meses os 
participantes recibirán sesións 
de forma quincenal na que se 
traballarán diferentes bloques 
temáticos: a convivencia e as 
relacións sociais; as emocións 

e as súas xestións; manifes-
tación aditivas; e as relacións 
familiares e de parella. O de 
convivencia e relacións sociais 
realizarase por primeira vez 
este ano.

O programa realízase en 
dous módulos. Por unha ban-
da, no módulo 1 ‘Xove Nelson 
Mandela’, no que a Consellería 
de Traballo e Benestar, a través 
do Plan de inclusión, xa realiza 
actividades para a inserción so-
cial, familiar e laboral para cando 
saian en liberdade; e, por outro 
lado, no módulo 5 ‘De respecto e 
deporte Gómez Noya’. Nos dous 
casos e, a través do programa 
de Xuventude, trabállase con 
poboación de entre 18 e 35 anos, 
en grupos de aproximadamente 
15 persoas.

O labor é realizado por pro-
fesionais dos centros Quérote 
+ que levan a cabo un traballo 
dinámico e interactivo, impulsan-
do a participación das persoas 
que conforman o grupo. Nesta 
edición buscarase a participa-
ción dos reclusos en acción e 

campañas que se desenvolvan 
tamén en espazos de rúa. O que 
se pretende é que os participan-
tes no programa poidan tomar 
parte das actividades dirixidas á 
mocidade e difundir a súa partici-
pación a través de espazos como 
redes sociais.

�� Trátase da quinta edición desta iniciativa da Consellería de Traballo e 
Benestar que como novidade este ano se amplía de sete a nove meses

�� Os internos recibirán sesións cada quince días sobre convivencia e rela-
cións sociais, as emocións e as súas xestións ou as relacións familiares 
e de parella, entre outras

�� Esta actuación desenvólvea o equipo dos centros Quérote + da Dirección 
Xeral de Xuventude e Voluntariado

�� Prevención de trastornos músculo-esqueléticos. Os lembra do Issga. 
Pesca

�� A educación non formal en programas de mobilidade e voluntariado: 
asimilando valores, aptitudes e competencias. Santiago de 
Compostela,14 de novembro de 2014 (díptico)

�� Prevención de trastornos músculo-esqueléticos. Os lembra do Issga. 
Pesca (folleto)

�� Buenas prácticas en prevención de riesgos laborales. Manual de 
seguridad en el laboratorio

http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4

http://xuventude.xunta.es/querote-mais.html
http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_nx_100_Outubro_2014.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Medidas_xudiciais_2013.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/GuiaLaboratorioGalegoWeb2014.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Mellora_Lousa_galego.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Mellora_Pizarra_cast.pdf
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empresas. (DOG nº 202, do 22.10.2014).

•	 Resolución do 8 de outubro de 2014 sobre a 
ampliación do prazo establecido no artigo 5.4 
da Resolución do 22 de xullo de 2014 pola que 
se regulan as axudas económicas para o pa-
gamento de parte da factura eléctrica a través 
do tícket eléctrico social de Galicia durante o 
primeiro semestre de 2014 ás familias con fillos 
menores a cargo cuxos ingresos non superen 
o IPREM, e se procede á súa convocatoria 
(Diario Oficial de Galicia número 146, do 4 de 
agosto de 2014). (DOG nº 204, do 24.10.2014).

•	 Orde do 24 de outubro de 2014 pola que se 
aproba a convocatoria de subvencións para o 
financiamento de plans de formación dirixidos 
prioritariamente a persoas traballadoras ocupa-
das, en aplicación da Orde TAS/718/2008, do 7 
de marzo, pola que se desenvolve o Real decre-
to 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula 
o subsistema de formación profesional para o 
emprego en materia de formación de oferta e se 
establecen as bases reguladoras para a conce-
sión de subvencións públicas destinadas ao seu 
financiamento. (DOG nº 205, do 27.10.2014).

•	 Orde do 23 de outubro de 2014 pola que se 
modifica o prazo de execución do programa III 
da Orde do 3 de abril de 2014 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras dos programas 
de apoio ás entidades asociativas, ás oficinas 
locais e a outras entidades colaboradoras 
da Rede Eusumo para o fomento do coope-
rativismo e a economía social, cofinanciada 
parcialmente con FSE, e procédese á súa 
convocatoria para o ano 2014. (DOG nº 206, 
do 28.10.2014).

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia

•	 Orde do 30 de setembro de 2013 pola que se 
nomean os vogais do Consello Galego para a 
Promoción da Accesibilidade e a Supresión de 
Barreiras. (DOG nº 190, do 04.10.2013).

•	 Decreto 127/2014, do 2 de outubro, polo que se 
nomea directora xeral de Traballo e Economía 
Social a María del Carmen Bouso Montero. 
(DOG nº 189, do 03.10.2014).

•	 Anuncio do 19 de setembro de 2014, da Direc-
ción Xeral de Centros e Recursos Humanos, 
polo que se comunica a apertura do prazo para 
solicitar prazas de interinidades e substitucións 
para impartir docencia nos corpos de profeso-
res de ensino secundario e profesores técnicos 
de formación profesional de varias especialida-
des. (DOG nº 189, do 03.10.2014).

•	 Anuncio da convocatoria de prazas vacantes 
no cadro de persoal funcionario incluídas na 
oferta de emprego público 2014. (DOG nº 189, 
do 03.10.2014).

•	 Lei 7/2014, do 26 de setembro, de arquivos 
e documentos de Galicia. (DOG nº 191, do 
07.10.2014).

•	 Decreto 128/2014, do 25 de setembro, polo que 
se modifica o Decreto 42/2013, do 21 de febrei-
ro, polo que se establece a estrutura orgánica 
da Consellería de Traballo e Benestar. (DOG nº 
194, do 10.10.2014).

•	 Orde do 1 de outubro de 2014 pola que se fai 
pública a ampliación da dotación orzamentaria 
para a concesión das axudas establecidas 
na Orde do 13 de xuño de 2014 pola que se 

establecen as bases reguladoras do Progra-
ma de incentivos para promover a afiliación á 
Seguridade Social das mulleres cotitulares ou 
titulares de explotacións agrarias, cofinanciado 
polo Fondo Social Europeo, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2014. (DOG nº 195, 
do 13.10.2014).

•	 Resolución do 14 de outubro de 2014 pola 
que se convocan cursos para persoal da Ad-
ministración local de Galicia. (DOG nº 201, do 
21.10.2014).

•	 Orde do 13 do outubro de 2014 pola que se 
modifica a Orde do 8 de abril de 2014 pola 
que se establecen as bases reguladoras da 
subvención plurianual do custo salarial para o 
mantemento dos postos de traballo ocupados 
por persoas con discapacidade nos centros 
especiais de emprego de Galicia e se procede 
á súa convocatoria para o período do 1 de 
decembro de 2013 ata o 30 de xuño de 2015, 
dentro do Programa para a promoción da inte-
gración laboral das persoas con discapacidade 
en centros especiais de emprego. (DOG nº 
202, do 22.10.2014).

•	 Resolución do 7 de outubro de 2014 pola que 
se publica o crédito para o exercicio 2014 das 
axudas recollidas na Orde do 27 de agosto de 
2014 pola que se ditan, con carácter perma-
nente, normas de procedemento para a xestión 
das axudas previstas no Real decreto 3/2014, 
do 10 de xaneiro, polo que se establecen as 
normas especiais para a concesión de axudas 
previas á xubilación ordinaria no sistema da 
Seguridade Social a persoas traballadoras 
afectadas por procesos de reestruturación de 

Andalucía
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/

•	 Orden de 26 de septiembre de 2014, por la 
que se modifica la de 20 de marzo de 2013, 
por la que se aprueban las bases regula-
doras en régimen de concurrencia compe-
titiva de las subvenciones concedidas en 

el marco de los Programas de Orientación 
Profesional, Acompañamiento a la Inserción, 
Experiencias Profesionales para el Empleo 
y Acciones Experimentales regulados por el 
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se 
establecen los programas para la inserción 
laboral de la Junta de Andalucía y se efectúa 
la convocatoria del programa de orientación 

profesional y acompañamiento a la inserción 
para el año 2014. (BOJA de 02.10.2014)

•	 Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que 
se desarrollan los programas de orientación 
profesional, itinerarios de inserción y acompa-
ñamiento a la inserción regulados por el Decre-
to 85/2003, de 1 de abril. (BOJA de 02.10.2014)

•	 Resolución de 26 de septiembre de 2014, 
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que 
se delegan las competencias para la reso-
lución de los procedimientos de concesión 
y reintegro de las subvenciones correspon-
dientes al programa de orientación profe-
sional y acompañamiento a la inserción en 
órganos directivos de la agencia. (BOJA de 
02.10.2014)

•	 Orden de 10 de octubre de 2014, por la que 
se delegan competencias para la suscripción 
de un Convenio de Colaboración entre la 
Consejería de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales de la Junta de Andalucía y la Aso-
ciación Síndrome de Down de Córdoba para 
la realización de prácticas por parte de per-
sonas con discapacidad intelectual. (BOJA 
de 23.10.2014)

•	 Orden de 16 de octubre de 2014, por la que 
se establece la asignación complementaria 
de las cantidades a percibir por las Enti-
dades Locales para la financiación de los 
servicios sociales comunitarios en Andalucía 
correspondientes al ejercicio presupuestario 
2014. (BOJA de 23.10.2014).

Aragón
http://benasque.aragob.es/ 

•	 Orden de 26 de septiembre de 2014, del 
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y 
Familia, por la que se convocan subvencio-
nes para la financiación de actuaciones a 
favor de la integración social de la población 
de origen extranjero residente en Aragón 
para el año 2014, en el marco del Programa 
Operativo del Fondo Social Europeo 2007-
2013. (BOA de 01.10.2014)

•	 Orden de 25 de septiembre de 2014, del 
Consejero de Economía y Empleo, por la 
que se acuerda ampliar el crédito presu-
puestario previsto en la Orden de 12 de fe-
brero de 2014, del Consejero de Economía y 
Empleo, por la que se convocan para el año 
2014 las subvenciones reguladas en el De-
creto 70/2013, de 30 de abril, del Gobierno 
de Aragón, por el que se aprueban las bases 
reguladoras para la concesión de subven-
ciones para la creación, consolidación y 
mejora del empleo y de la competitividad en 
cooperativas y sociedades laborales. (BOA 
de 02.10.2014)

•	 Decreto 147/2014, de 23 de septiembre, del 
Gobierno de Aragón, por el que se crean, 

modifican y suprimen ficheros de datos de 
carácter personal del Instituto Aragonés de 
Servicios Sociales. (BOA de 03.10.2014)

•	 Decreto 154/2014, de 23 de septiembre, del 
Gobierno de Aragón, por el que se autorizan 
las encomiendas de gestión de la Comuni-
dad Autónoma de Aragón a las Entidades 
Locales que se adhieran mediante la formali-
zación del correspondiente convenio para la 
atención de personas en situación de depen-
dencia en el servicio de ayuda a domicilio. 
(BOA de 03.10.2014)

•	 Resolución de 24 de septiembre de 2014, de 
la Directora Gerente del Instituto Aragonés 
de Servicios Sociales, por la que se modifica 
el calendario de los periodos de apertura al 
público de la Residencia de Tiempo Libre 
de Orihuela del Tremedal para el año 2014, 
aprobado por Resolución de 3 de diciembre 
de 2013. (BOA de 07.10.2014)

•	 Orden de 26 de septiembre de 2014, del 
Consejero de Presidencia y Justicia, por la 
que se dispone la publicación del convenio 
de colaboración entre el Instituto Aragonés 
de Empleo, la Confederación de Empre-
sarios de Aragón, la Confederación de la 
Pequeña y Mediana Empresa Aragonesa, 
la Unión Sindical de Comisiones Obreras de 
Aragón y la Unión General de Trabajadores 
de Aragón, para el desarrollo y ejecución del 
plan de formación e inserción juvenil de Ara-
gón (Plan Fija). (BOA de 09.10.2014)

•	 Orden de 26 de septiembre de 2014, del 
Consejero de Presidencia y Justicia, por la 
que se dispone la publicación del convenio 
de colaboración entre el Instituto Aragonés 
de Empleo y el Instituto Municipal de Em-
pleo y Fomento Empresarial de Zaragoza 
(Zaragoza Dinámica), para el desarrollo de 
acciones de formación para el empleo. (BOA 
de 09.10.2014)

•	 Orden de 26 de septiembre de 2014, del 
Consejero de Presidencia y Justicia, por la 
que se dispone la publicación del convenio 
de colaboración entre el Instituto Aragonés 
de Empleo y la Confederación de Empresa-
rios de Aragón (CREA), para la ejecución del 
programa de prácticas profesionales no la-
borales en empresas. (BOA de 09.10.2014)

•	 Orden de 26 de septiembre de 2014, del 
Consejero de Presidencia y Justicia, por la 
que se dispone la publicación del convenio 

de colaboración entre el Instituto Aragonés 
de Empleo y la Confederación de la Pequeña 
y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME), 
para la ejecución del programa de prácticas 
profesionales no laborales en empresas. 
(BOA de 09.10.2014)

•	 Orden de 26 de septiembre de 2014, del 
Consejero de Presidencia y Justicia, por la 
que se dispone la publicación del convenio 
de colaboración entre el Instituto Aragonés 
de Empleo y la Unión General de Traba-
jadores de Aragón (UGT-Aragón), para la 
ejecución del programa de prácticas profe-
sionales no laborales en empresas. (BOA de 
09.10.2014)

•	 Orden de 26 de septiembre de 2014, del 
Consejero de Presidencia y Justicia, por la 
que se dispone la publicación del convenio 
de colaboración entre el Instituto Aragonés 
de Empleo y la Unión Sindical de Comi-
siones Obreras (CC.OO. Aragón), para la 
ejecución del programa de prácticas profe-
sionales no laborales en empresas. (BOA de 
09.10.2014)

•	 Orden de 5 de septiembre de 2014, del 
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y 
Familia, por la que se somete a información 
pública el proyecto de Decreto del Gobierno 
de Aragon, por el que se desarrolla el régi-
men jurídico de las actividades juveniles de 
tiempo libre en su modalidad de acampadas 
y colonias. (BOA de 16.10.2014)

•	 Resolución de 29 de septiembre de 2014, 
del Director Gerente del Instituto Aragonés 
de Empleo, por la que se acuerda la distri-
bución definitiva de los créditos presupues-
tarios previstos en la Orden de 10 de julio de 
2014, del Consejero de Economía y Empleo, 
por la que se aprueba la convocatoria para 
la concesión de subvenciones públicas para 
la ejecución de acciones formativas dirigidas 
prioritariamente a trabajadores desemplea-
dos del Plan de Formación para el Empleo 
de Aragón correspondiente al año 2014. 
(BOA de 23.10.2014).

Asturias 
http://www.asturias.es/bopa

•	 Resolución de 16 de septiembre de 2014, de 
la Consejería de Presidencia, por la que se 
ordena la publicación del Convenio de Cola-
boración suscrito entre el Principado de As-
turias, a través de la Consejería de Bienestar 

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia
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Social y Vivienda, y el Ayuntamiento de…   
para el desarrollo de las prestaciones bási-
cas del sistema público de servicios sociales. 
(BOPA de 01.10.2014)

•	 Resolución de 16 de septiembre de 2014, 
de la Consejería de Presidencia, por la que 
se ordena la publicación del Convenio de 
Colaboración suscrito entre el Principado de 
Asturias, a través de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, y el Ayuntamiento 
de… para la gestión de equipos de interven-
ción técnica de apoyo a la familia. (BOPA de 
01.10.2014, 03.10.2014)

•	 Resolución de 26 de septiembre de 2014, de 
la Consejería de Economía y Empleo, por la 
que se aprueba la carta de servicios del Ser-
vicio Público de Empleo del Principado de 
Asturias. (BOPA de 07.10.2014 e corrección 
de erros no BOPA de 18.10.2014)

•	 Resolución de 30 de septiembre de 2014, 
de la Consejería de Presidencia, por la que 
se aprueba la tercera modificación parcial 
del Plan Estratégico de Subvenciones 2014 
de la Consejería de Presidencia. (BOPA de 
08.10.2014)

•	 Resolución de 6 de octubre de 2014, de 
la Consejería de Presidencia, por la que 
se ordena la publicación del Convenio de 
Colaboración suscrito entre el Principado 
de Asturias, a través de la Consejería de 
Bienestar Social y Vivienda, y la Agrupa-
ción de Ayuntamientos… para el desarrollo 
de las prestaciones básicas del sistema 
público de servicios sociales. (BOPA de 
15.10.2014)

•	 Resolución de 16 de octubre de 2014, del 
Servicio Público de Empleo, por la que se 
fija la distribución definitiva de los créditos 
estimativos previstos en la línea 2 de la 
convocatoria de subvenciones públicas para 
2014-2015 con destino a la ejecución de ac-
ciones de formación para el empleo dirigidas 
prioritariamente a los trabajadores/as des-
empleados/as, cofinanciables por el Fondo 
Social Europeo. (BOPA de 21.10.2014)

•	 Resolución de 22 de octubre de 2014, del 
Servicio Público de Empleo, por la que se 
aprueba la convocatoria de subvenciones 
a ayuntamientos del Principado de Asturias 
para las prácticas no laborales con compro-
miso de contratación de jóvenes desemplea-
dos. (BOPA de 27.10.2014)

•	 Resolución de 26 de septiembre de 2014, 
del Servicio Público de Empleo, por la que 
se modifica la Resolución de 28 de febrero 
que establecía módulos económicos de 
especialidades de formación para el empleo. 
(BOPA de 30.10.2014)

•	 Resolución de 22 de octubre de 2014, del 
Servicio Público de Empleo, por la que se 
aprueba, en trámite anticipado de gasto, la 
convocatoria plurianual de subvenciones a 
empresas del Principado de Asturias por la 
celebración de contratos para la formación y 
el aprendizaje. (BOPA de 31.10.2014).

Islas Baleares 
http://www.caib.es/boib/?lang=es

•	 Ley 9/2014, de 29 de septiembre, por la cual 
se establece y regula la protección a la ma-
ternidad. (BOIB de 09.10.2014)

•	 Resolución del consejero de Economía y 
Competitividad de 3 de octubre de 2014 
por la que se aprueba la convocatoria para 
conceder ayudas públicas para fomentar 
el empleo de personas pertenecientes a 
colectivos prioritarios, cofinanciada en un 50 
% por el Fondo Social Europeo a través del 
Programa Operativo FSE de las Illes Balears 
2014-2020, dentro del objetivo temático 
8.1.1. (BOIB de 09.10.2014)

•	 Resolución de la presidenta del Instituto 
Balear de la Juventud de 1 de octubre de 
2014 de modificación de la Resolución de 
3 de julio de 2014 por la que se aprueba la 
convocatoria de certámenes y premios del 
programa cultural Arte Joven para el año 
2014 y se establecen las bases generales 
y las específicas. (BOIB de 09.10.2014)

•	 Resolución de la consejera de Educación, 
Cultura y Universidades y presidenta del 
SOIB, de 6 de octubre de 2014, por la cual 
se aprueba la convocatoria para presentar 
proyectos para talleres de empleo, de acuer-
do con la LVIII reunión de la Conferencia 
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, 
celebrada el 23 de abril de 2014. (BOIB de 
09.10.2014)

•	 Resolución del consejero de Economía y 
Competitividad de 16 de octubre de 2014 
por la que se aprueba la convocatoria 
para conceder ayudas destinadas a pro-
mocionar el empleo autónomo. (BOIB de 
21.10.2014)

•	 Resolución de la consejera de Educación, 
Cultura y Universidades y presidenta del 
SOIB, de 22 de octubre de 2014, por la cual 
se aprueba la convocatoria de subvenciones 
con el objeto de financiar especialidades for-
mativas dirigidas prioritariamente a trabaja-
dores desocupados, y la convocatoria infor-
mativa dirigida a los alumnos desocupados 
para la solicitud de ayudas y becas, para el 
periodo 2014-2016. (BOIB de 25.10.2014). 

Canarias
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/ 

•	 Resolución de 23 de septiembre de 2014, 
de la Presidenta, por la que se aprueba la 
convocatoria para el ejercicio presupuestario 
2014, de concesión de subvenciones públi-
cas, para la ejecución de planes de forma-
ción dirigidos prioritariamente a trabajadores 
ocupados, mediante convenio. (BOC de 
01.10.2014)

•	 Resolución de 1 de octubre de 2014, por la 
que se conceden provisionalmente subven-
ciones a entidades sin ánimo de lucro de 
Canarias que tengan como objeto social la 
atención a personas mayores, dependientes 
y discapacitados, destinadas a la inversión 
en la mejora de las condiciones ergonómicas 
en el trabajo. (BOC de 10.10.2014).

Cantabria
http://boc.cantabria.es/boces/ 

•	 Orden HAC/48/2014, de 8 de octubre, por la 
que se establecen las bases reguladoras y se 
aprueba la convocatoria para el año 2015 de 
subvenciones a las corporaciones locales de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria y sus 
entidades vinculadas o dependientes para la 
contratación de personas desempleadas en 
la realización de obras y servicios de interés 
general y social. (BOC de 13.10.2014 y co-
rrección de errores  17.10.2014)

•	 Decreto 60/2014, de 16 de octubre, por el 
que se modifica el Decreto 9/2013, de 28 de 
febrero, por el que se regulan las subvencio-
nes destinadas a la promoción del empleo 
autónomo en la Comunidad Autónoma de 
Cantabria. (BOC de 27.10.2014)

•	 Orden HAC/49/2014, de 14 de octubre, 
por la que se establecen las bases regula-
doras y se aprueba la convocatoria para el 
ejercicio 2014, de las subvenciones para la 
puesta en marcha de proyectos integrados 

de recualificación y reorientación profesio-
nal para personas desempleadas de larga 
duración con baja cualificación. (BOC de 
28.10.2014).

Castilla-La Mancha 
http://docm.castillalamancha.es/

•	 Resolución de 25/09/2014, de la Dirección 
General de la Familia, Menores y Promoción 
Social, de ampliación del crédito consignado 
para las subvenciones destinadas a la parti-
cipación de proyectos de integración social 
del sistema público de servicios sociales 
reguladas mediante la Orden de 09/07/2014, 
de la Consejería de Sanidad y Asuntos So-
ciales, por la que se establecen las bases 
reguladoras de estas subvenciones y se 
efectúa su convocatoria para el ejercicio 
2014. (DOCM de 01.10.2014)

•	 Resolución de 26/09/2014, de la Secretaría 
General de Asuntos Sociales y Voluntariado, 
por la que se convocan para el año 2014 las 
subvenciones destinadas a la promoción 
y fomento del voluntariado en Castilla-La 
Mancha. (DOCM de 03.10.2014)

•	 Orden de 03/10/2014, de la Consejería de 
Empleo y Economía, por la que se modi-
fica la Orden de 15/11/2012, por la que se 
regulan los programas de formación en 
alternancia con el empleo, y se establecen 
las bases reguladoras de la concesión de 
ayudas públicas a dichos programas, y se 
aprueba la convocatoria de talleres de em-
pleo y unidades de promoción y desarrollo 
para 2014. (DOCM de 06.10.2014) 

•	 Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Protección 
Social y Jurídica de la Infancia y la Adoles-
cencia de Castilla-La Mancha. (DOCM de 
17.10.2014)

•	 Resolución de 22/10/2014, de la Dirección 
General de la Familia, Menores y Promo-
ción Social, por la que se hacen públicos 
los convenios de colaboración suscritos 
en virtud de lo establecido en el Decreto 
181/2009, de 1 de diciembre, modificado 
por el Decreto 293/2011, de 3 de noviembre 
y por el Decreto 13/2014, de 27 de febrero, 
sobre los convenios de colaboración con 
las entidades locales para el desarrollo 
de las prestaciones sociales básicas de 
la Red Pública de Servicios Sociales, en 
el marco del Plan Concertado. (DOCM de 
28.10.2014)

•	 Decreto 108/2014, de 23/10/2014, por el 
que se modifica el Decreto 80/2012, de 
26 de abril, por el que se regulan ayudas 
económicas a familias numerosas y familias 
acogedoras de Castilla-La Mancha. (DOCM 
de 29.10.2014)

•	 Resolución de 24/10/2014, del Instituto de 
la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que 
se convocan subvenciones para la gestión 
del funcionamiento de centros de la mujer y 
recursos de acogida en Castilla-La Mancha, 
para el año 2015. (DOCM de 29.10.2014 y 
corrección de errores  31.10.2014) 

•	 Ley 6/2014, de 23 de octubre, de modifica-
ción de la Ley 9/2002, de 6 de junio, de crea-
ción del Consejo Regional de Relaciones 
Laborales de Castilla-La Mancha y de la Ley 
8/2008, de 4 de diciembre, de creación de la 
Comisión Consultiva Regional de Convenios 
Colectivos. (DOCM de 31.10.2014) .

Castilla y León
http://bocyl.jcyl.es/ 

•	 Corrección de errores de la Orden 
EYE/452/2014, de 2 de junio, por la que 
se establecen las bases reguladoras de las 
subvenciones públicas destinadas a la finan-
ciación de acciones de formación profesional 
para el empleo, en su modalidad de oferta, 
dirigidas prioritariamente a trabajadores des-
empleados, en la Comunidad de Castilla y 
León.  (BOCYL de 01.10.20149

•	 Corrección de errores de la Orden 
EYE/590/2014, de 1 de julio, por la que se 
establecen las bases reguladoras de las 
subvenciones del programa de formación 
profesional específica con compromiso de 
contratación. (BOCYL de 01.10.2014)

•	 Orden EYE/829/2014, de 24 de sep-
tiembre, por la que se modifica la Orden 
EYE/2300/2009, de 15 de diciembre, que 
adecúa la Orden de 19 de diciembre de 
1997, por la que se establecen las bases 
reguladoras de la concesión de subven-
ciones públicas, por el Instituto Nacional 
de Empleo en el ámbito de colaboración 
con órganos de la Administración General 
del Estado y sus Organismos Autónomos, 
Comunidades Autónomas, Universidades 
e Instituciones sin ánimo de lucro, que 
contraten trabajadores desempleados para 
la realización de obras y servicios de inte-
rés general y social, a las peculiaridades 

organizativas y la normativa aplicable en la 
Comunidad de Castilla y León.  (BOCYL de 
02.10.2014)

•	 Orden FAM/823/2014, de 11 de septiembre, 
por la que se resuelve la segunda edición del 
programa de Apoyo a Jóvenes Emprendedo-
res de Castilla y León, con la colaboración 
del Carné Joven Europeo. (BOCYL de 
0.10.2014)

•	 Resolución de 29 de septiembre de 2014, 
del Servicio Público de Empleo de Castilla 
y León, por la que se modifica la Resolu-
ción de 12 de junio de 2014, por la que se 
convocan subvenciones, cofinanciables por 
el Fondo Social Europeo, para la realiza-
ción de acciones de formación profesional 
para el empleo, en su modalidad de oferta, 
dirigidas prioritariamente a trabajadores 
desempleados, para los años 2014 y 
2015 (Código REAY ECL030). (BOCYL de 
14.10.2014)

•	 Orden EYE/878/2014, de 14 de octubre, por 
la que se modifica la Orden EYE/701/2012, 
de 14 de agosto, por la que se establecen 
las bases reguladoras de las subvenciones, 
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, 
destinadas al desarrollo de actividades 
económicas por cuenta propia. (BOCYL de 
20.10.2014)

•	 Orden EYE/867/2014, de 3 de octubre, por la 
que se establecen las bases reguladoras de 
las subvenciones del programa de prácticas 
no laborales realizadas por jóvenes incluidos 
en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 
(BOCYL de 21.10.2014)

•	 Resolución de 20 de octubre de 2014, del 
Servicio Público de Empleo de Castilla y 
León, por la que se convocan subvenciones 
públicas, cofinanciadas por el Fondo Social 
Europeo, y se regula el procedimiento de 
concesión para el año 2014 en el ámbito de 
colaboración con instituciones sin ánimo de 
lucro, que contraten personas desemplea-
das para la prestación de servicios de interés 
general y social. (BOCYL de 23.10.2014)

•	 Orden FAM/891/2014, de 17 de octubre, por 
la que se establecen las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones destina-
das a favorecer la autonomía personal de 
personas en situación de dependencia en la 
Comunidad de Castilla y León. (BOCYL de 
28.10.2014)
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•	 Resolución de 23 de octubre de 2014, del 
Presidente del Servicio Público de Empleo 
de Castilla y León, por la que se convocan 
las subvenciones, cofinanciadas por el 
Fondo Social Europeo, destinadas a la con-
tratación temporal de beneficiarios de renta 
garantizada de ciudadanía y desempleados, 
por entidades sin ánimo de lucro, empresas 
de inserción y participadas, para la realiza-
ción de obras y servicios de interés general 
y social, en la Comunidad de Castilla y León. 
(BOCYL de 28.10.2014).

Catalunya
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaldogc 

•	 Acuerdo GOV/130/2014, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Plan de 
actuación de políticas de juventud de la 
Generalidad de Cataluña: horizonte 2016. 
(DOGC de02.10.2014)

•	 Resolución EMO/2207/2014, de 3 de octubre, 
de ampliación del importe máximo destinado 
a la concesión de subvenciones que prevé la 
Orden EMO/221/2014, de 21 de julio, por la 
que se aprueban las bases reguladoras de 
las subvenciones para el Programa Trabajo 
y Formación de personas desempleadas, 
prioritariamente a partir de 30 años que hayan 
agotado la prestación y/o el subsidio por des-
empleo, y se abre convocatoria para el año 
2014. (DOGC de 07.10.2014)

•	 Orden EMO/302/2014, de 2 de octubre, por 
la que se aprueban las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones para el 
programa Consolida’t, de apoyo a la con-
solidación, fortalecimiento y reinvención del 
trabajo autónomo enmarcado en el Progra-
ma Catalunya Emprèn, y se hace pública la 
convocatoria para el año 2014. (DOGC de 
13.10.2014)

•	 Orden BSF/304/2014, de 17 de septiembre, 
por la que se regula la concesión del reco-
nocimiento de la formación de interés en 
servicios sociales para actividades de forma-
ción continuada por parte del Departamento 
de Bienestar Social y Familia. (DOGC de 
17.10.2014)

•	 Resolución BSF/2312/2014, de 11 de junio, 
por la que se aprueban las bases que regirán 
la cuarta edición del Premio del concurso de 
microrrelatos con motivo de la conmemora-
ción del Día Internacional para la Eliminación 
de la Violencia contra las Mujeres, el 25 de 

noviembre, y se abre la convocatoria pública 
para el año 2014. (DOGC de 20.10.2014)

•	 Orden EMO/308/2014, de 15 de octubre, por la 
que se aprueban las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones para la incorpora-
ción de socios/as trabajadores/as o socios/as 
de trabajo en cooperativas y sociedades labo-
rales, y se hace pública la convocatoria para el 
año 2014. (DOGC de 22.10.2014)

•	 Orden EMO/311/2014, de 10 de octubre, que 
modifica la Orden EMO/186/2014, de 16 de 
junio, por la que se regula el procedimiento 
de autorización para la impartición de las 
acciones formativas dirigidas a la obtención 
de certificados de profesionalidad no finan-
ciadas con fondos públicos, en Cataluña. 
(DOGC de 23.10.2014)

•	 Orden EMO/314/2014, de 20 de octubre, por 
la que se aprueban las bases para la con-
cesión de subvenciones para la realización 
de acciones de formación de oferta dirigidas 
prioritariamente a personas trabajadoras 
desempleadas que promueve el Servicio de 
Empleo de Cataluña, y se abre la convoca-
toria para el año 2014 (FOAP 2014). (DOGC 
de 24.10.2014)

•	 Orden EMO/318/2014, de 16 de octubre, que 
modifica la Orden EMO/221/2014, de 21 de 
julio, por la que se aprueban las bases regula-
doras de las subvenciones para el Programa 
Trabajo y Formación de personas desemplea-
das, prioritariamente a partir de 30 años que 
hayan agotado la prestación y/o el subsidio 
por desempleo, y se abre convocatoria para 
el año 2014. (DOGC de 28.10.2014)

•	 Resolución BSF/2423/2014, de 24 de 
octubre, por la que se aprueban las bases 
reguladoras y se abre la convocatoria de los 
premios y las becas Art Jove correspondien-
tes al año 2014. (DOGC de 31.10.2014).

Ceuta
http://www.ceuta.es/bocce/

Extremadura
http://doe.juntaex.es/ 

•	 Ley 9/2014, de 1 de octubre, por la que se 
regula la Renta Básica Extremeña de Inser-
ción. (DOE de 02.10.2014)

•	 Decreto 220/2014, de 30 de septiembre, por 
el que se establecen las bases reguladoras 

de las ayudas para facilitar la independen-
cia de las mujeres víctimas de violencia de 
género y se aprueba la primera convocatoria 
para 2014. (DOE de 03.10.2014)

•	 Anuncio de 29 de septiembre de 2014 por 
el que se da publicidad a la ampliación del 
crédito asignado a la convocatoria de las 
subvenciones destinadas a la conciliación 
de la vida familiar, personal y laboral de las 
personas trabajadoras autónomas y emplea-
dores de las personas empleadas de hogar 
aprobada por Decreto 116/2012, de 29 de 
junio. (DOE de 08.10.2014)

•	 Orden de 14 de octubre de 2014 por la que 
se aprueba la segunda convocatoria de 
subvenciones del ejercicio 2014 a entidades 
promotoras para el desarrollo del Programa 
de Formación Profesional Dual @prendizext. 
(DOE de 16.10.2014)

•	 Decreto 226/2014, de 14 de octubre, por el 
se regula la concesión directa de subvencio-
nes a entidades privadas sin fin de lucro para 
el desarrollo de proyectos de lucha contra la 
pobreza infantil en la Comunidad Autónoma 
de Extremadura en el año 2014. (DOE de 
17.10.2014)

•	 Decreto 229/2014, de 21 de octubre, por el 
que se modifica el Decreto 137/2014, de 1 
de julio, por el que se establece la estructura 
orgánica de la Consejería de Economía, 
Competitividad e Innovación, el Decreto 
139/2014, de 1 de julio, por el que se esta-
blece la estructura orgánica de la Consejería 
de Empleo, Mujer y Políticas Sociales, y 
el Decreto 209/2011, de 5 de agosto, por 
el que se establece la estructura orgánica 
de la Consejería de Agricultura, Desarrollo 
Rural, Medio Ambiente y Energía. (DOE de 
24.10.2014)

•	 Anuncio de 16 de octubre de 2014 por el 
que se da publicidad a la segunda amplia-
ción del crédito asignado a la convocatoria 
de subvenciones destinadas al fomento de 
la contratación indefinida en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, aprobada me-
diante Orden de 6 de agosto de 2013. (DOE 
de 29.10.2014)

•	 Anuncio de 16 de octubre de 2014 por el que 
se da publicidad a la ampliación de crédito 
asignado a la convocatoria de subvenciones 
destinadas al fomento de la contratación 
indefinida en la Comunidad Autónoma de 

Extremadura, aprobada mediante Orden de 
8 de abril de 2014. (DOE de 29.10.2014)

•	 Anuncio de 16 de octubre de 2014 por el 
que se da publicidad a la redistribución del 
crédito asignado a la convocatoria de sub-
venciones destinadas al fomento de la con-
tratación de desempleados por empresas de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
aprobada mediante Decreto 79/2014, de 20 
de mayo. (DOE de 29.10.2014)

•	 Orden de 28 de octubre de 2014 por la que 
se aprueba la convocatoria para presen-
tación de solicitudes de la Renta Básica 
Extremeña de Inserción, al amparo de la Ley 
9/2014, de 1 de octubre, por la que se regula 
la Renta Básica Extremeña de Inserción. 
(DOE de 30.10.2014)

•	 Anuncio de 17 de octubre de 2014 por el que 
se da publicidad a la ampliación del crédito 
asignado a la convocatoria de subvenciones 
destinadas para el fomento del autoempleo 
en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, aprobada mediante Orden de 
30 de mayo de 2013. (DOE de 30.10.2014)

•	 Decreto 233/2014, de 28 de octubre, por el 
que se modifica el Decreto 254/2012, de 28 
de diciembre, por el que se establecen las 
bases reguladoras de subvenciones para el 
fomento de la contratación de jóvenes titula-
dos en Extremadura. (DOE de 31.10.2014)

•	 Decreto 234/2014, de 28 de octubre, por 
el que se modifica el Decreto 221/2013, de 
26 de noviembre, por el que se establecen 
las bases reguladoras de las subvenciones 
destinadas a financiar prácticas profesiona-
les no laborales en despachos profesionales 
en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y se aprueba la primera con-
vocatoria. 31 de octubre de 2014. (DOE de 
31.10.2014)

•	 Anuncio de 17 de octubre de 2014 por el que 
se da publicidad a la ampliación del crédito 
asignado a la convocatoria de subvenciones 
destinadas para el fomento del empleo en el 
ámbito de la Economía Social, aprobada me-
diante Orden de 25 de junio de 2013. (DOE 
de 31.10.2014).

La Rioja
http://www.larioja.org/npRioja/default/
defaultpage.jsp?idtab=449881 

Madrid
http://www.bocm.es/bocm/Satellite?language
=es&pagename=Boletin/Page/BOCM_home 

•	 Orden 17203/2014, de 18 de septiembre, 
por la que se establece la regulación proce-
dimental de las subvenciones previstas en 
el Real Decreto 3/2014, de 10 de enero, por 
el que se establecen las normas especiales 
para la concesión de ayudas previas a la 
jubilación ordinaria en el sistema de Segu-
ridad Social a trabajadores afectados por 
procesos de reestructuración de empresas. 
(BOCM de 03.10.2014)

•	 Acuerdo de 2 de octubre de 2014, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueban 
las Normas Reguladoras y establecimiento 
del procedimiento de concesión directa del 
programa de ayudas a trabajadores que se 
constituyan por cuenta propia o contraten 
a trabajadores desempleados. (BOCM de 
06.10.2014)

•	 Orden 18749/2014, de 3 de octubre, por la 
que se declara el importe de los créditos pre-
supuestarios disponibles para la concesión 
directa, durante el año 2014, del Programa 
de ayudas a trabajadores que se constituyan 
por cuenta propia o contraten a trabajadores 
desempleados y se establece el plazo de 
presentación de solicitudes y el período sub-
vencionable. (BOCM de 06.10.2014)

•	 Orden 18647/2014, de 10 de octubre, de la 
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, 
por la que se declara de urgencia el pro-
cedimiento a seguir para la concesión de 
las subvenciones establecidas en la Orden 
16140/2014, de 3 septiembre, por la que 
se convocan subvenciones para la finan-
ciación de acciones de formación de oferta 
conducentes a la obtención de certificados 
de profesionalidad, dirigidas prioritariamente 
a trabajadores desempleados en el marco 
del subsistema de formación para el empleo 
para el año 2014. (BOCM de 17.10.2014)

•	 Corrección de errores de la Resolución de 
23 de mayo de 2014, del Director General de 
Estrategia y Fomento de Empleo, por la que 
se convoca procedimiento de evaluación y 
acreditación de competencias profesionales 
adquiridas a través de la experiencia laboral 
en la Cualificación Profesional de Servicios 
para el Control de Plagas, al amparo del Con-
venio entre la Consejería de Empleo, Turis-
mo y Cultura y las asociaciones ANECPLA, 

AESAM y AMED, para los trabajadores de 
las empresas de la Comunidad de Madrid 
pertenecientes a dichas asociaciones en la 
fecha de la firma del mencionado convenio. 
(BOCM de 17.10.2014)

•	 Orden 17296/2014, de 22 de septiembre, por 
la que se modifica la Orden 11137/2012, de 26 
de septiembre, que regula el procedimiento 
de concesión directa de subvenciones a em-
presas, sus asociaciones y otras entidades, 
para financiar la impartición de acciones de 
formación con compromiso de contratación 
de trabajadores desempleados, en el marco 
del subsistema de formación profesional para 
el empleo. (BOCM de 24.10.2014)

•	 Orden 17485/2014, de 24 de septiembre, 
de la Consejera de Empleo, Turismo y Cul-
tura, por la que se amplía en 180.000,00 
euros el gasto autorizado para financiar 
las subvenciones establecidas en la Orden 
12648/2014, de 18 de julio, por la que se 
convocan ayudas para el fomento del em-
pleo y mejora de la competitividad en las 
cooperativas y sociedades laborales en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid para el 
año 2014. (BOCM de 24.10.2014)

•	 Orden 2235/2014, de 18 de octubre, de la 
Consejería de Asuntos Sociales, por la que 
se modifica la Orden 1479/2014, de 18 de 
junio, por la que se convocan subvenciones 
destinadas a entidades sin ánimo de lucro 
que desarrollen proyectos dirigidos a asistir 
a mujeres embarazadas y a madres sin 
recursos con hijos hasta tres años de edad 
y a mantener una red de apoyo para 2014. 
(BOCM de 28.10.2014)

•	 Orden 2261/2014, de 20 de octubre, de la 
Consejería de Asuntos Sociales, por la que se 
amplía el plazo para la justificación de las sub-
venciones concedidas a entidades sin fin de lu-
cro, en concepto de mantenimiento de centros 
de atención a personas con discapacidad, para 
el año 2014. (BOCM de 28.10.2014)

•	 Orden 3160/2014, de 10 de octubre, de la 
Consejera de Educación, Juventud y Depor-
te, por la que se crean los premios Talento 
Joven-Carné Joven Comunidad de Madrid. 
(BOCM de 31.10.2014).

Melilla
http://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.
jsp?seccion=bome.jsp&language=es&codRes
i=1&layout=contenedor.jsp&codAdirecto=15
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Murcia 
http://www.borm.es/borm/vista/principal/
inicio.jsf

•	 Convenio-programa suscrito entre la Di-
rectora General para la Igualdad de Opor-
tunidades y la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia para la realización del pro-
yecto subvencionado con cargo al programa 
“Igualdad de género y conciliación de la vida 
laboral y familiar” cofinanciado por el Meca-
nismo Financiero del Espacio Económico 
Europeo. (BORM de 01.10.2014)

•	 Resolución de 2 de octubre de 2014, del 
Director General del Servicio Regional de 
Empleo y Formación, por la que se amplía 
el plazo de presentación de solicitudes de 
subvenciones destinadas a la realización de 
acciones formativas correspondientes a la 
formación de oferta dirigida prioritariamente 
a trabajadores desempleados, en el ámbito 
de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia para el ejercicio 2014. (BORM de 
06.10.2014)

•	 Convenio entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través del Instituto 
Murciano de Acción Social y la Mancomuni-
dad de Municipios Valle de Ricote, para la 
prestación del Servicio de Residencia para 
personas con discapacidad intelectual en 
la Residencia Las Arboledas.  (BORM de 
25.10.2014)

•	 Addenda al convenio suscrito el 29 de julio 
de 2014 entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través del Instituto 
Murciano de Acción Social (IMAS), y la 
Asociación de Padres de Discapacitados 
Psíquicos, Físicos y Sensoriales “Prometeo”, 
para regular los compromisos y condiciones 
aplicables a la concesión de una subvención 
nominativa destinada a mantenimiento de 
Centro de Atención Temprana. (BORM de 
25.10.2014)

•	 Addenda al convenio suscrito el 29 de julio 
de 2014 entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través del Instituto 
Murciano de Acción Social, IMAS, y la Fe-
deración de Asociaciones de Familias de 
Personas Sordas de la Región de Murcia, 
FASEN, para regular los compromisos y 
condiciones aplicables a la concesión de 
una subvención nominativa destinada a 
desarrollo de un Programa de Personas con 
Discapacidad.  (BORM de 25.10.2014)

•	 Decreto n.º 211/2014, de 24 de octubre, de 
concesión directa de subvenciones a Ayun-
tamientos y Mancomunidades de Servicios 
Sociales de la Región de Murcia para el 
desarrollo de actuaciones destinadas a la 
lucha contra la pobreza infantil. (BORM de 
28.10.2014)

•	 Orden de 17 de octubre de 2014, del Pre-
sidente del Servicio Regional de Empleo 
y Formación, de modificación parcial de la 
Orden de 31 de julio de 2012, por la que se 
regula la formación de oferta dirigida priorita-
riamente a trabajadores ocupados, mediante 
la ejecución de planes de formación y se 
establecen las bases reguladoras de sub-
venciones destinadas a tal fin, en el ámbito 
de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia.  (BORM de 31.10.2014).

Navarra
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/
BON/ 

•	 Resolución, 2077/2014, de 19 de septiem-
bre, de la Directora Gerente del Servicio 
Navarro de Empleo, por la que se modifica 
la Resolución 388/2013, de 15 de marzo, por 
la que se establecen las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones para la 
realización de Escuelas Taller de Empleo y 
Unidades de Promoción y Desarrollo. (BON 
de 02.10.2014)

•	 Resolución 633/2014, de 3 de octubre, del 
Director Gerente del Instituto Navarro de 
Deporte y Juventud, por la que se aprueba 
la modificación de la Carta de Servicios del 
Instituto Navarro de Deporte y Juventud, en 
materia de instalaciones de juventud. (BON 
de 24.10.2014)

•	 Orden foral 668/2014, de 23 de octubre, del 
Consejero de Políticas Sociales, por la que 
se aprueba una convocatoria de subven-
ciones del Instituto Navarro para la Familia 
e Igualdad a Entidades Locales de Navarra 
para la incorporación y consolidación de 
Agentes de Igualdad de Oportunidades y 
para el desarrollo de sus Planes Locales de 
Igualdad de Género en el año 2014. (BON 
de 31.10.2014)

•	 Resolución, 2226/2014, de 23 de octubre, de 
la Directora Gerente del Servicio Navarro de 
Empleo, por la que se modifica la Resolución, 
de la Directora Gerente del Servicio Navarro 
de Empleo, por la que se autoriza el gasto de 

482.500 euros para las subvenciones al fo-
mento del empleo y mejora de la competitivi-
dad en las cooperativas de trabajo asociado 
y sociedades laborales de Navarra mediante 
la realización de inversiones en las mismas, 
reguladas por Resolución 641/2013, de 22 
de abril, de la Directora Gerente del Servicio 
Navarro de Empleo, con cargo a la Partida 
170001 15100 7709 241200 denominada 
“Plan de Empleo. Subvenciones a coope-
rativas y sociedades laborales para apoyo 
al empleo”, del presupuesto de gastos de 
2012 prorrogados para el año 2014. (BON 
de 31.10.2014).

País Vasco 
https://www.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/
datos/Ultimo.shtml

•	 Resolución de 30 de septiembre de 2014, 
del Director General de Lanbide-Servicio 
Vasco de Empleo, por la que se procede a la 
publicación de la modificación de la convo-
catoria de ayudas destinadas a la contrata-
ción de personas jóvenes desempleadas en 
empresas vascas. Programa Lehen Aukera. 
(BOPV de 02.10.2014)

•	 Resolución de 1 de octubre de 2014, del 
Director General de Lanbide-Servicio Vas-
co de Empleo, por la que se procede a la 
publicación de la convocatoria de ayudas 
destinadas a la contratación de personas 
desempleadas mayores de 35 años en cen-
tros de trabajo de empresas vascas situados 
en el exterior. (BOPV de 02.10.2014)

•	 Acuerdo de encomienda de gestión entre 
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y el 
Departamento de Educación, Política Lin-
güística y Cultura, para la realización de pro-
gramación formativa dirigida prioritariamente 
a personas trabajadoras desempleadas de 
la CAPV. (BOPV de 06.10.2014)

•	 Resolución de 7 de octubre de 2014, del 
Director General de Lanbide-Servicio Vasco 
de Empleo, por la que se procede a la publi-
cación de la convocatoria de ayudas para el 
desarrollo de acciones y servicios de orien-
tación para el empleo, dirigido a personas 
pertenecientes a colectivos en desventaja, 
en colaboración con Lanbide-Servicio Vasco 
de Empleo. (BOPV de 08.10.2014)

•	 Resolución de 8 de octubre de 2014, del 
Director General de Lanbide-Servicio Vas-
co de Empleo, por la que se procede a la 

publicación de la convocatoria de ayudas di-
rigidas a la financiación de nuevos proyectos 
de emprendizaje, como medida para impul-
sar la generación de actividad económica y 
de empleo. (BOPV de 08.10.2014)

•	 Resolución de 23 de octubre de 2014, del 
Director General de Lanbide-Servicio Vasco 
de Empleo, por la que se procede a la publi-
cación de la convocatoria de ayudas para el 
año 2014, para el desarrollo de acciones y 
servicios de orientación para el empleo, en 
colaboración con Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo. (BOPV de  24.10.2014)

•	 Resolución de 24 de octubre de 2014, del Di-
rector General de Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo, por la que se procede a la publica-
ción de la segunda modificación de la convo-
catoria de ayudas destinadas a la contrata-
ción de personas jóvenes desempleadas en 

empresas vascas. Programa Lehen Aukera. 
(BOPV de  27.10.2014)

•	 Resolución de 14 de octubre 2014, de la 
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la 
Mujer, por la que se convoca el II Certamen 
de Publicaciones de trabajos de investi-
gación en materia de igualdad de mujeres 
y hombres para el año 2014. (BOPV de 
28.10.2014).

Valencia
http://www.docv.gva.es/portal/ 

•	 Decreto 159/2014, de 3 de octubre, del 
Consell, de modificación del Decreto 
193/2013, de 20 de diciembre, del Con-
sell, por el que se aprobó el Reglamento 
Orgánico y Funcional de la Consellería de 
Economía, Industria, Turismo y Empleo. 
(DOCV de 06.10.2014)

•	 Resolución de 20 de octubre de 2014, de la 
Conselleria de Bienestar Social, por la que 
se da publicidad al incremento de los crédi-
tos que financian las prestaciones de renta 
garantizada de ciudadanía, para el ejercicio 
2014. (DOCV de 24.10.2014)

•	 Orden 31/2014, de 23 de octubre, de la 
Consellería de Economía, Industria, Turismo 
y Empleo, por la que se establecen las bases 
para la concesión de las ayudas previas a 
la jubilación de trabajadores y trabajadoras 
residentes en la Comunitat Valenciana, y 
de las ayudas destinadas a subvencionar 
convenios especiales de cotización a la 
Seguridad Social e intereses de préstamos 
o pólizas de crédito destinados al pago de 
las cuotas mensuales correspondientes 
a los citados convenios especiales, y se 
convocan para el ejercicio 2014. (DOCV de 
27.10.2014).

�� Orden HAP/1808/2014, de 29 de septiembre, 
por la que se establecen las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones a las organi-
zaciones sindicales presentes en las Mesas Ge-
nerales de Negociación de la Ley 7/2007, de 12 
de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bási-
co del Empleado Público, en las que participa la 
Administración General del Estado, como apoyo 
instrumental a su participación en las mismas. 
(BOE nº 242, do 06.10.2014).

�� Orden FOM/1851/2014, de 30 de septiembre, 
por la que se modifica la Orden FOM/298/2008, 
de 31 de enero, por la que se establecen las 
bases de la concesión de los premios por jubi-
lación, al personal que se jubile de forma antici-
pada o por cumplir la edad reglamentaria de 65 
años. (BOE nº 246, do 10.10.2014).

�� Resolución de 9 de octubre de 2014, de la Direc-
ción General de Migraciones, por la que se acuer-
da la aplicación de la tramitación de urgencia al 
procedimiento administrativo iniciado por Resolu-
ción de 18 de junio de 2014, por la que se con-
vocan subvenciones para la integración de per-
sonas inmigrantes. (BOE nº 250, do 15.10.2014).

�� Resolución de 13 de octubre de 2014, de la 
Subsecretaría, por la que se publica el Acuerdo 

para la aprobación del Protocolo Marco sobre 
determinadas actuaciones en relación con los 
Menores Extranjeros No Acompañados. (BOE 
nº 251, do 16.10.2014).

�� Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación 
de medidas urgentes para el crecimiento, la 
competitividad y la eficiencia. (BOE nº 252, do 
17.10.2014).

�� Resolución de 22 de septiembre de 2014, del 
Instituto de la Juventud, por la que se convocan 
los Premios de Periodismo Joven sobre Violen-
cia de Género para el año 2014. (BOE nº 252, 
do 17.10.2014).

�� Resolución de 29 de septiembre de 2014, de 
la Secretaría de Estado de Servicios Sociales 
e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo 
del Consejo de Ministros de 26 de septiembre 
de 2014, por el que se formalizan, para el año 
2014, los criterios de distribución y la distribu-
ción resultante entre las comunidades autó-
nomas y ciudades con estatuto de autonomía, 
del crédito de 4.300.000 € para el desarrollo de 
programas y la prestación de servicios que ga-
ranticen el derecho a la asistencia social integral 
a las víctimas de violencia de género. (BOE nº 
252, do 17.10.2014).

�� Resolución de 29 de septiembre de 2014, de la 
Secretaría de Estado de Servicios Sociales e 
Igualdad, por la que se publica la relación cer-
tificada de proyectos a realizar por las comuni-
dades autónomas y las ciudades con estatuto 
de autonomía, para garantizar a las mujeres 
víctimas de violencia de género el derecho a la 
asistencia social integral, en el año 2014. (BOE 
nº 252, do 17.10.2014).

�� Resolución de 15 de octubre de 2014, del Ins-
tituto Nacional de Administración Pública, por la 
que se convoca la cuarta edición de los Premios 
a la Calidad en la Formación para el Empleo de 
las Administraciones Públicas. (BOE nº 254, do 
20.10.2014).

�� Resolución de 13 de octubre de 2014, de la Pre-
sidencia del Consejo Superior de Deportes, por 
la que se convocan ayudas a las Federaciones 
Deportivas Españolas de Discapacitados, para 
instalaciones y equipamientos deportivos. (BOE 
nº 255, do 21.10.2014).

�� Resolución de 30 de septiembre de 2014, del 
Servicio Público de Empleo Estatal, por la que 
se aprueba la convocatoria para la concesión de 
subvenciones públicas para la ejecución de pla-
nes de formación, de ámbito territorial exclusivo 

http://www.boe.es/

http://www.boe.es/


de Ceuta y de Melilla, dirigidos prioritariamente 
a las personas ocupadas, en aplicación de la 
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. (BOE nº 
255, do 21.10.2014).

�� Resolución de 1 de octubre de 2014, del Servicio 
Público de Empleo Estatal, por la que se acuer-
da la tramitación de urgencia al procedimiento 
administrativo iniciado por Resolución de 30 
de septiembre de 2014, por la que se aprueba 
la convocatoria para la concesión, con cargo al 
ejercicio presupuestario de 2014, de subvencio-
nes públicas para la ejecución de planes de for-
mación, de ámbito territorial exclusivo de Ceuta y 
Melilla, dirigidos prioritariamente a las personas 
ocupadas. (BOE nº 255, do 21.10.2014).

�� Real Decreto 817/2014, de 26 de septiembre, por 
el que se establecen los aspectos puntuales de las 
cualificaciones profesionales para cuya modifica-
ción, procedimiento de aprobación y efectos es de 
aplicación el artículo 7.3 de la Ley Orgánica 5/2002, 
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la For-
mación Profesional. (BOE nº 257, do 23.10.2014).

�� Resolución de 17 de octubre de 2014, de la Di-
rección General de Empleo, por la que se publi-
ca la relación de fiestas laborales para el año 
2015. (BOE nº 258, do 24.10.2014).

�� Real Decreto 877/2014, de 10 de octubre, por 

el que se aprueban los Estatutos del Consejo 
General de Colegios Oficiales de Diplomados 
en Trabajo Social y Asistentes Sociales. (BOE 
nº 259, do 25.10.2014).

�� Orden HAP/1949/2014, de 13 de octubre, por la 
que se regula el Punto de Acceso General de la 
Administración General del Estado y se crea su 
sede electrónica. (BOE nº 260, do 27.10.2014).

�� Resolución de 29 de septiembre de 2014, del 
Servicio Público de Empleo Estatal, por la que 
se publica el Catálogo de ocupaciones de difí-
cil cobertura para el cuarto trimestre de 2014. 
(BOE nº 260, do 27.10.2014).

�� Orden ESS/1954/2014, de 21 de octubre, por la 
que se desarrolla y convoca el proceso selectivo 
para la designación de vocales del Foro para la 
Integración Social de los Inmigrantes, en repre-
sentación de asociaciones de inmigrantes y re-
fugiados y de organizaciones sociales de apoyo. 
(BOE nº 260, do 27.10.2014).

�� Resolución de 22 de octubre de 2014, de la 
Dirección General del Trabajo Autónomo, de la 
Economía Social, y de la Responsabilidad So-
cial de las Empresas, por la que se establecen 
los criterios para determinar el peso relativo de 
cada una de las asociaciones de trabajadores 
autónomos solicitantes de subvenciones para 

la ejecución de planes de formación, de ámbito 
territorial exclusivo de Ceuta y de Melilla, dirigi-
dos prioritariamente a las personas ocupadas, 
del Servicio Público de Empleo Estatal. (BOE nº 
260, do 27.10.2014).

�� Resolución de 22 de octubre de 2014, de la Di-
rección General del Trabajo Autónomo, de la 
Economía Social, y de la Responsabilidad Social 
de las Empresas, por la que se establecen los 
criterios para determinar el peso relativo de las 
entidades representativas de la economía social 
solicitantes de subvenciones para la ejecución de 
planes de formación, de ámbito territorial exclusi-
vo de Ceuta y de Melilla, dirigidos prioritariamente 
a las personas ocupadas, del Servicio Público de 
Empleo Estatal. (BOE nº 260, do 27.10.2014).

�� Orden SSI/1993/2014, de 24 de octubre, por la 
que se establecen las bases reguladoras y se 
convoca proceso selectivo para la designación 
de consejeros del Consejo Estatal de las Perso-
nas Mayores, en representación de confedera-
ciones, federaciones y asociaciones de perso-
nas mayores. (BOE nº 263, do 30.10.2014).

�� Orden SSI/1994/2014, de 14 de octubre, por la 
que se convoca el procedimiento para la conce-
sión del distintivo “Igualdad en la Empresa” co-
rrespondiente al año 2014, y se establecen sus 
bases reguladoras. (BOE nº 263, do 30.10.2014).

�� Convocatoria de propuestas 2015 — EAC/
A04/2014 — Programa Erasmus+ (DOUE C 344, 
do 02.10.2014, DOUE C 376, do 23.10.2014 e 
(DOUE C 382, do 28.10.2014).

�� Corrección de errores de la Directiva 2005/36/

CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 
de septiembre de 2005, relativa al reconocimien-
to de cualificaciones profesionales (DO L 255 de 
30.9.2005) (DOUE L 305, do 24.10.2014).

�� Anuncio de la Comisión de conformidad con el 

artículo 37 del Reglamento (CE) nº 562/2006 del 
Parlamento Europeo y del Consejo por el que 
se establece un Código comunitario de normas 
para el cruce de personas por las fronteras (Có-
digo de fronteras Schengen) (DOUE C 385, do 
31.10.2014).

http://www.boe.es/
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