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accesibilidade que
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Publicacions




Mato solicita a0 Senado apoio para promover unha estratexia nacional que
faga fronte ao problema demografico

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compareceu por
peticion da Camara alta, na Comisién de entidades locais, no marco
da ponencia de estudo para a adopcion de medidas en relacién co

despoboamento do rural en Espafia

D Presentou o balance do Plan de dinamizacion demogréfica, que en
menos de dous anos xa ten en execucion mais do 60% das stas medidas

D Destacou o avance realizado nas deducions as familias, unha lifia
que continuard no préximo exercicio, e que convertera a Galicia na
comunidade autonoma con maiores beneficios fiscais nesta materia do

Estado

D Adiantou actuacions novidosas de cara ao ano que vén, como a posta
en marcha do Observatorio Galego de Dinamizacion Demografica ou das

casas nifio

D Atitular do departamento autondémico apostou por dar unha “resposta de

pais” ante este “problema estrutural’.

Madrid, 24 de novembro de
2014.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, solicitou
no Senado o seu apoio para
promover unha estratexia nacio-
nal que faga fronte ao problema
demografico, ao tempo que vol-
veu demandar a necesidade dun
Pacto de Estado nesta materia.
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Asi 0 expuxo durante a sla
comparecencia, a peticion da
Camara alta, na Comision de
entidades locais, no marco do re-
latorio de estudo para a adopcién
de medidas en relacién co des-
poboamento do rural en Espafia.
Nela, os representantes das seis
comunidades auténomas que

forman parte do Foro de rexidns
con desafios  demograficos
(FREDD) explicaron as suas
demandas e propostas.

Na sua intervencion, a titular
do departamento autondmico
considerou que os baixos indices
de natalidade e o envellecemen-
to da poboacidn constitien un
“problema estrutural ante o que
non se poden propofier solucions
conxunturais. A resposta ten que
ser firme e responsable, unha res-
posta de pais que inclia a todos:
administracions, axentes sociais,
empresas e a todos os cidadans”.

Mato presentou o balance do
Plan de dinamizacion demogra-
fica de Galicia, que se empezou
a executar en abril de 2013, e
que constitiie unha “folla de ruta”
composta por 69 medidas. Actual-
mente, e en menos de dous anos,
xa estan a executarse mais do 60
por cento destas actuacions.

Fixo especial fincapé nos
apoios econémicos. Recordou que
este mesmo ano se incrementou
nun 20 por cento a deducién fiscal
por nacemento ou adopcion dun
fillo —de 300 a 360 euros-; e se im-
plantou a exencion de prezo publi-
€0 nas escolas da rede autonomica
para o segundo fillo e posteriores
para as rendas mais baixas.

No préximo exercicio a dedu-
cion incrementarase ata os 1.200
euros anuais no caso do segun-
do fillo; e ata os 2.400 no caso
do terceiro ou sucesivo. Este
incremento farase extensivo as
familias galegas que non tefien
obriga de presentar a declaracién
da renda e que tampouco a pre-
senten voluntariamente, xa que
percibiran unha contia equivalen-
te & deducion fiscal. Deste xeito,
Galicia situarase & cabeza de to-
das as autonomias en beneficios
fiscais en materia de natalidade.

No que se refire & concilia-
cion, salientou que se incremen-
taron en mais do 60 por cento
as prazas publicas en escolas
infantis desde 2009; e que se ten
promovido a flexibilidade horaria
e 0 teletraballo na Administracion
publica, uns beneficios aos que
xa se acolleron mais de 7.000
empregados publicos.

Adiantou, ademais, que en
2015 se creara o Observatorio
Galego de Dinamizaciéon Demo-
grafica; que se poré en marcha
unha “nova férmula para a con-
ciliacion no medio rural” como
son as casas nifio; e que se esta
a ultimar a Carteira de servizos
sociais de familia, infancia e
adolescencia, o que permitira
ampliar e diversificar os servizos
destinados as familias.

Por dltimo, Mato apuntou
que Galicia ten un problema
engadido: a dispersion da po-
boacion, que pode levar a unha
situacion de exclusion territorial.
Para atallalo, estase a acometer
un incremento continuo dos ser-
Vizos sociais nas areas rurais;
puxéronse en marcha programas

de reequilibrio territorial, como o
Impulsa Lugo e Ourense; aumen-
taronse os incentivos fiscais &
natalidade nun 20 por cento para
os nacementos en concellos de
menos de 5.000 habitantes; e,
na Estratexia de inclusion social
2014-2020, incluiuse por primeira
vez e de xeito transversal a loita
contra a exclusion territorial.

Foro das rexions

No que se refire ao traballo
conxunto do FREDD, Mato fixo
fincapé en distintos avances,
como o feito de ter conseguido
que o Goberno central incluise un
obxectivo transversal denominado
“cambio demogréfico” no Acordo
de asociacion de Espafia 2014-
2020 remitido & Comisioén Euro-
pea, coa finalidade de reforzar o
financiamento comunitario para as
estratexias de relevo xeracional.

Lembrou, para rematar, que
o FREDD tamén trasladou o seu
traballo ao Comité das rexions e
ao comisario de Asuntos Sociais
en Bruxelas, e solicitou que se
aplique a transversalidade na ma-
teria demografica a nivel estatal.

Proxeccions de poboacion. 2014-2029

Segundo as proxeccions de poboacion, 2014-2029 do INE, a po-
boacién maior de 65 anos en Galicia superara as 760 mil persoas no ano
2029, cun crecemento global do 18,55%.

Ano Espafia Porcentaxe
2014 8.442.887 18,15%
2015 8.589.038 18,50%
2016 8.711.627 18,79%
2017 8.839.906 19,09%
2018 8.995.930 19,46%
2019 9.149.324 19,82%
2020 9.298.024 20,17%
2021 9.466.481 20,56%
2022 9.647.006 20,99%
2023 9.861.695 21,49%
2024 10.086.667 22,01%
2025 10.320.729 22,55%
2026 10.567.129 23,13%
2027 10.807.724 23,69%
2028 11.058.249 24,28%
2029 1.325.807 24,90%

Fonte: Proxeccions de poboacion. 2014-2029 do INE

Galicia Porcentaxe
646.872 23,55%
654.154 23,92%
659.624 24,23%
663.839 24,50%
670.521 24,87%
676.869 25,23%
683.167 25,59%
689.709 25,97%
697.677 26,42%
706.411 26,89%
715.762 27,40%
725.569 27,93%
736.426 28,51%
746.659 29,07%
756.644 29,62%
766.845 30,19%

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/
Biblioteca/Documentos/Plans_e_programas/
PLAN_DINAMIZACION_DEMOGRAFICA_DE_
GALICIA_2013-2016_V2.pdf
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http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/Plans_e_programas/PLAN_DINAMIZACION_DEMOGRAFICA_DE_GALICIA_2013-2016_V2.pdf

Os descontos de ata un 50% nas tarifas do Plan de transporte metropolitano
para as familias numerosas aplicaranse a partir do 1 de decembro

D As consellerias de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas e de Tra-
ballo e Benestar asinaron esta mafia o0 acordo para a aplicacién destas
bonificacions, que beneficiaran a 19.000 familias, no eido desta iniciativa
de mobilidade

D Estes descontos, contemplados no Plan de transporte metropolitano de
Gallicia, son compatibles coas bonificaciéns do programa tarifario social
e recorrencia

D Abonificacion sera reintegrada a cada usuario a través da sUa tarxeta, tal
€ como xa se fai coa bonificacién por recorrencia

D Amodo de exemplo, unha persoa de Vedra que traballe en Santiago, aforra
ao ano mais de 700 euros co transporte metropolitano, e a partir de agora,
este aforro roldara os 900 euros se forma parte dunha familia numerosa

D Vazquez Mourelle salienta que a Xunta mantera o impulso polo Plan de
transporte metropolitano polo éxito que representa, pois nas comarcas de
Santiago, Lugo, A Corufia e Ferrol rexistranse un millén de viaxes ao mes

D Esteesforzo por esta iniciativa tradlcese en investir 8,6 milléns de euros,un
42% mais respecto do ano anterior, co obxectivo de estender a sta implan-
tacion a Vigo, Ourense e Pontevedra e incrementar o nimero de concellos
das areas en que xa funciona

D Tratase dunha medida que estd encadrada en dous importantes plans
transversais que se esta a liderar dende a Conselleria de Traballo e Be-
nestar: a Estratexia de familias numerosas e o Plan de dinamizacion de-

mografica

Santiago de Compostela,
7 de novembro de 2014.- As
familias numerosas de Galicia
poderan acollerse aos descontos
de ata un 50% nas tarifas do Plan
de transporte metropolitano a
partir do 1 de decembro, data na
que entrara en vigor esta medida
impulsada grazas a un acordo de
colaboracion entre a Conselleria
de Medio Ambiente, Territorio e
Infraestruturas e a Conselleria de
Traballo e Benestar.

Tal e como destacou a conse-
lleira de Medio Ambiente, Territorio
e Infraestruturas, Ethel Vazquez,
esta iniciativa permitira a preto de
19.000 familias numerosas de Ga-
licia beneficiarse de descontos de
entre un 20% e un 50% -en funcion
de se son familia numerosa xeral
ou especifica- sobre as tarifas do
Plan de transporte metropolitano.
Esta medida esta recollida no Plan
de transporte metropolitano de
Galicia da Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio e Infraestrutu-
ras e forma parte da Estratexia de
apoio as familias numerosas impul-
sada pola Conselleria de Traballo
e Benestar, salientou a conselleira
deste departamento, Beatriz Mato.
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Vazquez Mourelle aclarou
que a bonificacion por familia nu-
merosa, que entrara en vigor en
menos dun mes, é compatible con
outros descontos do programa
tarifario (sociais e recorrencia)
nas catro areas nas que esta en
marcha (A Corufia, Ferrol, Santia-
go e Lugo), sen que o importe total
das bonificaciéns poida superar o
importe total da viaxe.

O sistema de bonificacion
para as familias numerosas sera o
mesmo que o que se aplica paraa
bonificacion por recorrencia para
0s usuarios que superan os 40
viaxes ao mes. Nese sentido, as
viaxes realizadas nun mes polos
membros de familias numerosas
seran contabilizadas e procesa-
das e o sistema realizara unha
recarga na tarxeta pola contia da
bonificacion con tan sé introducila
no caixeiro automatico.

Beatriz Mato recordou que a
Xunta de Galicia remitira nos vin-
deiros dias unha carta a todas as
familias numerosas rexistradas na
Comunidade das areas nas cales
esta iniciativa esta operativa, para
informarlles destas vantaxes. O
requisito que deberan cumprir é

similar ao que se lles esixe aos
usuarios xerais do plan, dispor
dunha tarxeta do Plan de trans-
porte metropolitano de Galicia e,
especificamente, darse de alta
telematicamente na aplicacion
social para familias numerosas
da Direccion Xeral de Familia,
de xeito que a Direccion Xeral de
Mobilidade conte cos datos dos
usuarios que deben percibir estas
bonificacions.

Iniciativa de éxito

O Plan de transporte me-
tropolitano de Galicia comezou
a slia andadura no ano 2011 e,
actualmente, estase implantando
nas areas da Corufia, de Santiago
de Compostela, de Ferrol e de
Lugo, e as cifras demostran que
€ un éxito, xa que se rexistraron
un millén de viaxes ao mes no
conxunto destas catro areas.

O PTM (Plan de transporte

metropolitano) implica unha serie
de beneficios para os cidadans
que se traducen nun aforro medio
anual para un usuario frecuente
do transporte publico de entre 300
ata 1.000 euros, dependendo da
orixe e do destino dos seus des-
prazamentos.

A modo de exemplo, Ethel
Vazquez explicou que se unha
persoa de Vedra que vai a Santia-
go a traballar, aforra ao ano mais
de 700 euros co transporte metro-
politano, e a partir de agora, este
aforro roldara os 900 euros se for-
ma parte dunha familia numerosa.
No que caso de falar dunha familia
de cinco membros na que duas ou
tres persoas sexan usuarias do
autobis metropolitano, &€ doado
que cheguen a aforrar 1500 euros
ao ano. “Unha importante axuda
nos tempos que corren”, declarou.

Antes de rematar, a responsa-
ble de Medio Ambiente destacou

que os orzamentos da Xunta para
2015 incrementan en mais dun
42% a partida para o transporte
metropolitano co obxectivo de
estender a slUa implantacion a
Vigo, Ourense e Pontevedra e in-
crementar o numero de concellos
das areas en que xa funciona; é
dicir “a Xunta destinara ata 8,6
milléns de euros para manter este
sistema de mobilidade no trans-
porte publico de Galicia.

Apoio as familias numerosas

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, desta-
cou a importancia que tefien as
familias numerosas para a Xunta,
tal e como se reflicte na Lei de
apoio a familia e & convivencia
de Galicia impulsada en 2011, e
engadiu que este convenio con-
trible a apoiar a esas familias de

especial consideracidén no ambito
concreto do transporte publico.

Tratase dunha medida que
esta encadrada en dous impor-
tantes plans transversais que se
esta a liderar dende a Conselleria
de Traballo e Benestar: a Estra-
texia de familias numerosas e o
Plan de dinamizacion demogra-
fica.

A primeira conta con 40
medidas concretas para incidir
directamente na calidade de vida
das mais de 19.000 familias nu-
merosas que hai en Galicia. Tra-
tase dunha estratexia, elaborada
coa colaboracién da Asociacion
Galega de Familias Numerosas
(AGAFAN), que lles garante unha
proteccion especial, se centra
nos seus problemas especificos
e integra todos os beneficios
aos que poden acceder de forma

http://benestar.xunta.es/web/portal/aplicacion-social-do-
transporte-metropolitano-de-galicia

transversal nos distintos departa-
mentos da Xunta.

Pola stia banda, o Plan de
dinamizacién demogréfica pre-
tende avanzar nunha solucién
sostible e duradeira para a crise
demografica que sufre Galicia a
través de 69 medidas e con dous
obxectivos prioritarios: reforzar
as medidas de conciliacion e
brindarlles aos pais e nais apoios
socioecondmicos para a natali-
dade.

En materia de conciliacién
compre sublifiar o incremento en
mais do 60% a oferta de prazas
publicas en escolas infantis nos
Ultimos cinco anos. E antes de
que acabe a presente lexislatura
crearanse 2.000 prazas publicas,
0 que significara duplicar as exis-
tentes en 2009; a implantacion
de forma pioneira das exenciéns

de prezo publico para o segundo
filo e posteriores, matriculados
en escolas da Rede A Galifia
Azul; e o préximo ano porase en
marcha en Lugo e Ourense unha
novidosa formula de conciliacion:
as casas-nifio.

Asi mesmo, Galicia tamén
esta a cabeza de todas as auto-
nomias en axudas a natalidade.
Este ano aumentouse nun 20% a
deducion fiscal por nacemento ou
adopcion dun fillo para as rendas
mais baixas e en 2015 incremen-
tarase ata os 1.200 euros anuais
a deducién para o segundo fillo,
e a 2.400 euros para o terceiro.
Unha axuda que, ademais, desde
a Conselleria de Traballo e Be-
nestar, farase extensiva a todas
aquelas familias que non tefian
que presentar a declaracion da
renda e non o fagan.

http://tmg.cmati.xunta.es/

As familias galegas que tefian un segundo fillo poderanse beneficiar de ata 9.100
euros ao ano en deducions fiscais, e de case 12.000 euros se é o terceiro fillo

D Aconselleira de Facenda lembra que Galicia sera en 2015 a comunida-
de auténoma con mais axudas a natalidade.

Santiago de Compostela,
11 de novembro de 2014- A
conselleira de Facenda, Elena
Mufioz Fonteriz, avanzou que
dende 2015 as familias galegas que
tefian un segundo fillo poderanse
beneficiar de ata 9.100 euros en
deducions fiscais, unha cantidade

que chegara ata os 12.000 euros
en caso de ter un terceiro fillo.
Mufioz Fonteriz presentou no
Parlamento o proxecto de Lei de
medidas fiscais e administrativas
para 0 ano 2015, unha norma que
complementa o proxecto de Lei
de orzamentos, que actualmente

tamén se atopa en tramitacién
parlamentaria.

Na sua intervencion, explicou
que esta lei incle medidas fiscais
como o incremento das deduciéns
para impulsar a innovacion, para
fomentar a utilizacion das enerxias
renovables e para favorecer
a natalidade, que converteran
Galicia na comunidade con mais
axudas por nacemento de fillos.

As bonificacions pasan de
360 euros a 1.200 e 2.400 euros,
segundo se trate do segundo ou
terceiro fillo, e prolongaranse durante
tres anos dende o nacemento do
neno. Estas deducions, sumadas as
do Estado, fan que a bonificacion
total para unha familia que tefia o
segundo fillo chegue ata os 9.100
euros ao ano, e case 12.000 euros
de ser o terceiro fillo.
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http://benestar.xunta.es/web/portal/aplicacion-social-do-transporte-metropolitano-de-galicia
http://tmg.cmati.xunta.es/

Aprobada a Lei de accesibilidade que impulsa unha sociedade mais
inclusiva e aspira a ausencia de barreiras fisicas e da comunicacion

D O Parlamento de Galicia aprobou a nova normativa, que foi impulsada pola Conselleria de Traballo e Benestar co
obxectivo de sentar as bases para acadar unha accesibilidade universal

D AlLeié mais global que a anterior € incorpora @ambitos que non estaban regulados no texto de 1997, como os referidos
a sociedade da informacion, as telecomunicacions e ao acceso aos bens e servizos das administracions publicas

D Entre outros aspectos, a porcentaxe de reserva de vivendas adaptadas na promocion publica pasara do 3 ao 4 por cento

D O numero de prazas de estacionamento para persoas con mobilidade reducida non se veréa afectado polas politicas

restritivas que se poidan levar a cabo para fomentar a mobilidade sostible

D Establece un réxime de sancions mais rigoroso para favorecer a igualdade de oportunidades

D Tratase dun texto que foi consensuado tanto na sta redaccion inicial como no seu tramite parlamentario coas
principais entidades sociais do ambito da discapacidade, asi como coa Federacion Galega de Municipios e
Provinciais (Fegamp) e os grupos parlamentarios

Santiago de Compostela,
25 de novembro de 2014.- O
Parlamento de Galicia aprobou
a Lei de accesibilidade, que foi
impulsada pola Conselleria de
Traballo e Benestar co obxectivo
de sentar as bases para acadar
unha accesibilidade universal,
actualizando e unificando, deste
xeito, a normativa que ata o de
agora existia nesta materia, que
databa do ano 1997. O texto apro-
bado foi consensuado tanto na
stia redaccion inicial, como no seu
tramite parlamentario, coas princi-
pais entidades sociais do ambito
da discapacidade, asi como coa
Federacidn Galega de Municipios
e Provinciais (Fegamp) e os dife-
rentes grupos parlamentarios.

O fin Ultimo da nova Lei de
accesibilidade de Galicia é impul-
sar unha sociedade mais inclusiva
que garanta a autonomia das per-
soas con discapacidade e favore-
za a igualdade de oportunidades.

Asi mesmo, a sUa aspiracion
fundamental é que non existan
barreiras fisicas e as menos
visibles, como son as do ambito
da comunicacion. Por iso, 0 novo
texto introduce importantes cam-
bios, incluindo novidades, no eido
da sociedade da informacion (TIC,
paxinas web....) e as telecomuni-
cacions. Desta maneira, a norma-
tiva aprobada ten un enfoque mais
global e un alcance superior ao da
anterior normativa, xa que, ata o de
agora, a normativa actual partia do
concepto de eliminacién de barrei-
ras s6 no eido arquitectonico.
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Coa nova normativa blscase,
ademais, que a accesibilidade sexa
universal e que se converta nun
desefio para todos. De feito, estes
son os dous conceptos fundamen-
tais que introduce a nova lei.

Neste sentido, por exemplo, a
partir de agora, as administracions
publicas deberan promover a su-
presion de barreiras na comunica-
cion mediante o establecemento
de mecanismos e alternativas
técnicas e humanas, como os in-
térpretes de lingua de signos para
persoas xordas, con discapacida-
de auditiva e persoas xordocegas.
Para iso, fomentaran a formacion
de profesionais intérpretes da lin-
gua de signos e guias-intérpretes
e a existencia nas distintas admi-
nistracions publicas deste persoal
especializado. Con esta medida,
dase cumprimento a unha deman-
da formulada pola Federacion de
Asociaciéns de Persoas Xordas
de Galicia (FAXPG).

Vivendas adaptadas e sancions

Xa no que se refire a aspec-
tos mais concretos, cabe destacar
algunhas outras novidades como
son o establecemento, a partir
de agora, do nimero de prazas
de estacionamento reservado
para vehiculos que transporten
persoas con mobilidade reducida,
que non se vera afectado polas
politicas restritivas do aparcamen-
to que se poidan levar a cabo a
cabo para fomentar a mobilidade
sostible.

Tamén se incrementara a por-
centaxe de reserva de vivendas
adaptadas, no caso da promocion
publica, do 3 ao 4 por cento.

En canto ao réxime sanciona-
dor, este sera 0 mais rigoroso que
permite a lei estatal co fin de frear
comportamentos  discriminatorios
e para favorecer a igualdade de
oportunidades.

A nova Lei, co seu espirito
transversal, regulara tamén que

na Comisién Técnica de Acce-
sibilidade se incorpore persoal
dos departamentos autondmicos
competentes en materia de ur-
banismo, vivenda e mobilidade,
co fin de ter unha perspectiva o
mais integradora posible. Este é
un érgano que ten entre as suas
funciéns a incoacion, tramitacion
e proposta de resolucion de
expedientes sancionadores en
materia de accesibilidade, asi
como tamén se encargaréa de ase-
soramento técnico e informacion
nesta materia.

Asi mesmo, e, entre outros
aspectos, a nova normativa mello-
ra a accesibilidade dos edificios,
tanto no seu acceso exterior como
interior; ou fomenta a accesibi-
lidade nos itinerarios peonis e
nas sinales de informacion que,
a partir de agora, teran que levar
pictogramas ou incluir unha lectu-
ra facil.

Por ultimo, é preciso salientar
que a nova lei ten en conta tan-
to o marco legal estatal, como
a Convencion internacional de
Nacions Unidas do 2006 ou
a Estratexia europea sobre a
discapacidade 2010-2020, que
recofiece expresamente que nun
contorno accesible e sen barreiras
as persoas con discapacidade
melloran significativamente a sta
autonomia, evitan a marxinacion
€ se incrementa a prevencion da
sua dependencia.

http://benestar.xunta.es/web/portal/normativa-relacionada-coa-accesibilidade
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Benestar inicia unha rolda de contactos coas principais entidades sociais
para consensuar a nova estratexia de inclusion social

Santiago de Compostela,
14 de novembro de 2014.- A
conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, iniciou unha rolda
de contactos coas principais enti-
dades sociais para consensuar a
Estratexia de inclusion social, que
marcara a folla de ruta destas poli-
ticas ata 2020. Asi, a titular de Be-
nestar mantivo en Santiago unha
xuntanza co presidente da Rede
Galega de Loita contra a Pobre-
za, EAPN-Galicia, Xosé Cuns,
e outros membros da directiva
para escoitar as stas demandas
co obxectivo de enriquecer coas
suas achegas este documento.

A Estratexia articilase en
torno a 8 eixos transversais e 8
sectoriais e inclue case 300 pro-
postas de medidas, entre as que
destacan o impulso de accions
como o teletraballo social para
aqueles territorios con maiores
dificultades de acceso ou a
creacion dunha bolsa de horas

para a realizacion de actuacions
de mediacion intercultural para o
colectivo inmigrante.

Segundo explicou a conse-
lleira, todas as propostas foron
desefiadas tendo en conta o
estudo da pobreza infantil que se
presentou este veran e a avalia-
cion do Il Plan galego de inclu-
sion social (PGIS) 2007-2013.

Entre os obxectivos prin-
cipais da Estratexia resaltan
a promocion da igualdade ou
a promocion da formacion, xa
que & preciso lembrar que o 55
por cento dos participantes no |l
PGIS eran mulleres e o 60 por
cento tiflan como maximo a edu-
cacion basica.

Ainsercién laboral é outro dos
principios fundamentais desta es-
tratexia, xa que o desemprego foi
o factor mais maioritario de vulne-
rabilidade no PGIS. Asi mesmo, a
Estratexia loitara contra os efectos
da exclusion territorial como unha

D Aconselleira de Traballo € Benestar, Beatriz Mato, mantivo en Santiago
unha xuntanza cos responsables da Rede galega de loita contra a pobreza,
EAPN-Galicia para enriquecer coas stas achegas este documento

D A Estratexia articllase en torno a 8 eixos transversais e 8 sectoriais e
inclue preto de 300 propostas de medidas

D Todas as actuacions foron desefiadas tendo en conta o estudo da pobreza
infantil da Conselleria de Traballo e Benestar e a avaliacién do Il Plan

galego de inclusion social 2007-2013

D Os obxectivos principais da Estratexia son traballar a favor da inclusion,
especialmente das familias con menores, promover a igualdade e a
formacion, a insercion laboral das persoas mais vulnerables e a loita

contra a exclusion territorial

D Entre as medidas propostas destacan o teletraballo social ou a creacion
dunha bolsa de horas para a realizacion de actuacions de mediacion
intercultural para o colectivo inmigrante

prioridade ao detectarse un incre-
mento de persoas que presentan
a exclusion territorial como proble-
matica principal.

“Por iso, elaboramos unha
folla de ruta que traballara en pro
da inclusion en xeral e que se
centrard especialmente na loita
contra a pobreza infantil, na re-
ducién dos efectos da exclusion

territorial € na insercion laboral”,
apuntou Mato.

Por Ultimo, a conselleira
afirmou que o Goberno galego
seguira a impulsar o dialogo con
todas as entidades do sector
social “para seguir contando coa
sta colaboracion na loita contra a
exclusion social, unha das maxi-
mas prioridades deste Goberno”.

Benestar incrementara en 2015 nun 42% as axudas a entidades de iniciativa
social, que alcanzaran os 4 milléns de euros

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, mantivo en Santiago

Santiago de Compostela, 27
de novembro de 2014.- Santiago,
27 de novembro de 2014.- A Con-
selleria de Traballo e Benestar in-
crementara de cara a 2015 a orde
de axudas destinada a entidades
de iniciativa social que alcanzara
0s 4 milléns de euros, € dicir, un
42 por cento mais que este ano.
Estas subvencions inclien, entre
outras, axudas para albergues
e comedores sociais. De feito, o
departamento autonémico garan-
te que todas estas instalacions
que tefian autorizacion oficial da
Xunta reciban a subvencion se a
solicitan e cumpren os requisitos.

A ftitular do departamen-
to autondémico, Beatriz Mato,
avanzou que a Xunta seguira a
reforzar o seu apoio &s persoas

mais desfavorecidas nunha xun-
tanza que mantivo en Santiago
con representes de Caritas de
toda Galicia. Mato indicou que o
Goberno galego leva a facer “un
gran esforzo” para blindar o gasto
social e apoiar as persoas mais
necesitadas e, por iso, anunciou
que en 2015 o orzamento global
destinado & inclusion ascendera a
70 milléns de euros, un 17,7 por
cento mais que este ano. Mato
concretou que as partidas para
a Risga aumentaran nun 20 por
cento.

Ademais, destacou que a
colaboracion do departamento au-
tonémico con Caritas crece cada
ano e, asi, en 2014 recibiu a tra-
vés de diferentes lifias de axudas
mais de 900.000 euros.

unha xuntanza con responsables de Caritas de toda Galicia

D Mato destacou que o orzamento global destinado & inclusion ascendera a

70 milléns en 2015, un 17,7% mais que este ano

D Aftitular de Benestar, ademais, reuniuse en Santiago coa presidenta do

Comité Galicia de Unicef para escoitar as stias demandas

D Mato avaliou tanto con Caritas como con Unicef a nova Estratexia de

inclusion social de Galicia 2014-2020

Estratexia de inclusion social

Previa & xuntanza con Ca&-
ritas, a conselleira mantivo un
encontro coa presidenta e outros
responsables do Comité Galicia
de Unicef para escoitar as stas
principais demandas e avaliar,
ao igual que con Caritas, a nova
Estratexia de inclusion social de

Galicia 2014-2020, que iniciou hai
uns dias a sta tramitacion. Mato
lembrou que este documento
fixara as prioridades e medidas
para previr e loitar contra a po-
breza e a exclusion social, con
especial atencion aos menores
en situacion de vulnerabilidade,
un eido no que Unicef ten especial
recofiecemento.
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Traballo

Traballo participa nun proxecto europeo para mellorar as posibilidades de
emprego para persoas con discapacidade

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, mantivo en Santiago un
encontro con 13 membros da Axencia para Persoas con Discapacidade de
Bulgaria no marco do proxecto europeo ‘Emprego protexido: experiencia,
innovacions e oportunidades’

D Ademais de mostrarlles a organizacion, a lexislacion propia e o traballo
diario coas persoas con discapacidade, organizaranse encontros con ins-
titucions e entidades representativas no @mbito do emprego protexido en
Gallicia

D Asimesmo, esta previsto que representantes galegos devolvan a visita en
xaneiro cun desprazamento ata Sofia

D Nos orzamentos de 2015 increméntanse en 350.000 as partidas destina-
das a programas de emprego para discapacidade, ata acadar os 17,7 mi-
llbns de euros

D Neste orzamento estan incluidos os centros especiais de emprego, con 8,6
milléns de euros, unha cifra que supén un incremento do 4% e que permite
subvencionar o emprego de 2.000 traballadores con discapacidade nos
114 centros de Galicia

Santiago de Compostela, 18
de novembro de 2014.- A Conse-
lleria de Traballo e Benestar esta
a participar como socio trasna-
cional no proxecto ‘Emprego pro-
texido: experiencia, innovaciéns
e oportunidades’, cofinanciado
polo Fondo Social Europeo e que
lidera a Axencia para Persoas con
Discapacidades de Bulgaria.

O obxectivo do proxecto, que
dura 24 meses, é contribuir a me-
llorar as posibilidades de emprego
para as persoas con discapacida-
de no pais bulgaro, especialmente
no ambito protexido.

Segundo explicou a con-
selleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, que mantivo un
encontro cunha delegacion de

13 membros desta axencia, para
conseguilo estase a realizar un
intercambio de experiencias en-
tre a dita entidade e a Direccién
Xeral de Traballo e Economia
Social, asi como diferentes acti-
vidades.

O dito intercambio abrangue
actividades como a realizacion
dunha guia de boas préacticas e
métodos no &mbito do emprego
protexido en Galicia; visitas en
Galicia e Bulgaria para cofiecer
a realidade do emprego para
persoas con discapacidade nas
duas rexions; o desenvolvemen-
to dunha metodoloxia para que
0 socio bulgaro poida aplicar
os resultados do proxecto; e
un obradoiro final que expora e
analizara os resultados do pro-
grama.

Ademais de mostrarlles
a organizacion, a lexislacion
propia e o traballo diario que
desenvolve a Direccion Xeral
coas persoas con discapacida-
de, organizaranse encontros

con institucions e entidades
representativas no ambito do
emprego protexido en Galicia.
Asi mesmo, estd previsto que
representantes da Comunidade
devolvan a visita en xaneiro cun
desprazamento ata Sofia.

Beatriz Mato indicou que
para a Conselleria 0 emprego
xoga un papel “fundamental” na
atencion as persoas con disca-
pacidade porque se considera
que é “a mellor ferramenta de
integracion”.

De feito, nos orzamentos
de 2015 increméntase en
350.000 as partidas destinadas
a programas de emprego para
discapacidade, ata acadar os
17,7 milléns de euros. Neste or-
zamento estan incluidos os cen-
tros especiais de emprego, con
8,6 millons de euros, unha cifra
que supdn un incremento do 4%
e que permite subvencionar 0
emprego de 2.000 traballadores
con discapacidade nos 114 cen-
tros especiais de Galicia.

http://traballo.xunta.es/centros-emprego?category=Tema/Emprego/&friendlyURL=/portada-emprego&activo=C
entroEmpregoemprego?category=Tema/Emprego/&friendlyURL=/portada-emprego&activo=CentroEmprego
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Traballg

Traballo incrementara en 2015 o orzamento destinado ao cooperativismo
nun 30% ata alcanzar os 4,8 millons de euros

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, mantivo en Santiago
unha xuntanza coa Asociacion Galega de Cooperativas Agroalimentarias

(Agaca)

D Mato destacou que o Goberno galego reforzara o proximo ano o fomento
das cooperativas entre 0s mais mozos destinando a este eido mais dun

millén de euros no marco do YEI

D Salientou que a Xunta xa ten iniciada a tramitacion do anteproxecto de
Lei de economia social, que incle a creacion do Consello da Economia
Social de Galicia e o regulamento da figura da cooperativa xuvenil, entre

outras medidas

D Atitular de Traballo anunciou que a Xunta comezara a elaborar o préximo
ano un Plan estratéxico de cooperativismo

Santiago de Compostela,
19 de novembro de 2014.- A
Conselleria de Traballo e Benes-
tar destinara en 2015 un total de
4,8 milléns de euros ao coopera-
tivismo, un 30 por cento méis que
este ano. Asi o avanzou hoxe a
titular de Traballo, Beatriz Mato,
nunha xuntanza que mantivo en
Santiago cos responsables da
Asociacién Galega de Cooperati-
vas Agroalimentarias (Agaca).

A conselleira afirmou que o
fomento das cooperativas segue a
ser unha prioridade para o Gober-
no galego, xa que € unha formula
para a recuperacion economica, a
creacion de emprego e o desen-
volvemento local. Por iso, indicou
que a Xunta ano tras ano esta a
incrementar a sUa aposta por esta
formula empresarial e avanzou
que de cara a 2015 se intensifi-
cara o fomento do cooperativismo

entre os mais mozos destinando
mais dun millén de euros a este
eido no marco do proxecto Youth
Employment Initiative (YEI).

Asi mesmo, Mato lembrou
que a Xunta xa ten iniciada a tra-
mitacion do anteproxecto de Lei de
economia social, unha normativa
que convertera Galicia na primeira
comunidade auténoma en contar
cunha lei destas caracteristicas.
Os seus principais obxectivos son
o fomento da economia social;
a sUa posta en valor, dandolle a
relevancia social que merece; e
a integracion do sector, que ata
agora estaba disperso, facilitando,
asi, a sla representatividade e
participacion institucional.

Entre as principais medidas
que inclie a normativa destacan a
creacion do Consello da economia
social de Galicia para coordinar
as actuacions de fomento e

http://www.agaca.coop/es/
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promocion deste ambito ou o regu-
lamento da figura da cooperativa
xuvenil. Mato fixo especial fincapé
nesta figura que puxo en marcha a
Conselleria de Traballo e Benestar
este mesmo ano.

En concreto, o departamento
autonémico facilita a posta en
marcha destas cooperativas,
constituidas na sta gran maioria
por mozos e mozas de entre 16 e
29 anos, reducindo o capital social
minimo (de 3.000 a 300 euros)
e facilitando a sua inscricién ao
permitir que se faga a través de
documentos de caracter privado.

Outras medidas da futura
normativa seran a simplificacion
dos tramites administrativos; a
introducion da economia social
nos plans de estudo; o fomento da
participacion da economia social

no desefio e posta en marcha das
politicas activas de emprego; € a
creacion de novos instrumentos
para o emprendemento colectivo,
como programas de microcréditos
ou a posible creacion dun fondo
de capital risco.

Por ultimo, a conselleira
anunciou que o departamento
autondémico iniciara o préximo ano
a redaccion dun Plan estratéxico
de cooperativismo.

En total, en Galicia existen
na actualidade mais de 1.240
cooperativas activas, con mais
de 90.000 socios, mais de 4.700
socios dos que habia en 2009,
isto &, un 8 por cento mais. Desde
0 ano 2009 crearonse 255 novas
cooperativas. En total, as 1.240
cooperativas xeran 21.000 postos
de traballo directo.

http://traballo.xunta.es/axudas-e-subvencions
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Traballo

Traballo creara os ‘Premios RSE Galicia’ que recofieceran anualmente as
empresas que fomenten a responsabilidade social

D AcConselleria de Traballo e Benestar inicia a tramitacidn para a constitucion
destes galardéns que se convocaran por primeira vez en 2015

D Os premios contaran con catro modalidades: recofiecemento no ambito
social, no eido ambiental, econémico e da conciliacién laboral, familiar e

persoal

D Poderén optar as empresas publicas ou privadas galegas ou que conten

con centros de traballo en Galicia.

Santiago de Compostela,
23 de novembro de 2014.- A
Conselleria de Traballo e Be-
nestar creara os ‘Premios RSE
Galicia’ que recofieceran publi-
camente aquelas empresas gale-
gas ou con centros de traballo en
Galicia que nas suas politicas e
sistemas de xestion implanten e
pofian en funcionamento os prin-
cipios e practicas de responsabi-
lidade social empresarial. Para a
constitucion destes galardéns, o
departamento autonémico vén de
iniciar a tramitacion necesaria co
obxectivo de convocar a primeira
edicion deste certame en 2015.

Os ‘Premios RSE Galicia’
teran unha periodicidade anual e
un caréacter honorifico. Careceran
de dotacion econémica, xa que se
trata de recofiecer publicamente
o labor que realizan as empresas
que adoptan principios e practi-
cas de RSE. E unha maneira de
difundir publicamente o esforzo
que neste campo levan a cabo as

[ NESTAN

- XUNTA OE GALICIA
] CONSELLERIADE TRABALLS

empresas galegas nas comunida-
des onde desenvolven a sla ac-
tividade e ao mesmo tempo sen-
sibilizar o empresariado galego
sobre a importancia de incorporar
a RSE na sua xestion. O Goberno
galego tamén pretende con esta
iniciativa concienciar a opinién
publica sobre a importancia desta
forma de xestion empresarial.

Aos galardéns poderan optar
as empresas publicas e privadas
galegas que a través das sUas
politicas e sistemas de xestion
desenvolvan actuacions respon-
sables demostrando, asi, 0 seu
compromiso activo coa socie-
dade, sempre que cumpran o0s
requisitos establecidos na orde
de convocatoria. Non poderan
optar aos premios as entidades
sen &nimo de lucro.

O certame contard con
catro modalidades ou recofiece-
mentos: 0 ambito social, o eido
ambiental, econémico e da conci-
liacién laboral, familiar e persoal.

O fomento da conciliacion vai en
consonancia co Plan de dinami-
zacion demogréfica de Galicia
2013-2016, Horizonte 2020, que
incllie entre as sGias medidas o
fomento de actuaciéns de con-
ciliacion entre as pequenas e
medianas empresas.

No eido social teranse en con-
ta aspectos tales como a creacion
e calidade do emprego, a diversi-
dade, igualdade, integracion social,
formacion, accion social, compro-
miso coa comunidade local ou
calquera outro que redunde neste
ambito. No ambito ambiental pre-
miarase 0 impacto ambiental que
Xera a empresa na sua actividade
€ no econdmico teranse en conta
aspectos tales como a innovacion,
a calidade e a ética empresarial.

Por ultimo, no recofiecemen-
to no &mbito da conciliacién labo-
ral, familiar e persoal valorarasen
as actuacions que faciliten no seu
cadro de persoal a conciliacion a
través de medidas como a reor-
ganizacién de tempos e espazos;
recursos e estruturas para o coi-
dado doutras persoas; medidas
que posibiliten o seu desenvolve-
mento persoal; ou a modificacion
de roles entre mulleres e homes
que fomenten a implicacién de
ambos coa familia.

Os ‘Premios RSE Galicia’
contaran con tres categorias
segundo o tamafio da firma:
pequena empresa para aquelas
que conten ata con 50 persoas,
inclusive; mediana empresa,
mais de 50 e ata 250 traballado-
res e traballadoras, inclusive; e,
por ultimo, grande empresa para
aquelas que ocupen a mais de
250 persoas.

Un xurado de profesionais

Estes premios, cuxa resolu-
cién de concesion se publicara
no Diario Oficial de Galicia
(DOG), seran outorgados no
transcurso dun acto publico.
O fallo dos galardéns correra
a cargo dun xurado que estara
composto por membros da Xun-
ta, asi como por representantes
das organizacions empresarias
e sindicais mais representativas
de Galicia. Tamén formaran par-
te persoas expertas en materia
de RSE.

A convocatoria  destes
premios esta prevista no Plan
estratéxico galego de responsa-
bilidade social empresarial (2012-
2014), que ten entre os seus
obxectivos fomentar a RSE para
incrementar o nimero de empre-
sas socialmente responsables.

http://rse.xunta.es/
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Traballg

Traballo reforza a sua aposta pola formacion no sector pesqueiro
financiando este ano 48 cursos no que participaron 900 alumnos

A Coruiia, 5 de novem-
bro de 2014.- A conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, destacou na Corufa, na
clausura do Il Congreso sobre a
sostibilidade social e econémica
do sector pesqueiro, que a Xunta
esta a reforzar a sua aposta pola
formacion no sector pesqueiro
e, por iso, afirmou que Traballo
destinou este ano 260.000 euros
a 48 cursos de formacién no que
participaron 900 alumnos.

“A formacion € un dos eixos
da profesionalizacién deste sec-
tor”, apuntou Mato, quen indicou,

asi mesmo, que a pesca € un
sector de actuacion preferente
para a Xunta e asi esta recollido,
ademais, no Plan estratéxico de
prevencién de riscos laborais e
nos plans de actividades anuais
do Instituto Galego de Segurida-
de e Saude Laboral (ISSGA).
Mato sinalou, tamén no eido
da formacién, que a Conselleria
expediu ao longo dos ultimos
anos certificados de profesio-
nalidade a 250 redeiras que
recofiecen a sla experiencia
neste campo. Lembrou que
estes documentos oficiais tefien

D Atitular do departamento autondémico destacou que a pesca é un sector de
actuacion preferente no Plan Estratéxico de Prevencion de Riscos Laborais
D A Xunta expediu nos ultimos anos certificados de profesionalidade a 250

redeiras.

validez estatal e acreditan os
seus cofiecementos e mellora
as suas posibilidades no terreo
laboral.

A conselleira resaltou, ade-
mais, que o sector martitimo-
pesqueiro € un dos eixos verte-
bradores da sociedade galega
€, por iso, considerou que é “un
labor e unha responsabilidade
esencial” defender os dereitos

dos traballadores e traballadoras
e as suas familias.

Por ultimo, Mato gabou o
labor da Fundacién Rendemento
Econémico Minimo Sostible e
Social (Fremss) pola organi-
zacion do congreso e polo seu
traballo continuo de sensibiliza-
cion, formacion e investigacion
co obxectivo de conseguir que
a pesca sexa sostible e rendible.

Galicia pechou o mes de outubro con 2.651 accidentes laborais

Santiago de Compostela,
23 de novembro de 2014.- O
total dos accidentes laborais en
xornada laboral rexistrados en Ga-
licia en outubro de 2014 aumentou
un 4,91%. Neste mes rexistraronse
2.651 accidentes fronte aos 2.527
accidentes rexistrados no mesmo
mes do ano anterior.

Do total dos accidentes, 2.598
foron accidentes leves, 50 graves
e 3 mortais.

O comportamento dos secto-
res non foi uniforme: diminuiron
os accidentes na industria nun
477% e na pesca nun 1,75%,

Instituto Galego de Segundade & Saude Laboral

D O numero total de sinistros neste mes aumentou en relacién ao mesmo

periodo do ano pasado nun 4,91%

D Os accidentes diminuiron na industria e na pesca.

aumentando nos demais sectores.
Os accidentes aumentaron: na
construcion nun 3,32%, na agricul-
tura nun 9,70% e nos servizos nun
11,85%.

Para ter unha vision precisa da
evolucion da sinistralidade laboral,
utilizase o indice de incidencia,
que compara 0 numero de acci-
dentes co nimero de traballadores
coas continxencias profesionais
cubertas.
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Quero saber mibis

| Maga wab

O indice de incidencia do total
dos accidentes en xornada laboral
en Galicia aumentou un 3,59%
en outubro deste ano respecto ao
mesmo mes do ano anterior. Por
sectores, diminuiu a incidencia na
industria nun 4,62%. Nos demais
sectores, 0s aumentos foron:
na pesca nun 1,44%; na cons-
trucion nun 2,95%; nos servizos
nun 9,58%; e na agricultura nun
12,02%.

Accidentes acumulados ata
outubro

Asinistralidade laboral aumen-
tou un 2,35% ata outubro deste
ano, cun total de 19.297 accidentes
laborais fronte aos 18.854 no mes-
mo periodo do ano 2013.

Agéds en Pontevedra, este
aumento dos accidentes laborais
deuse en todas as provincias. In-
crementaronse os sinistros: na Co-
rufia nunha porcentaxe do 6,70%,
en Lugo nun 7,88% e en Ourense
nun 2,98%. Os accidentes diminui-
ron en Pontevedra nun 5,50%.

http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/estatisticas/
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Traballo

Informe do paro rexistrado

Galicia rexistrou no mes de novembro un total de 248.632 persoas desempregadas

Santiago de Compostela,
2 de decembro de 2014.- Gali-
cia pechou 0 mes de novembro
cun total de 248.632 persoas
desempregadas, 0 que supdn
un incremento do 1,88 por cento
(+4.588). Na evolucion interanual
—-de novembro a novembro-,
0 paro descendeu nun 8,2 por
cento (-22.222). Isto supon que
Galicia acumula xa mais dun ano
(trece meses) de baixadas con-
secutivas en termos interanuais,
0 que confirma a “contencién” da
destrucion de emprego.

A directora xeral de Forma-
cion e Emprego, Ana Maria Diaz,
apuntou que “non se pode facer
unha valoracion positiva” ao terse
rexistrado un incremento mensual

do desemprego, que é “habitual”
nos meses de novembro.

En concreto, Diaz Lépez
apuntou que os datos interanuais
mostran o “comportamento des-
estacionalizado” do desemprego.
Grazas a esta evolucion, Galicia
rematou este mes de novembro
con menos parados dos que ha-
bia no mesmo mes de novembro
de 2013, 2012 e 2011. “Isto &,
volvemos a niveis de paro infe-
riores aos de 2011”, puntualizou.

De feito, estes datos inte-
ranuais constitien os mellores
dun mes de novembro en termos
absolutos de toda a serie histori-
ca —estatisticas publicadas des-
de 1996-. En termos relativos, é
a mellor cifra desde 1999.

Adistribucién do paro rexistrado por provincias € a seguinte:

Variacion mensual Variacion anual

Total
Absoluta Relativa Absoluta Relativa
A Corufa 97.518 1.764 1,84 -8.425 -7,95
Lugo 24.682 974 411 -2.758 -10,05
Ourense 27.251 993 3,78 -1.881 -6,46
Pontevedra 99.181 857 0,87 -9.158 -8,45

Espana 4.512.116 -14.688 -0,32 -296.792 -6,17
Adistribucién do paro rexistrado por sexos e provincias € a seguinte:

Homes Mulleres TOTAL

A Corufa 46.412 51.106 97.518

Lugo 12.137 12.545 24.682

Ourense 12.684 14.567 27.251

Pontevedra 46.063 53.118 99.181

117.296 131.336 248.632

Espana 2.120.210 2.391.906 4.512.116
Adistribucién do paro rexistrado por idade e provincias é a seguinte:

Menores de 25 afios  Mayores de 25 afios TOTAL

A Corufa 5.127 92.391 97.518

Lugo 1.615 23.067 24.682

Ourense 1.674 25.577 27.251

Pontevedra 5.699 93.482 99.181

14.115 234.517 248.632

Espana 416.875 4.095.241 4.512.116
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Cabe destacar, ademais, que
desde xaneiro deste ano (evolu-
cion anual) o paro descendeu en
Galicia en 32.445 persoas, 0 que
converte a Galicia na segunda co-
munidade auténoma na que mais
se minorou 0 desemprego desde
inicios de ano ata este mes.

En Espafia, o desemprego
descendeu en 14.688 persoas,
un 0,32 por cento, ata situarse
nos 4.512.116. En termos inte-
ranuais, o paro en Espafia baixou
nun 6,17%. Deste xeito, Galicia
sitliase por riba da media estatal
a nivel interanual.

Por sectores, o incremento
do paro concéntrase de novo
no sector servizos (+3.002). A
continuacion sitlase, ainda que

Variacion mensual

ot Absoluta
Andalucia 1.034.584 -9.571
Aragon 103.665 -2.082
Asturias 98.056 -281
llles Balears 84.311 8.798
Canarias 265.385 -406
Cantabria 50.926 1.033
Castilla-La Mancha 238.370 -1.304
Castilla y Leon 221.577 3.512
Catalunya 581.652 -5.481
Valencia 522.103 -6.763
Extremadura 140.440 -1.191

Madrid 512177
Murcia 142.651
Navarra 47.506
Pais Vasco 168.729
La Rioja 25.120
Ceuta 12.905
Melilla 13.327
TOTAL 4.512.116

-3.871
-836
487
-2.093
797
-47

23

-14.688

con diferenza, a construcion
(+614), seguida pola agricultura
e a pesca (+486), o colectivo
sen emprego anterior (+336), e a
industria (+150).

Por provincias, o desem-
prego subiu en todas elas. O
principal incremento detectouse
na Corufia (+1.764); seguida por
Ourense (+993); Lugo (+974) e
Pontevedra (+857).

Na evolucién dos contratos,
este mes rexistraronse un total
de 57.331 contratos, 20.840 me-
nos que no mes anterior. Deste
total, 4.925 foron indefinidos
(8,59%), e 52.406 temporais
(91,41%). No eido dos contratos,
tamén se rexistra unha interanual
positiva do 2,84%.

A distribucién do paro rexistrado por comunidades auténomas é a seguinte:

Variacion anual

Relativa  Absoluta Relativa
-0,92 -29.530 2,78
-1,97 -9.592 8,47
-0,29 -5.062 -4,91
11,65 -7.187 -7,85
0,15 -17.993 6,35

2,07 -4.792 -8,60
-0,54 -20.355 -7,87
1,61 -17.230 -7,22
0,93 -56.692 -8,88
-1,28 -39.515 -7,04
0,84 -6.426 -4,38

-0,75 -38.092 -6,92
-0,58 -11.226 -7,30
1,04 -3.772 -7,36
-1,23 -5.971 -3,42
3,28 -2.018 -1,44
-0,36 122 0,95
0,17 761 6,06
0,32 -296.792 -6,17

Traballo
Evolucion do paro:
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A Xunta aumentara o orzamento para programas de educacion non formal nun
25% ata chegar aos 2,5 milléns e beneficiar a 4.000 mozos

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou en Teo a
xornada ‘A educacion non formal en programas de mobilidade e volun-

tariado’

D Mato avanzou que o programa de mobilidade transnacional, Galeuropa,
contara en 2015 cun millén de euros, un 55 por cento mais que este ano,
co que se poderan beneficiar 700 persoas

D Anova iniciativa do departamento autonémico, ‘Desefiando o teu futuro’
dispora en 2015 de 130.000 euros e 750 beneficiarios

D Benestar seguira a reforzar as axudas de Iniciativa Xove, o programa de
Voluntariado Xuvenil e o certame Xuventude Crea

D Mato anunciou que o Goberno galego esta a traballar nun decreto que
regulara por primeira vez no Estado a expedicion de certificacions oficiais
das experiencias adquiridas polos mozos que participen en programas de

educacion non formal.

Teo (A Coruia), 14 de no-
vembro de 2014.- A Conselleria
de Traballo e Benestar incremen-
tara en 2015 o orzamento desti-
nado a programas de educacion
non formal aos que destinara 2,5
milléns de euros para poder be-
neficiar a 4.000 mozos e mozas.
Asi 0 anunciou en Teo a titular
do departamento autonomico,
Beatriz Mato, na inauguracion da
xornada ‘A educacion non formal
en programas de mobilidade e
voluntariado’.

Mato resaltou a importancia
de promover desde as adminis-
tracions publicas as iniciativas
dirixidas a fomentar a educacién
non formal porque impulsan
valores tan esenciais como a
creatividade, a iniciativa, o es-
pirito emprendedor, a responsa-
bilidade, o traballo en equipo, a
toma de decisiéns, a capacidade
comunicativa, a solidariedade ou
a tolerancia, entre outros. Deste
xeito, destacou que a educacion
non formal pode axudar nun futu-
ro a que un mozo ou moza atope
un emprego.

Por iso, afirmou que de cara
a 2015 a Xunta seguira a reforzar
este tipo de programas nos que
este ano participaron en Galicia
preto de 2.700 mozos e mozas.

Asi, a Conselleria incremen-
tara nun 55 por cento o programa
de mobilidade transnacional, Ga-
leuropa, ao que se destinara un
millén de euros para beneficiar
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a 700 persoas. Grazas a esta
actuacion, un total de 300 mozos
e mozas tiveron a oportunidade
de realizar practicas laborais no
estranxeiro ao longo deste ano.
Mato lembrou que Galicia foi a
primeira comunidade auténoma
en participar neste programa de
mobilidade.

Asi mesmo, a titular de Be-
nestar anunciou que en 2015 se
pora en marcha 0 novo programa
‘Desefiando o teu futuro’, que vai
permitir aos mozos de entre 15
e 18 anos cofiecer a realidade
laboral da profesién que queren
escoller antes de iniciar os seus
estudos. Para esta iniciativa
dedicaranse 130.000 euros para
beneficiar a 750 mozos e mozas.

De cara a 2015, a Xunta,
ademais, seguira a reforzar
outros tres programas de edu-
cacién non formal: as axudas de
Iniciativa Xove, que contaran con
550.000 euros e 750 beneficia-
rios; o programa de Voluntariado
Xuvenil, que tera 500.000 euros
de orzamento para beneficiar a
830 voluntarios e voluntarias; e
Xuventude Crea ao que se des-
tinaran 100.000 euros e se prevé
a participacion de 400 persoas.

Asi mesmo, a Conselleria
de Traballo e Benestar seguira
promovendo os campos de tra-
ballo, xa que, segundo explicou
Mato, promoven a implicacion
social, fomenta as acciéns volun-
tarias e contriblien & mobilidade,

ofrecendo aos mozos e mozas
galegos a oportunidade de tomar
parte en campos doutras rexions
e paises. En 20014, a Xunta
ofertou 649 prazas de campos
de traballo para mozos e mozas
de entre 18 a 30 anos. Esta
oferta converteu a Galicia nunha
comunidade de referencia a nivel
nacional nesta materia.

Certificacions para a educacion
non formal

Por tltimo, e no eido da edu-
cacion non formal, a conselleira
sinalou que a Xunta esté a tra-
ballar nun decreto que regulara
a expedicion de certificacions
oficiais das experiencias, compe-
tencias e habilidades adquiridas
polos mozos que participen neste
programas de educacién non
formal, de igual maneira que xa
se esta a facer no eido do volun-
tariado.

Y]
e .
e
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Desta forma, Galicia conver-
terase na primeira comunidade
do Estado que valide de forma
oficial a participacion da mocida-
de nestes programas.

Ademais, destacou que a
educacion non formal volvera
ser tamén un dos piares do Plan
estratéxico de xuventude 2014-
2016, que se puxo en marcha
este ano e que conta cun total
de 240 medidas concretas. Neste
plan estase a investir preto de
344 milléns de euros e ten como
obxectivo dar resposta as de-
mandas e necesidades de preto
de 450.000 mozos e mozas.

En definitiva, Mato apelou a
importancia da educacion non
formal, xa que explicou que
supon “un complemento primor-
dial” & formacion que os mozos
reciben nos centros educativos e
mesmo tamén na educacion que
reciben na casa.

http://xuventude.xunta.es/
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Benestar incrementara en 2015 nun 13,5% as axudas para proxectos de
voluntariado xuvenil que chegaran aos 500.000 euros

Santiago de Compostela, 7
de novembro de 2014.- A Con-
selleria de Traballo e Benestar
incrementara o préximo ano as
axudas a entidades locais e de
accion voluntaria para proxec-
tos de voluntariado xuvenil nun
13,5 por cento ata alcanzar os
500.000 euros.

Asi 0 avanzou a titular do de-
partamento autondmico, Beatriz
Mato, en Santiago no Il Encontro
da Rede de centros solidarios.
Esta iniciativa abre as portas
do voluntariado aos mozos e
mozas de Galicia e potencia ao
maximo a stia vocacion solidaria.
Asi, este ano participaron nesta
actuacion 1.383 alumnos e alum-
nas, de entre 13 e 18 anos, de 13
centros de Galicia, que realizaron
de forma voluntaria proxectos
solidarios no propio centro ou
en colaboracion cunha entidade
inscrita no Rexistro de Accién
Voluntaria de Galicia.

A conselleira destacou que o
compromiso da Xunta co volunta-
riado non s6 se reflectira en 2015
co aumento do orzamento neste
eido, senon que explicou tamén
que o Goberno galego lle dara
continuidade ao Plan galego de
accion voluntaria 2011-2014, unha
estratexia de presente e de futuro
para promover 0 voluntariado na
Comunidade galega. “Imos darlle
continuidade cun novo documen-
to, que abranguera desde 2015
ata 2018, e buscara seguir dando

resposta aos retos de futuro de
todos os actores deste sector’,
engadiu Mato.

A titular de Benestar sinalou,
asi mesmo, que a Xunta nos
Ultimos anos mellorou o marco
normativo do voluntariado en
Galicia aprobando por unani-
midade en 2011 no Parlamento
de Galicia a nova Lei galega de
accion voluntaria. Mato indicou
que un dos “grandes avances”
tanto da Lei como do Plan galego
de accion voluntaria, foi acredi-
tar de xeito oficial, a través dun
historial persoal, as experiencias
que os voluntarios e voluntarias
adquiren durante o proceso de
voluntariado.

Vantaxes da Rede de centros
solidarios

Entre os beneficios da rede
destacan a promocion entre os mo-
Z0s e mozas da sUa sensibilizacion
coas situacions de vulnerabilidade,
xa que 0 programa establece vin-
culos entre os centros educativos
€ as organizacidns sociais de Ga-
licia; a potenciacién da educacion
non formal que promove valores
como a responsabilidade, a partici-
pacién, a creatividade, a tolerancia,
a solidariedade, e ou traballo en
equipo; e, por Ultimo, a mellora do
curriculum dos mozos e mozas,
xa que os participantes da Rede
de Centros Solidarios reciben un
certificado acreditativo da accion
realizada.

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presidiu en Santiago o Il
Encontro da Rede de centros solidarios

D Pretode 1.400 alumnos de 13 centros de toda Galicia participaron este ano
en proxectos solidarios, ben no propio centro ou en colaboracion cunha
entidade de voluntariado

D Mato avanzou que a Xunta lle daré continuidade a partir de 2015 ao Plan
galego de accion voluntaria

http://www.voluntariadogalego.org/web/

http://lwww.voluntariadogalego.org/web/modulo.
php?mod=ppr&idc=90

http://www.edu.xunta.es/web/planproxecta
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Dias internacionais mes de decembro

Catalogo de publicacion

Publicacions e normativa
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http://www.un.org/es/events/disabilitiesday/
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Dia Internacional del Migrante
18 de Scambre

http://www.un.org/es/events/humanrightsday/

DIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Publicacions editadas ou de proxima aparicion:

Guia de recursos para as familias 2014 D Guia de residencias xuvenis nas comunidades auténomas : - )
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-

BITeB n° 101, novembro 2014 D Boletin do Instituto Galego das Cualificacions, n° 13 boral e do benestar. Acompafia a publicacion

Boletin Fixa_RSE n° 2. El Boletin del Observatorio gallego de la D Boletin del Instituto Gallego de las cualificaciones n° 13 unha recompilacion normativa de lexistacion

responsabilidad social empresarial e y . - . o relacionada con estes ambitos de caracter
o ’ _ revencion de riesgos ergonomicos. Actividad de la distribucion de autondmico (DOG e diarios oficiais das

Boletin F|X_g_RSE n° 2 O Boletin _do Observatorio galego da alimentacion. Guia técnica ISSGA. restantes comunidades auténomas), estatal

responsabilidade social empresarial D Elcamino de la prevencion de riesgos en la empresa. Os Atende do (BOE) e comunitario (DOUE).

Mediacion intraxudicial: recursos para as familias Issga. Agro

Enfermedades profesionales en el sector agrario D Prevencidn de riesgos con el tractor, la motosierra y la desbrozadora b Aoceso:
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Traballa

Aosurzes Publicacio
e Tituds ; ) Acceso galego:
1 O .
e, o Stsncking i E ¥ nforme de scilvidede 3001, bntituio Calegn de Sepurldade w fadde labeord | 0 & B http://traballo.xunta.es/export/sites/
 ———. | § ol B ree default/Biblioteca/Documentos/
' B E E Publicacions/Boletxn_do_IGC_nx_13_
Leshiscian & nommsbea M— gal.pdf
)

Cansemiou (17)

Pkl i bl (DHY)

Everitemi (1) I‘

Paxina 16

i | el s e

http://www.un.org/es/events/volunteerday/

Diia Inlernacional de las Personas con Discapacidad

http://www.un.org/es/events/humansolidarityday/

@

http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4
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Dia Internacional de los Valuntarkos
5 de dicimerben

20 a8 eoambre

Dia Internacional de la Solidaridad Humana e LR
te.

BITEB. Boletin Informativo de
Traballo e Benestar novembro 2014,
n° 101

10 DE DICIEMBRE

Publicacion periddica mensual na que
se recollen novas sobre as actuacions mais

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/
BITEB_n_101_Novembro_2014.pdf

3 N —
Boletin do Instituto Galego das
Cualificaciéns

N2

0 Instituto Galego das Cualificacions

CASTTLLAMCY

s XUNTH DE

des editoriais, etc.

Falabr i (e ,
Acceso castelan:

s

Publicacions/Boletin_del_IGC_num._13.pdf

Boletin do Instituto Galego

das Cualificacions

Boletin elaborado polo Instituto Galego
das Cualificaciéns con novas relaciona-
das co emprego e a formacién, novida-

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/

PREVENCION DE RISCOS
EN ADEGAS
.C /

) |

D Acceso galego:

D Acceso castelan:

Guia de recursos

familias
14

il

Instituto Galego de Seguridade e sz‘ue Laboral

Ll
Aural Es
e

Prevencion de riscos en adegas

A publicacién pretende dar unha serie de pautas que axuden o
traballador do sector a detectar onde se poden dar os riscos en
situaciéns habituais de traballo e como previlos.

O obxectivo final é facer faciimente accesibles e comprensibles
ao traballador este tipo de riscos e as medidas preventivas que
pode adoptar. De forma sinxela e fundamentalmente visual, os
traballadores poden identificar os lugares e as tarefas habituais
para eles, asi como 0s equipos e maquinas que empregan a dia-
rio. Deste xeito, acadarase non s6 unha continuada diminucion da
sinistralidade laboral sen6n a mellora das condiciéns de traballo
das persoas empregadas nese sector.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_de_riscos_

en_adegas.pdf

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_de_riesgos_en_

bodegas.pdf

Guia de recursos para as familias

Esta guia de recursos publicase anualmente co obxectivo de fa-
cilitar toda a informacion actualizada sobre todas aquelas axudas
e servizos relativos & mellora da calidade de vida de cada un dos
membros da unidade familiar: vantaxes fiscais, permisos, centros
e outros apoios, tanto da Administracién autonémica como da
estatal.

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/Guia_recursos_familias_2014.pdf

Prevencion de trastornos
musculoesqueléticos

Prevencion de trastornos
musculoesgueléticos

Recdllense neste folleto 17 fichas que
tratan a prevencion dos trastornos mus-
culoesqueléticos no sector da pesca: que
son os TME e as rexions e factores de
risco, as tarefas con risco de TME, os ris-
cos para a salde e a prevencion de TME
(consellos, quecemento e estiramento e
[ acondicionamento fisico).

e

) Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/

Publicacions/Lembra_Pesca_encarte.pdf
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Boletin_del_IGC_num._13.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_de_riscos_en_adegas.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_de_riesgos_en_bodegas.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Guia_recursos_familias_2014.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Lembra_Pesca_encarte.pdf

Publicacions e normativa

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia

Diavio, Ofigial

RESOLUCION do 4 de novembro de 2013,
da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se
amplia a dotacion orzamentaria da Orde do 2
de abril de 2013 pola que se regulan as bases
para a concesion das axudas periodicas de
apoio a mulleres que sofren violencia de xéne-
ro e se procede & stia convocatoria para 0 ano
2013. (DOG n° 212, do 06.11.2014).

LEI9/2014, do 30 de outubro, de reforma da Lei
1/1988, do 19 de xaneiro, de iniciativa lexislati-
va popular ante o Parlamento de Galicia. (DOG
n°217, do 12.11.2014).

DECRETO 140/2014, do 23 de outubro, polo
que se modifica o Decreto 40/2014, do 20 de
marzo, polo que se crea a Axencia Galega de
Servizos Sociais e se aproban os seus estatu-
tos. (DOG n° 217, do 12.11.2014).

ORDE do 12 de novembro de 2014 pola que se
fai publica a ampliacién da dotacion orzamen-
taria para a concesion das axudas establecidas
na Orde do 21 de maio de 2014 pola que se
establecen as bases reguladoras do progra-
ma de incentivos & contratacién das persoas
traballadoras, cofinanciado polo Fondo Social
Europeo, e se procede & stia convocatoria para
0 ano 2014. (DOG n° 220, do 17.11.2014).

ORDE do 10 de novembro de 2014 pola que
se modifica a Orde do 14 de agosto de 2014
pola que se regulan o acceso e a admision aos
ciclos de formacion profesional basica e se au-
toriza a stia oferta para o curso 2014/15. (DOG
n°221, do 18.11.2014).

ORDE do 12 de novembro de 2014 pola que
se modifica a Orde do 2 de xaneiro de 2012
de desenvolvemento do Decreto 15/2010, do 4
de febreiro, polo que se regula o procedemento
para o recofiecemento da situacion de depen-
dencia e do dereito as prestacions do Sistema
para a autonomia e a atencion & dependencia,
o procedemento para a elaboracion do progra-
ma individual de atencién e a organizacion e o
funcionamento dos érganos técnicos compe-
tentes. (DOG n° 222, do 19.11.2014).

RESOLUCION do 10 de novembro de 2014, da
Direccion Xeral de Traballo e Economia Social,
pola que se lles da publicidade as festas labo-
rais de caracter local para 0 ano 2015, corres-
pondentes aos concellos das catro provincias
da Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG n°
223, do 20.11.2014).

DECRETO 146/2014, do 13 de novembro, polo
que se modifica 0 Decreto 248/2007, do 20
de decembro, polo que se crea e se regula o

Normativa Comunidades Autonomas:

Andalucia
http://lwww.juntadeandalucia.es/eboja/

+ Orden de 5 de noviembre de 2014, por la
que se modifican determinadas Ordenes
de convocatorias de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en el
ambito de la Consejeria de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, para el ejercicio 2014.
(BOJA de 12.11.2014)

* Resolucion de 5 de noviembre de 2014, de
la Viceconsejeria, por la que se acuerda la
distribucién territorial de los créditos dispo-
nibles para la concesion de subvenciones
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de la iniciativa de proyectos de interés
general y social generadores de empleo.
(BOJA de 12.11.2014)

Orden de 6 de noviembre de 2014, por la
que se modifica el modelo de solicitud del
Procedimiento para el Reconocimiento de
la Situacién de Dependencia en la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia. (BOJA de
14.11.2014)

Orden de 11 de noviembre de 2014, por la
que se fija nuevo plazo para la presentacion
de solicitudes de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva dirigidas a

de Galigia,

Rexistro de Parellas de Feito de Galicia. (DOG
n° 224, do 21.11.2014).

+ ORDE do 6 de novembro de 2014 pola que

se regulan os permisos ao persoal da Comu-
nidade Autbnoma de Galicia en relacion coas
elecciéns sindicais aos drganos de representa-
cién do persoal ao servizo da Administracion da
Xunta de Galicia. (DOG n°224, do 21.11.2014).

+ RESOLUCION do 12 de novembro de 2014

pola que se fai pablica a redistribucion dos
créditos orzamentarios existentes na Orde do
21 de maio de 2014 pola que se establecen
as bases reguladoras do Programa de incen-
tivos & contratacién das persoas traballadoras,
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, € se
procede a sua convocatoria para o ano 2014.
(DOG n° 227, do 26.11.2014).

+ RESOLUCION do 3 de novembro de 2014 pola

que se publica o plan de estudos do master
universitario en Xerontoloxia. (DOG n° 227, do
26.11.2014).

+ DECRETO 148/2014, do 6 de novembro, polo

que se modifica 0 Decreto 99/2012, do 16 de
marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento. (DOG n°
228, do 27.11.2014).

la insercidn sociolaboral de personas bene-
ficiarias del ingreso minimo de solidaridad,
para el afio 2014. (BOJA de 17.11.2014).

Aragon
http://benasque.aragob.es/

+ Ley 9/2014, de 23 de octubre, de Apoyo a las
Familias de Aragon. (BOA de 05.11.2014)

* Orden de 6 de noviembre de 2014, del
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y
Familia, por la que se acuerda la aplicacién
de la tramitacion de urgencia al procedimiento
relativo a la convocatoria de subvenciones

para la financiacion de actuaciones a favor de
la integracion social de la poblacion de origen
extranjero residente en Aragén para el afio
2014, en el marco del programa operativo del
Fondo Social Europeo 2007-2013. (BOA de
11.11.2014)

* QOrden de 11 de noviembre de 2014, del Con-
sejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se acuerda ampliar el plazo de jus-
ificacion de la convocatoria de subvenciones
para 2014 del programa ISEAL (Iniciativas
Sociales de Empleo en el Ambito Local) en
su linea de transporte adaptado, en el marco
del programa operativo de intervencién comu-
nitaria del Fondo Social Europeo 2007-2013.
(BOAde 18.11.2014)

* Orden de 14 de noviembre de 2014, del Con-
sejero de Economia y Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones publicas para la ejecucién de
planes de formacion dirigidos prioritariamente
a los trabajadores ocupados del Plan de
Formacion para el Empleo de Aragon corres-
pondiente al afio 2014. (BOA de 20.11.2014)

* Resolucion de 30 de octubre de 2014, del
Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, por la que se acuerda redistribuir los
créditos presupuestarios previstos en la Or-
den de 24 de julio de 2014, del Consejero de
Economia y Empleo, por la que se convocan
para el afio 2014 las subvenciones destinadas
a los Programas de Escuelas Taller y Talleres
de Empleo. (BOA de 21.11.2014)

* Orden de 21 de noviembre de 2014, del
Consejero de Economia y Empleo, por la
que se establecen medidas de caracter ex-
traordinario para el mantenimiento del empleo
en Centros Especiales de Empleo. (BOA de
25.11.2014)

* Orden de 6 de noviembre de 2014, del Conse-
jero del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Familia, por la que se convocan sub-
venciones para la realizacién de Campos de
Trabajo en el marco del Programa Voluntaria-
do y Solidaridad 2015, del Instituto Aragonés
de la Juventud. (BOA de 27.11.2014).

Asturias
http://lwww.asturias.es/bopa

* Resolucion de 5 de noviembre de 2014,
del Servicio Publico de Empleo, por la que
se aprueba la 2.2 programacion ordinaria

y se conceden las subvenciones publicas
para 2014-2015 con destino a la ejecucion
de acciones de formacién para el empleo
dirigidas prioritariamente a los trabajadores/
as desempleados/as correspondientes a los
centros y entidades colaboradores. (BOPA
de 10.11.2014)

Resolucién de 3 de noviembre de 2014, del
Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, por la que se rectifica error
material en la Resolucidn de 22 de mayo de
2014, por la que se convocan subvenciones
publicas para 2014-2015, con destino a la
ejecucion de acciones de formacion para el
empleo dirigidas prioritariamente a trabaja-
dores/as desempleados/as, cofinanciables
por el Fondo Social Europeo. (BOPA de
14.11.2014)

Resolucién de 11 de noviembre de 2014, de
la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda,
por la que se amplia el plazo de justificacion
de subvenciones a favor de instituciones
colaboradoras de integracion familiar y otras
entidades sin animo de lucro para el desarro-
llo de programas dirigidos a la infancia y las
familias en el mbito de los servicios sociales
especializados. (BOPA de 21.112014)

Resolucién de 11 de noviembre de 2014,
de la Consejeria de Bienestar Social y
Vivienda, por la que se amplia el plazo de
justificacion de subvenciones a favor de
entidades sin animo de lucro para el de-
sarrollo de programas en el &mbito de los
servicios sociales especializados dirigidos
al colectivo de personas mayores. (BOPA
de 21.11.2014)

Resolucion de 12 de noviembre de 2014, de
la Consejeria de Economia y Empleo, por
la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones para la realizacién de
acciones de orientacion profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo.
(BOPA de 25.11.2014)

Resolucion de 4 de noviembre de 2014, del
Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueba la modificacion de la Resolucion de
22 de octubre de 2014, del Servicio Publico
de Empleo, por la que se aprueba la convo-
catoria de subvenciones a Ayuntamientos
del Principado de Asturias para las practicas
no laborales con compromiso de contrata-
cion de jévenes desempleados. (BOPA de
27.11.2014)

Publicacions e normativa

* Decreto 109/2014, de 26 de noviembre, de
segunda modificacion del Decreto 144/2010,
de 24 de noviembre, por el que se estable-
cen los precios publicos correspondientes a
determinados servicios sociales especializa-
dos. (BOPA de 28.11.2014).

Islas Baleares
http:/lwww.caib.es/boib/?lang=es

+ Acuerdo del Pleno de dia 9 de octubre de
2014, relativo a la aprobacion definitiva del
expediente n° 18 de modificacion de crédi-
tos en el presupuesto del Institut Mallorqui
d'Afers Socials del ejercicio de 2014 por
crédito extraordinario (CEX 03/2014) y su-
plemento de crédito (SUP 02/2014). (BOIB
de 06.11.2014)

+ Resolucién del consejero de Economia y
Competitividad de 13 de noviembre de 2014
por la que se aprueba ampliar el crédito
asignado en la Resolucién de 29 de mayo de
2014 por la que se aprueba la convocatoria
de ayudas para las unidades de apoyo a
la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los
centros especiales de empleo. (BOIB de
22.11.2014)

+ Resolucién del consejero de Economia y
Competitividad de 17 de noviembre de 2014
por la que se modifica la Resolucién de 19 de
junio de 2014 por la que se aprueba la con-
vocatoria para conceder ayudas destinadas
a mantener los puestos de trabajo de perso-
nas con discapacidad en centros especiales
de empleo mediante la financiacién parcial
de sus costes salariales y de la adaptacion
de los puestos de trabajo y la eliminacion
de barreras arquitectonicas y se aprueba la
segunda ampliacion del crédito asignado en
ella. (BOIB de 22.11.2014)

+ Resolucién de la consejera de Educacion
Cultura y Universidades y presidenta del
Servicio de Ocupacion de las llles Balears
por la cual se amplia el crédito previsto a la
Resolucién de la consejera de Educacion
Cultura y Universidades y presidenta del
SOIB, de 22 de octubre de 2014, por la cual
se aprueba la convocatoria de subvenciones
con el objeto de financiar especialidades
formativas dirigidas prioritariamente a traba-
jadores desocupados y la convocatoria infor-
mativa dirigida a los alumnos desocupados
para la solicitud de ayudas y becas, para el
periodo 2014-2016. (BOIB de 22.11.2014).
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Canarias
http:/lwww.gobiernodecanarias.org/boc/

* Resolucion de 31 de octubre de 2014, del
Director, por la que se acuerda aplicar la
tramitacién de urgencia a la convocatoria de
concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de planes de formacién dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados,
mediante convenio para el ejercicio 2014.
(BOC de 06.11.2014)

Resolucion de 12 de noviembre de 2014, de
la Presidenta, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convoca-
toria para la concesion de subvenciones diri-
gidas a la insercion sociolaboral de personas
en situacion de exclusién social en empre-
sas de insercion o en empresas ordinarias,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
para el gjercicio 2014. (BOC de 19.11.2014)

Resolucion de 12 de noviembre de 2014,
de la Presidenta, por la que se corrigen
errores en la Resolucion de 27 de octubre
de 2014, que aprueba la convocatoria para
conceder subvenciones destinadas al desa-
rrollo de proyectos generadores de empleo
en colaboracién con los Cabildos Insulares
de la Comunidad Auténoma de Canarias en
el ejercicio 2014 en los que se incorporen
planes de formacion que mejoren la em-
pleabilidad de los trabajadores participantes,
dentro del Programa de Garantia Juvenil al ir
dirigidos, prioritariamente, a jévenes meno-
res de 25 afios. (BOC de 20.11.2014)

Resolucion de 17 de noviembre de 2014,
del Director, por la que se amplia la dota-
cion economica de la convocatoria para la
concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion del Programa de Formacion en
Alternancia con el Empleo para el ejercicio
2014, en régimen de concurrencia compe-
titiva, convocadas por Resolucién de 29 de
julio de 2014, de la Presidenta. (BOC de
21.11.2014)

Resolucion de 17 de noviembre de 2014,
de la Presidenta, por la que se procede a
la ampliacion de crédito disponible de la
convocatoria de 10 de julio de 2014, de con-
cesion de subvenciones en el ambito de la
colaboracion con la Comunidad Auténoma,
Universidades e Instituciones sin animo de
lucro con centro de trabajo en esta Comuni-
dad Auténoma, que contraten a trabajadores
desempleados para la realizacion de obras
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y servicios de interés general y social en el
gjercicio 2014. (BOC de 25.11.2014).

Cantabria
http://boc.cantabria.es/boces/

+ Resolucién de 10 de noviembre de 2014,

por la que se declaran sujetas al tramite de
supervision de la actuacion generadora del
gasto a los organismos auténomos Servicio
Cantabro de Empleo e Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, a partir del 1 de enero de
2015. (BOC de 20.11.2014)

Orden SAN/63/2014, de 19 de noviembre,
por la que se regula el funcionamiento de la
Comision de Adopciones de la Subdireccion
de Infancia, Adolescencia y Familia del Insti-
tuto Cantabro de Servicios Sociales. (BOC
de 28.11.2014)

Orden SAN/64/2014, de 19 de noviembre,
por la que se regula el funcionamiento del
Comité de Tutela de la Subdireccion de
Infancia, Adolescencia y Familia del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales. (BOC de
28.11.2014).

Castilla-La Mancha
http://docm.castillalamancha.es/

+ Resolucion de 28/10/2014, del Instituto de la

Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan subvenciones para la realizacion
de proyectos dirigidos a mujeres victimas
de violencia de género, que ademas sufren
ofras discriminaciones derivadas de su per-
tenencia a colectivos desfavorecidos o de
mayor vulnerabilidad en Castilla-La Mancha
2014-2015. (DOCM de 03.11.2014)

Resolucion de 30/10/2014, de la Direccion
General de Formacion, por la que se aprue-
ba la convocatoria publica de concesion
de subvenciones para la realizaciéon de
programas especificos para la formacion
de personas con necesidades formativas
especiales o0 que tengan dificultades para
su insercion o recualificacion profesional,
independientemente de su situacién laboral
(Modalidad 1ll) para la anualidad 2014.
(DOCM de 05.11.2014)

Resolucién de 20/11/2014, de la Direccion
General de Empleo y Juventud, por la que
se publica la ampliacién del crédito presu-
puestario consignado para el gjercicio 2014
para la concesion de las ayudas de la Orden

de 04/06/2014, de la Consejeria de Empleo
y Economia por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de
ayudas destinadas a fomentar la creacion
de empleo por la contratacion indefinida de
trabajadores en Castilla-La Mancha, y se
aprueba la convocatoria para su concesion
con cargo al ejercicio presupuestario 2014.
(DOCM de 25.11.2014)

Resolucion de 19/11/2014, de la Secretaria
General de Asuntos Sociales y Voluntariado,
por la que se publica la ampliacién del cré-
dito presupuestario disponible durante 2014
para atender las obligaciones de contenido
econémico derivadas de las subvenciones
destinadas a proyectos de acciones huma-
nitarias y de ayudas de emergencia. (DOCM
de 27.11.2014)

Orden de 20/11/2014, de la Consejeria de
Empleo y Economia, y la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
realiza la convocatoria especifica del proce-
dimiento para la evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion para la cualificacion:
Atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. (DOCM de 28.11.2014).

Castillay Leon
http://bocyl.jcyl.es/

+ Resolucion de 31 de octubre de 2014, de la

Gerencia de Servicios Sociales, por la que
se convocan ayudas individuales destina-
das a favorecer la autonomia personal de
personas en situacion de dependencia en la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio
2014. (BOCYL de 03.11.2014)

Correccion de errores de la Resolucion de
23 de octubre de 2014, del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se
convocan las subvenciones, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, destinadas a
la contratacion temporal de beneficiarios de
Renta Garantizada de Ciudadania y desem-
pleados, por entidades sin animo de lucro,
empresas de insercion y participadas, para
la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, en la Comunidad de Castilla
y Ledn. (BOCYL de 05.11.2014)

Orden EYE/939/2014, de 21 de octubre, por
la que se establecen las bases reguladoras

de las subvenciones del Programa de For-
macion Profesional Especifica con compro-
miso de insercion para jovenes incluidos en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
(BOCYL de 06.11.2014)

Orden EYE/955/2014, de 3 de noviem-
bre, por la que se modifica la Orden
EYE/1080/2013, de 26 de diciembre, por la
que se convocan para €l afio 2014 medidas
de mejora de la ocupabilidad a través de una
linea de ayudas destinadas a trabajadores/
as afectados por expedientes de regulacion
de empleo de suspension de contratos de
trabajo o reduccién de la jornada y a tra-
bajadores con 55 0 mas afios de edad, por
extincidon de sus contratos de trabajo, por
declaracion de insolvencia de la empresa o
en procedimiento concursal, en el mbito de
Castillay Leon. (BOCYL de 13.11.2014)

Resolucién de 10 de noviembre de 2014, de
la Direccion General de Trabajo y Preven-
cion de Riesgos Laborales, por la que se dan
instrucciones para la aplicacion del procedi-
miento de inscripcion, consulta y publicacion
de los actos inscribibles en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de Castillay Leon. (BOCYL de 18.11.2014)

Resolucion de 14 de noviembre de 2014, del
Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, por la que se modifica
la Resolucion de 12 de junio de 2014, por
la que se convocan subvenciones, cofinan-
ciables por el Fondo Social Europeo, para
la realizacién de acciones de formacion
profesional para el empleo, en su modali-
dad de oferta, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, para los afios
2014 y 2015 (cédigo REAY ECL030), y se
establece la distribucién definitiva de los cré-
ditos presupuestarios destinados a financiar
las subvenciones convocadas. (BOCYL de
20.11.2014).

Catalunya
http://lwww20.gencat.cat/portal/site/portaldogc

+ Ley 13/2014, de 30 de octubre, de accesibili-

dad. (DOGC de04.11.2014)

Edicto de 22 de octubre de 2014, por el que
se somete a informacion publica el Proyecto
de orden por la que se actualizan los criterios
funcionales de los Servicios de acogida y
recuperacion y de los Servicios de interven-
cién especializada de atencion a mujeres en

situacion de violencia machista y sus hijos
e hijas a cargo, de la cartera de servicios
sociales. (DOGC de 05.11.2014)

Orden EMO/324/2014, de 5 de noviembre,
de modificacion de la Orden EMO/314/2014,
de 20 de octubre, por la que se aprueban las
bases para la concesion de subvenciones
para la realizacién de acciones de formacion
de oferta dirigidas prioritariamente a perso-
nas trabajadoras desempleadas que pro-
mueve el Servicio de Empleo de Catalufia,
y se abre la convocatoria para el afio 2014
(FOAP 2014). (DOGC de 07.11.2014)

Edicto de 31 de octubre de 2014, por el que
se somete a informacion publica el Proyecto
de decreto sobre la aplicacion de la cuota
de reserva del 2% a favor de las personas
con discapacidad en empresas de 50 0 mas
personas trabajadoras y de las medidas
alternativas de caracter excepcional a su
cumplimiento. (DOGC de 07.11.2014)

Orden EMO/325/2014, de 30 de octubre, por
la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones para el
apoyo a la continuidad del programa ara-
coop Yy se hace publica la convocatoria para
el afio 2014. (DOGC de 11.11.2014)

Orden EMO/331/2014, de 7 de noviembre,
por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones
para el desarrollo de actividades en materia
de promocion sindical, y se hace publica la
convocatoria para el afio 2014. (DOGC de
13.11.2014)

Resolucion EMO/2524/2014, de 5 de no-
viembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las ayudas del Plan Esprint
del Programa Start-Up Catalonia, y se abre
la convocatoria para el afio 2014. (DOGC
de 14.11.2014)

Resolucion EM0/2525/2014, de 6 de no-
viembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las ayudas del Programa
Emprenedoria Corporativa y se abre la
convocatoria para el afio 2014. (DOGC de
14.11.2014)

Decreto 150/2014, de 18 de noviembre, de
los servicios de acogida de las personas
inmigradas y de las regresadas a Catalufia.
(DOGC de 20.11.2014)

+ Orden EMO/340/2014, de 10 de noviembre,

por la que se aprueban las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones para
la realizacion de los servicios integrales de
orientacién, acompafiamiento y apoyo a la
insercion de las personas con discapacidad
ylo enfermedad mental, y se hace publica la
convocatoria para el afio 2014. (DOGC de
20.11.2014)

Orden BSF/339/2014, de 19 de noviembre,
de modificacion de la Orden ASC/433/2007,
de 23 de noviembre, por la que se establecen
los criterios para determinar el importe de las
prestaciones econdmicas del Sistema para
la Autonomia y la Atencién a la Dependencia
(SAAD) en el ambito territorial de Catalufia.
(DOGC de 21.11.2014)

Orden EMO/341/2014, de 12 de noviembre,
por la que se aprueban las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones para
el fomento y la promocién de cooperativas y
se hace publica la convocatoria para el afio
2014. (DOGC de 21.11.2014)

Resolucion EMO/2578/2014, de 17 de
noviembre, por la que se hace publica la se-
gunda ampliacion para el ejercicio 2014 de
los importes maximos destinados a la con-
cesion de la subvencion dirigida al fomento
de la integracion laboral de las personas
con discapacidad en centros especiales de
trabajo. (DOGC de 21.11.2014)

Resolucion EMO/2607/2014, de 20 de no-
viembre, de ampliacion del importe méaximo
destinado a la concesion de subvenciones
que prevé la Orden EMO/308/2014, de 15 de
octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvencio-
nes para la incorporacion de socios o socias
trabajadores/as 0 socios o socias de trabajo
en cooperativas y sociedades laborales, y
se hace publica la convocatoria para el afio
2014. (DOGC de 24.11.2014)

Resolucion EMO0/2610/2014, de 20 de
noviembre, por la que se modifican los im-
portes maximos destinados a la concesion
de las subvenciones previstas en la Orden
EMO/175/2014, de 28 de mayo. (DOGC de
24.11.2014)

Decreto 156/2014, de 25 de noviembre, del
Consejo de la Discapacidad de Catalufia.
(DOGC de 27.11.2014).
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Ceuta
http:/lwww.ceuta.es/bocce/

Extremadura
http://doe.juntaex.es/

+ Orden de 4 de noviembre de 2014 por la
que se convoca la concesion de subvencio-
nes para el fomento de la contratacion de
jovenes titulados en Extremadura para el
ejercicio 2015. (DOE de 05.11.2014)

Anuncio de 22 de octubre de 2014 por el
que se da publicidad a la ampliacion del
crédito asignado a la convocatoria de sub-
venciones destinadas al fomento del empleo
de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo, aprobada mediante
Decreto 106/2013, de 25 de junio. (DOE de
05.11.2014)

Resolucion de 29 de octubre de 2014, de la
Secretaria General, por la que se acuerda la
apertura del periodo de informacion publica
en relacién con el anteproyecto de Ley de la
Mujer Embarazada y de Apoyo a la Natali-
dad. (DOE de 06.11.2014)

Decreto 235/2014, de 4 de noviembre, por el
que se modifica el Decreto 25/2013, de 12
de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas a asociaciones
juveniles para el desarrollo de proyectos de
interés general y primera convocatoria para
el afio 2013. (DOE de 07.11.2014)

Decreto 236/2014, de 4 de noviembre, por
el que se modifica el Decreto 58/2013, de
23 de abril, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones a
proyectos de ambito regional enmarcados
en el programa de desarrollo de acciones del
Plan de Juventud de Extremadura y primera
convocatoria para el afio 2013. (DOE de
07.11.2014)

Orden de 4 de noviembre de 2014 por la
que se aprueba la segunda convocatoria
de subvenciones a conceder por la Junta
de Extremadura a los Ayuntamientos de la
region para la financiacién de las ayudas de
proteccion social urgente para el afio 2014.
(DOE de 07.11.2014)

Decreto 238/2014, de 4 de noviembre, por el
que se modifica el Decreto 68/2013, de 7 de
mayo, que establece las bases reguladoras
de las subvenciones para el fomento del
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autoempleo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se deroga
el Decreto 37/2013, de 19 de marzo, que
establece las bases reguladoras de ayudas
destinadas a financiar los gastos por asisten-
cia técnica inicial necesarios para el inicio de
actividades empresariales o profesionales y
efectlia la primera convocatoria de dichas
ayudas. (DOE de 10.11.2014)

+ Resolucion de 10 de noviembre de 2014, de
la Secretaria General, por la que se acuerda
la apertura del periodo de informacion publi-
ca en relacion con el anteproyecto de Ley de
Mediaciéon Familiar de Extremadura. (DOE
de 17.11.2014)

+ Orden de 18 de noviembre de 2014 por la
que se aprueba la convocatoria, para el ejer-
cicio 2014, de las subvenciones para el fo-
mento del empleo en el ambito de la Econo-
mia Social al amparo del Decreto 126/2008,
de 20 de junio. (DOE de 24.11.2014).

La Rioja
http:/lwww.larioja.org/npRioja/default/
defaultpage.jsp?idtab=449881

* Resolucion de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de
3 de noviembre de 2014, por la que se dispo-
ne la publicacion del resumen del Convenio de
Colaboracion suscrito entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia, y diferentes empresas para el
desarrollo de un programa para incorporar a
las victimas de violencia de género, domés-
tica o intrafamiliar al mercado laboral. (BOR
de 10.11.2014)

Madrid

http:/lwww.bocm.es/bocm/Satellite?language
=es&pagename=Boletin/Page/BOCM_home

+ Orden 17203/2014, de 18 de septiembre,
Orden 21029/2014, de 30 de octubre, de la
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
por la que se convocan para el afio 2014
subvenciones para la financiacion de planes
de formacién, dirigidos prioritariamente a tra-
bajadores ocupados. (BOCM de 03.11.2014)

+ Orden 22359/2014, de 13 de noviembre,
por la que se amplia el plazo de presenta-
cion de solicitudes establecido en la Orden
18749/2014, de 3 de octubre, por la que
se declara el importe de los créditos pre-
supuestarios disponibles para la concesion

directa, durante el afio 2014, del Programa
de ayudas a trabajadores que se constituyan
por cuenta propia o contraten a trabajadores
desempleados, y se establece el plazo de
presentacion de solicitudes y el periodo sub-
vencionable. (BOCM de 14.11.2014)

Orden 2343/2014, de 31 de octubre, de la
Consejeria de Asuntos Sociales, por la que
se convocan subvenciones destinadas a
entidades sin animo de lucro que desarrollen
proyectos dirigidos a asistir a mujeres emba-
razadas y a madres sin recursos con hijos
de hasta tres afios y a mantener una red de
apoyo para 2015. (BOCM de 14.11.2014)

Decreto 126/2014, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ren-
ta Minima de Insercién en la Comunidad de
Madrid. (BOCM de 21.11.2014).

Melilla

http:/lwww.melilla.es/melillaportal/contenedor.
jsp?seccion=bome.jsp&language=es&codRes
i=1&layout=contenedor.jsp&codAdirecto=15

Murcia

http://lwww.borm.es/borm/vista/principal/
inicio.jsf

* Orden de 21 de octubre de 2014, de la

Consejera de Sanidad y Politica Social por
la que se modifica la Orden de 10 de febrero
de 2011, de la Consejeria de Politica Social,
Muijer e Inmigracién, por la que se estable-
cen las normas reguladoras de las ayudas
para programas de insercion. (BORM de
06.11.2014)

Orden de 30 de octubre de 2014 de la Con-
sejeria de Sanidad y Politica Social, por la
que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones dirigidas a instituciones sin
fin de lucro para el desarrollo de programas
destinados a la integracion socio-laboral
y mejora de la empleabilidad de personas
en situacion o riesgo de exclusion social
o0 con especiales dificultades. (BORM de
07.11.2014)

Resolucién de 12 de noviembre de 2014
del Director Gerente del Instituto Murciano
de Accion Social por la que se convocan
subvenciones dirigidas a instituciones sin
fin de lucro para el desarrollo de programas
destinados a la integracién socio-laboral y
mejora de la empleabilidad de personas en
situacién o riesgo de exclusion social o con

especiales dificultades, para el afio 2014.
(BORM de 14.11.2014)

Resolucién de 17 de noviembre de 2014
del Director Gerente del Instituto Murciano
de Accién Social, por la que se convocan
ayudas para programas de insercion para el
afio 2014. (BORM de 21.11.2014)

Resolucion de 18 de noviembre de 2014,
del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que acuerda
la aplicacion de la tramitacion de urgencia al
procedimiento de concesion de subvencio-
nes destinadas a la realizacion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a tra-
bajadores desempleados, en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, para 2014. (BORM de 22.11.2014)

Resolucion de 18 de noviembre de 2014, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se publica
el crédito adicional disponible con destino a
financiar la convocatoria de subvenciones
del Programa Mixto Empleo-Formacion
para 2014, y su distribucién. (BORM de
22.11.2014)

Orden de 10 de noviembre de 2014, de la
Consejeria de Presidencia y Empleo, por
la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de ayudas a empresas y
entidades publicas y privadas de la Region
de Murcia, destinadas a financiar practicas
laborales formativas de jovenes procedentes
de regiones europeas adheridas al Progra-
ma Eurodisea. (BORM de 29.11.2014)

Orden de 26 de noviembre de 2014 de la
Consejeria de Presidencia y Empleo, por
la que se convocan subvenciones para el
programa 3.° “Difusion y Fomento de la
Economia Social” regulado en la Orden de
7 de abril de 2014 de la Consejeria de Edu-
cacion, Universidades y Empleo. (BORM de
29.11.2014).

Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/
BON/

+ Resolucién 2190/2014, de 10 de octubre,

de la Directora Gerente del Servicio Nava-
rro de Empleo, por la que se libera el gasto
para 2014 de diversas subvenciones cuya
concesion y gestion corresponde al Servicio
Navarro de Empleo. (BON de 04.11.2014)

+ Resolucion 2334/2014, de 10 de noviembre,

de la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se regula la concesion
de subvenciones a las empresas que contra-
ten jovenes desempleados menores de 25
afios o menores de 30 si tienen reconocida
una discapacidad, para la realizacién, segui-
miento y evaluacion de planes y medidas de
igualdad y conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar. (BON de 14.11.2014)

Ley foral 22/2014, de 12 de noviembre, por
la que se crea el Consejo Navarro del Dialo-
go Social en Navarra. (BON de 24.11.2014)

Resolucion 2298/2014, de 30 de octubre, de
la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se modifica la Resolucion
178/2012, de 17 de febrero, del Director Ge-
rente del Servicio Navarro de Empleo, por
la que se aprueban las bases reguladoras
y la convocatoria de subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion y se-
guimiento para la insercion laboral, en apli-
cacién de lo dispuesto en el Decreto Foral
59/2013, de 11 de septiembre, por el que se
regulan las obligaciones de transparencia de
los beneficiarios de subvenciones con cargo
a los Presupuestos Generales de Navarra.
(BON de 27.11.2014)

Resolucion, 2473/2014, de 19 de noviem-
bre, de, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se modifica
la Resolucién 106/2014 de 7 de febrero, de
la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se autoriza el gasto
de 940.875 euros para las subvenciones,
a auténomos por inversiones, reguladas
por Resolucion 1516/2009, de 27 de abril,
del Director Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, con cargo a la Partida 15100
170001 7709 241100 “Plan de Empleo. Sub-
venciones al autoempleo para inversiones
PO FSE Navarra CCl 2007ES052P0009”,
del presupuesto de gastos de 2012 prorroga-
dos para el afio 2014. (BON de 27.11.2014).

Pais Vasco

https:/lwww.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/
datos/Ultimo.shtml

+ Resolucion de 30 de septiembre de 2014,

Acuerdo de encomienda de gestion entre
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y el
Departamento de Educacion, Politica Lin-
giistica y Cultura, para la programacion
de Acciones Formativas derivadas de las

necesidades detectadas en la convocatoria
del procedimiento de evaluacién y acredita-
cién de competencias profesionales adqui-
ridas por la experiencia laboral y/o vias no
formales de formacion convocado mediante
Resolucion de 12 de diciembre de 2013, del
Viceconsejero de Formacion Profesional y
del Viceconsejero de Empleo y Trabajo (pu-
blicada en el BOPV de 27-12-2013). (BOPV
de 03.11.2014).

Resolucion de 24 de octubre de 2014, del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se da publicidad a la
modificacion del importe total de los recursos
econdmicos destinados a la financiacion de
la convocatoria de ayudas de apoyo a de
las personas emprendedoras, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Administracién de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adop-
tado en su sesion del 28 de julio de 2014.
(BOPV de 03.11.2014).

Resolucién conjunta del 27 de octubre de
2014, del Viceconsejero de Formacion
Profesional y del Viceconsejero de Empleo
y Trabajo, por la que se convoca el proce-
dimiento de evaluacién y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por
la experiencia laboral y/o vias no formales
de formacion, en ciertas unidades de com-
petencia. (BOPV de 03.11.2014).

Orden de 5 de noviembre de 2014, del
Consejero de Empleo y Politicas Sociales,
por la que efectua para el afio 2015 la con-
vocatoria prevista en el Decreto 271/2012,
de 4 de diciembre, por el que se regulan
las subvenciones para el fomento de acti-
vidades del tercer sector en el ambito de la
intervencion social en el Pais Vasco. (BOPV
de 11.11.2014).

Resolucion de 14 de octubre de 2014, de la
Directora General de Osalan-Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, por la que
se da publicidad a las resoluciones relativas
a la autorizacion de la imparticion de la For-
macion Basica de Delegados y Delegadas
de Prevencion, para el gjercicio 2014 (BOPV
de 17.11.2014).

Ley 3/2014, de 13 de noviembre, del Plan
Vasco de Estadistica 2014-2017. (BOPV de
19.11.2014).

Orden de 29 de octubre de 2014, del Con-
sejero de Empleo y Politicas Sociales, por la
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que se establece el procedimiento de con-
cesion y de pago de la ayuda econdmica a
las mujeres victimas de violencia de género,
prevista en el articulo 27 de la Ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de
género.(BOPV de 19.11.2014).

* Norma foral 12/2014, de 6 de noviembre,
por la que se crea el organismo autbnomo
foral «Kabia» para la gestién, prestacion
y ejecucion de servicios sociales. (BOPV
26.11.2014).

* Norma foral 10/2014, de 27 de octubre, de
Bases por la que se delega en la Diputacion
Foral de Gipuzkoa la elaboracion de un
Plan Extraordinario de caracter plurianual
para hacer frente a la crisis economica,
luchar contra el desempleo e incrementar la
competitividad del tejido econémico de Gi-
puzkoa, 2015-2016. (BOPV de 27.11.2014).

» Norma foral 11/2014, de 29 de octubre, de
incorporacion de clausulas contractuales
relativas a la compra publica socialmente
responsable en la contratacién del sector
publico foral. (BOPV de 27.11.2014).

+ Correccién de errores de la Orden de 5 de
noviembre de 2014, del Consejero de Em-
pleo y Politicas Sociales, por la que efectia
para el afio 2015 la convocatoria prevista en
el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por
el que se regulan las subvenciones para el
fomento de actividades del tercer sector en
el ambito de la intervencién social en el Pais
Vasco. (BOPV 27.11.2014).

Valencia
http:/lwww.docv.gva.es/portal/

* Resolucion de 28 de octubre de 2014, del se-
cretario autonémico de Economia y Empleo
y director general del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se publica la
ampliacién de los créditos maximos que han
de financiar las subvenciones destinadas a la
implantacion de planes integrales de empleo
con apoyo para personas desempleadas
con discapacidad para el periodo 2014-2015,
reguladas en la Orden 24/2014, de 16 de julio,
de la Conselleria de Economia, Industria, Tu-
rismo y Empleo (DOCV de 03.11.2014)

* Resolucion de 20 de octubre 2014, de la

Presidencia del INVASSAT, por la que se
regula el procedimiento de concesion, en el
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afio 2015, de las distinciones en prevencion
de riesgos laborales de la Comunitat Valen-
ciana. (DOCV de 04.11.2014).

Orden 33/2014, de 31 de octubre, de la Con-
selleria de Economia, Industria, Turismo y
Empleo, por la que se crea la Red de Entida-
des de Orientacion Laboral de la Comunitat
Valenciana y se regula el procedimiento para
la inscripcion de las entidades que realicen
acciones de orientacién laboral en el am-
bito territorial de la Comunitat Valenciana.
(DOCV de 05.11.2014)

Resolucion de 20 de octubre de 2014, de la
consellera de Bienestar Social, por la que se
da publicidad a los créditos para las ayudas
de emergencia, mediante el derecho a la per-
cepcion de una cuantia econdmica de pago
Unico para las mujeres victimas de violencia
que carezcan de medios suficientes para
atender sus necesidades mas urgentes en
caso de emergencias (DOCV de 12.11.2014)

Resolucion de 10 de noviembre de 2014, del
conseller de Economia, Industria, Turismo y
Empleo, por la que se publica la ampliacion
de los créditos maximos que han de financiar
las subvenciones destinadas a la contratacion
de personas desempleadas en el programa
de empleo publico de interés general y social
para la realizacion de actuaciones en el medio
natural de municipios de zonas de interior,
para el ejercicio 2014, reguladas en la Orden
2712014, de 30 de julio (DOCV de 12.11.2014)

Resolucidon de 10 de noviembre de 2014,
del secretario autondmico de Economia y
Empleo, por la que se da publicidad a las
lineas de crédito y a los importes globales
maximos destinados a financiar las medidas
contempladas en las érdenes de la Conse-
lleria de Economia, Hacienda y Empleo, de
22 de octubre de 2008; 10 de julio de 2009,
y en las drdenes 33/2010 y 34/2010, de 30
de agosto de 2010, por las que se regulan y
convocan subvenciones para facilitar la rein-
sercion laboral de los trabajadores exceden-
tes de los sectores textil y de la confeccion,
de fabricacion y componentes de calzado,
curtidos y marroquineria, del juguete y del
mueble (DOCV de 12.11.2014).

Resolucién de 5 de noviembre de 2014,
de la Consellera de Bienestar Social, de
la convocatoria realizada mediante Orden
12/2014, de 20 de mayo, de subvenciones a
organizaciones no gubernamentales para el

desarrollo (ONGD), para la cofinanciacion de
proyectos de cooperacion internacional para
el desarrollo a ejecutar en paises y poblacio-
nes estructuralmente empobrecidos. (DOCV
de 13.11.2014).

Orden 35/2014, de 13 de noviembre, del
conseller de Economia, Industria, Turismo
y Empleo, por la que se determina el origen
de los fondos correspondientes a las ayudas
a la contratacién indefinida de personas con
discapacidad, establecidas en el articulo 7
de la Orden 20/2014, de 1 de julio, por la
que se convocan las ayudas destinadas al
fomento del empleo de las personas con
discapacidad en empresas ordinarias, en el
ejercicio 2014 (DOCV de 17.11.2014).

Orden 20/2014, de 12 de noviembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, que modifica
y amplia los plazos de justificacion de gastos
de determinadas ayudas contenidas en la
Orden 2/2014, de 12 de febrero, de 2014, por
la que se regulan las bases para la concesion
de ayudas y subvenciones para la atencién a
personas con discapacidad o con enferme-
dad mental cronica y para la promocion de la
accesibilidad, y se hace publica su convocato-
ria para el afio 2014 (DOCV de 18.11.2014).

Resolucion de 14 de noviembre de 2014,
de la Secretaria Autonémica de Economia y
Empleo, por la que se abre una fase adicional
a las previstas en el articulo 12.5 de la Orden
18/2014, de 27 de junio, de la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo, por
la que se determina el programa de formacion
profesional para el empleo y se regulan y
convocan subvenciones para la realizacion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente
a personas desempleadas durante el gjercicio
de 2014. (DOCV de 19.11.2014).

Resolucion de 18 de noviembre de 2014, del
director general de la Juventud y del Institut
Valencia de la Joventut.Generalitat Jove, por
la que se procede a la concesion de las so-
licitudes presentadas al amparo de la Orden
9/2014, de 6 de mayo, de la Conselleria de
Bienestar Social, por la que se convocé con-
curso publico para la concesion de ayudas a
consejos locales de la juventud, para el afio
2014 (DOCV de 21.11.2014).

Resolucion de 18 de noviembre de 2014, del
secretario autonémico de Economia y Empleo
y director general del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se publica la

ampliacion de los créditos maximos que han
de financiar las subvenciones publicas desti-
nadas a la creacion o mantenimiento de las
unidades de apoyo a la actividad profesional,
reguladas en la Orden 17/2014, de 23 de junio
(DOCV de 21.11.2014).

Resolucion de 12 de noviembre de 2014,
del director general de Trabajo, por la que

Resolucion de 20 de octubre de 2014, de la Se-
cretaria de Estado de Servicios Sociales e Igual-
dad, por la que se conceden los Premios Estata-
les al Voluntariado Social 2014. (BOE n° 270, do
07.11.2014).

Orden ESS/2097/2014, de 29 de octubre, por la
que se distribuyen territorialmente para el ejerci-
cio econémico de 2014, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asu-
midas, subvenciones del ambito laboral financia-
das con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado. (BOE n° 272, do 10.11.2014).

Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por
la que se modifica el anexo de la Orden de 27
de diciembre de 1994, por la que se aprueba el
modelo de recibo individual de salarios. (BOE n°
273, do 11.11.2014).

Correccion de errores del Real Decreto 751/2014,
de 5 de septiembre, por el que se aprueba la Es-
trategia Espafiola de Activacion para el Empleo
2014-2016. (BOE n° 276, do 14.11.2014).

Resolucion de 3 de octubre de 2014, de la Secre-
taria de Estado de Educacion, Formacion Profe-
sional y Universidades, por la que se convocan
los Premios Nacionales de Formacion Profesio-
nal de grado superior correspondientes al curso
2012-2013. (BOE n° 276, do 14.11.2014).

Resolucion de 7 de octubre de 2014, de la Secre-
taria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
por la que se convoca Premio de la Delegacion

se da publicidad a la dotacién econémica
de las ayudas contempladas en el titulo | de
la Orden 31/2014, de 23 de octubre, para
la jubilacién de trabajadores y trabajadoras
residentes en la Comunitat Valenciana para
el ejercicio 2014 (DOCV de 24.11.2014).

Resolucién de 17 de noviembre de 2014,
de la consellera de Bienestar Social, por la

del Gobierno para la Violencia de Género a tesis
doctorales sobre violencia de género, para el afio
2014. (BOE n° 277, do 15.11.2014).

Resolucion de 13 de octubre de 2014, de la Di-
reccion General de Arquitectura, Vivienda y Sue-
lo, por la que se publica el Convenio de colabo-
racion con la Comunidad Auténoma de Galicia,
para la ejecucion del Plan Estatal de Fomento del
alquiler de viviendas, la rehabilitacién edificatoria,
y la regeneracién y renovacién urbanas, 2013-
2016. (BOE n° 278, do 17.11.2014).

Resolucion de 23 de octubre de 2014, del Con-
sejo Econdmico y Social, por la que se convo-
ca concurso para la adjudicacion de becas de
titulados universitarios superiores, para la rea-
lizacion de estudios y trabajos en las materias
competencia del Consejo Econémico y Social, a
desarrollar durante el afio 2015. (BOE n° 278, do
17.11.2014).

Resolucion de 17 de octubre de 2014, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publican las ayudas
economicas a entidades privadas sin fines de
lucro y de ambito estatal, con cargo al Fondo de
Bienes decomisados por tréfico ilicito de drogas
y ofros delitos relacionados, en aplicacion de la
Ley 17/2003, de 29 de mayo. (BOE n° 279, do
18.11.2014).

Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, por la
que se establecen convalidaciones entre médulos
profesionales de formacion profesional del Siste-

que se incrementan los créditos que han de
financiar las ayudas convocadas mediante
Orden 2/2014, de 12 de febrero, por la que
se regulan las bases para la concesion de
ayudas y subvenciones para atencion a per-
sonas con discapacidad o con enfermedad
mental y para la promocién de la accesibili-
dad, y se hace publica su convocatoria para
el afio 2014 (DOCV de 27.11.2014).

http:/lwww.boe.es/

ma Educativo Espafiol y medidas para su aplica-
cién y se modifica la Orden de 20 de diciembre de
2001, por la que se determinan convalidaciones
de estudios de formacion profesional especifica
derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de oc-
tubre, de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo. (BOE n° 281, do 20.11.2014).

Ley 24/2014, de 20 de noviembre, por la que se
crea el Consejo General de Colegios de Terapeu-
tas Ocupacionales. (BOE n° 282, do 21.11.2014).

Resolucién de 30 de octubre de 2014, del Institu-
to de la Juventud, por la que se conceden los Pre-
mios Nacionales de Juventud para el afio 2014.
(BOE n° 282, do 21.11.2014).

Resolucién de 17 de noviembre de 2014, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Pu-
blicas, por la que se establece el calendario de
dias inhabiles en el ambito de la Administracion
General del Estado para el afio 2015, a efec-
tos de codmputos de plazos. (BOE n° 287, do
27.11.2014).

Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y
otros Acuerdos Internacionales. (BOE n° 288, do
28.11.2014).

Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades. (BOE n° 288, do 28.11.2014).

Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen

del Personal de la Guardia Civil. (BOE n° 289, do
29.11.2014).
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D Decision de Ejecucion de la Comision, de 16

de octubre de 2014, por la que se establecen
las normas de desarrollo de la Decision no
1313/2013/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativa a un Mecanismo de Proteccion
Civil de la Unién, y por la que se derogan las
Decisiones 2004/277/CE, Euratom y 2007/606/
CE, Euratom [notificada con el numero C(2014)
7489] (1) (DOUE L 320, do 06.11.2014).

Dictamen del Comité de las Regiones - Una
estrategia europea para un mayor crecimiento y
empleo en el turismo costero y maritimo (DOUE
C 415, do 20.11.2014).

Dictamen del Comité de las Regiones - La movili-
dad en las regiones con desventajas geograficas
y demogréficas (DOUE C 415, do 20.11.2014).

D Dictamen del Comité de las Regiones - Platafor-
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http://eur-lex.europa.eu/homepage.html

ma europea de lucha contra el trabajo no decla-
rado (DOUE C 415, do 20.11.2014).

Reglamento de Ejecucion (UE) n° 1244/2014 de
la Comision, de 20 de noviembre de 2014, por el
que se establecen las normas de aplicacion del
Reglamento (UE) no 375/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, por el que se crea el
Cuerpo Voluntario Europeo de Ayuda Humanita-
ria («iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE»)
(1) (DOUE L 334, do 21.11.2014).

Dictamen del Comité Econémico y Social Eu-
ropeo sobre el tema Medidas para favorecer el
empleo juvenil — Buenas practicas — Dictamen
exploratorio (Presidencia griega) (DOUE C 424,
do 26.11.2014).

Dictamen del Comité Econémico y Social Euro-
peo sobre la Propuesta de Reglamento del Par-

lamento Europeo y del Consejo relativo a una
red europea de servicios de empleo, al acceso
de los trabajadores a los servicios de movilidad
y a la mayor integracion de los mercados de
trabajo -COM(2014) 6 final -2014/0002 (COD)
(DOUE C 424, do 26.11.2014).

Decision del Comité Mixto del EEE n° 148/2014,
de 27 de junio de 2014, por la que se modifica el
Protocolo 31 del Acuerdo EEE, sobre la coopera-
cién en sectores especificos no incluidos en las
cuatro libertades (DOUE L 342, do 27.11.2014).

Convocatoria de propuestas EACEA/33/2014
en el marco del programa Erasmus+ - Accion
clave 3: Apoyo a la reforma de las politicas - Ini-
ciativas prospectivas - Proyectos europeos de
cooperacion prospectiva en los ambitos de la
educacion, la formacion y la juventud (DOUE C
425, do 27.11.2014).

http://www.pantallasamigas.net/xunta/nonsexting/
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