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A Xunta recibira 113,8 milléns de euros para
politicas activas de emprego, un 14 por cento
mais que no exercicio anterior

O DOG publica as axudas para formacién dual que
permitiran a formalizacion de 500 contratos para
menores de 30 anos

A Conselleria de Traballo e Benestar investira nesta iniciativa mais de 2,6 millons de euros

Poderan beneficiarse destas subvencions as entidades locais que realicen contrataciéns de
formacion e aprendizaxe, asi como as persoas empregadoras € as empresas
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A Xunta recibira 113,8 millons de euros para politicas activas de
emprego, un 14 por cento mais que no exercicio anterior

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou en Madrid
na conferencia sectorial de emprego, onde se formalizou a distribucion

destes fondos

D A reparticion tivo en conta o cumprimento dos obxectivos por parte das
comunidades auténomas, o que favoreceu que Galicia aumentase o seu

financiamento

D Ademais, Mato presentou o Plan anual de politicas activas de emprego
galego, no que se inclien un global de 88 programas, o 20 por cento do

total de todo o Estado

D Na xuntanza propuxose a Galicia como sede dun seminario de boas
practicas no recofiecemento da experiencia profesional.

Madrid, 13 de abril de
2015.- A Conselleria de Traballo
e Benestar recibira este ano do
Estado un total de 113,8 millons
para financiar a execucion de
politicas activas de emprego, o
que supo6n ao redor dun 14 por
cento mais do que se lle asignara
no exercicio anterior.

Asi o explicou a titular deste
departamento autonémico, Bea-
triz Mato, tras participar en Ma-
drid na Conferencia Sectorial de
Emprego, un encontro no que se
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formalizou a distribucion destes
fondos, ao tempo que se aborda-
ron outros asuntos de interese do
eido laboral.

Este ano, nos criterios de
reparticion  volveron incluir o
cumprimento de obxectivos nas
politicas de emprego por parte
das comunidades auténomas.
De feito, a porcentaxe que supdn
este indicador aumentou do 40
ao 60 por cento. “Desde Galicia
apoiamos plenamente esta re-
particion, porque representa o

modelo mais eficiente e transpa-
rente, e premia as boas préacticas
das autonomias en materia de
emprego”, sublifiou a conselleira.
Na xuntanza, Mato pre-
sentou tamén o Plan anual de
politicas activas de emprego
galego, ao igual que o resto das
autonomias. Sinalou que Ga-
licia ¢ a comunidade que mais
programas ten incluido na sua
planificacién, un total de 88, o
que sup6n un 20 por cento das
442 iniciativas que se presenta-
ron desde todas as comunida-
des. E dicir, “un de cada cinco
programas para o emprego das
comunidades auténomas en
2015 desenvolveranse en Gali-
cia’. Ademais, a conselleira fixo
fincapé en que isto tamén supdn
que o Goberno galego se esta
marcando “maiores retos” nas
politicas activas de emprego.
Ademais da distribucion
de fondos e presentacion das

planificaciéns para este ano, na
reunion tamén se abordaron,
entre outros asuntos, as actua-
cions que tanto Estado como
autonomias estan a desenvolver
no marco dos programas Activa e
Garantia xuvenil.

Activa e Garantia xuvenil

Cabe lembrar que Galicia
foi a primeira comunidade au-
ténoma en pofier en marcha
medidas complementarias para
o0 programa Activa para parados
de longa duracion con cargas
familiares. A planificacién propia
galega inclie 6 medidas, un
orzamento de 10 millons de eu-
ros, e esta dirixida a uns 20.000
beneficiarios potenciais. Ga-
rantia xuvenil, pola sta banda,
destinase a menores de 25 anos
que nin estudan nin traballan.
Ten un orzamento de 48 milléns
de euros para a execucion de
9 medidas e os beneficiarios

potenciais chegan aos 30.000.
Actualmente, xa estan en mar-
cha diversas actuacions de am-
bos programas, mentres que as
restantes estaran operativas, na
sua totalidade, antes do veran.
Por dltimo, outro dos principais
puntos que se tratou foi a proposta

de Galicia como sede dun semi-
nario de boas practicas no campo
do recofiecemento da experiencia
profesional. A xuizo de Mato, “isto
vén a recofiecer a aposta realizada
desde a Xunta para acadar a acre-
ditacion oficial da experiencia dos
traballadores galegos”.

Ata agora, téfiense realizado
sete convocatorias de acredita-
cion desde marzo de 2011, con
10.000 prazas para distintas
especialidades. Grazas a estas
iniciativas, 5.000 persoas con-
seguiron xa o seu certificado
completo.

Traballg

“Imos seguir traballando de
forma continua en novas convo-
catorias para que os profesionais
galegos que levan moito tempo
exercendo o seu traballo poidan
obter un certificado oficial que
acredite a sUa preparacion e ex-
periencia”, rematou Mato.

Mato defende a utilidade das politicas activas de emprego e unha
formacion de calidade para mellorar a empregabilidade

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou nunha mesa
redonda sobre esta materia no marco da conferencia ‘A Agora do emprego’

D Para a responsable de Traballo, investir en politicas activas en época
de crise € “a mellor ferramenta para axudar a conter a destrucion de
emprego e para a recolocacion dos desempregados”

D No referente aos menores de 25 que nin estudan nin traballan, a Xunta
puxo en marcha o pasado mes de xaneiro o Programa de garantia
xuvenil froito da colaboracion directa co Ministerio de Emprego e
Seguridade Social e a Union Europea

D Encanto aos parados de longa duracion, acordouse cos axentes sociais
un plan complementario ao Programa extraordinario de activacién para

o emprego do Ministerio

D Aorde de contratacion para perceptores da Renda de inclusion social de
Gallicia (RISGA) dobrou este ano o seu orzamento ata os 10 millons de
euros, o que vai permitir acadar os 1.100 beneficiarios

Madrid, 6 de abril de
2015.- A conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato, partici-
pou hoxe nunha mesa redonda
sobre politicas activas de empre-
go no marco da conferencia ‘A
Agora do emprego’ na que defen-
deu a importancia das politicas
activas de emprego “para gafiar
en eficiencia e en efectividade,
para a mellora da empregabilida-
de real dos traballadores”.

Asi mesmo, a conselleira
incidiu na relevancia do novo
modelo de formacién aprobado
polo Goberno a finais de marzo,
que entende que outorga unha
maior calidade ao aplicar “un
estrito modelo de concorrencia
competitiva”.

As politicas activas, segundo
explicou Mato, “enriquecen o
curriculum, fortalecen a posicién
no mercado laboral e equiparan,
na medida do posible, a oferta e
a demanda de emprego”. Polo
tanto, para a responsable de

Traballo, investir nesta materia
en época de crise é “a mellor
ferramenta para axudar a conter
a destrucién de emprego e para
a recolocacion dos desempre-
gados” mentres que, en épocas
de bonanza, “o crecemento sera
tanto mais sélido canto mais for-
tes sexan estas iniciativas nunha
sociedade”.

Estas politicas estan espe-
ciaimente desefiadas para as
persoas en situacion de desem-
prego e os colectivos que estan
a encontrar maiores problemas
no acceso ao mercado laboral
COMo 0S MOZOS e mozas, 0S
parados de longa duracién ou as
persoas en situacion de risco de
exclusion.

No referente aos menores
de 25 anos que nin estudan nin
traballan, lembrou que a Xunta
puxo en marcha o pasado mes de
xaneiro 0 programa de Garantia
xuvenil froito da colaboracion
directa co Ministerio de Emprego

e Seguridade Social e a Unién
Europea. A aplicacién en Galicia
conta con 9 medidas especificas
€ un orzamento de 49 millons de

euros.

Ademais, o departamento
autondmico conta con outras
medidas dirixidas aos mozos e
mozas como o Plan de emprego
xuvenil para reducir o desempre-
go entre os menores de 30 anos,
que conta cun orzamento global
de 100 milléns de euros. Ambos
programas favoreceron que o
desemprego entre 0s menores
de 25 anos se reducise en Gali-
cia un 21,5% en 2014.

Parados de longa
duracién

En canto aos parados de longa
duracién, tamén no mes de xaneiro
se acordou cos axentes sociais un
plan complementario ao Programa
extraordinario de activacion para
0 emprego que 0 Ministerio puxo
en marcha a nivel nacional. Mato

lembrou que Galicia foi a primeira
comunidade en desefiar un progra-
ma complementario de medidas
“que se axusten coa maior preci-
sibn posible as necesidades pro-
pias dos desempregados galegos”.
Este plan conta con seis medidas
especificas e un orzamento de 10
milléns de euros para un total de
20.000 potenciais beneficiarios en
Galicia.

Beatriz Mato enumerou ta-
mén un terceiro grupo prioritario, 0
das persoas en situacion de risco
de exclusion. Para este colectivo,
0 pasado ano puxose en marcha
por primeira vez unha orde de
contratacién para perceptores
da Renda de Inclusién Social de
Galicia (RISGA) cun orzamento
de 5 milléns de euros, cos que
se financiou a contratacion de
mais de 600 beneficiarios en 120
municipios. Este ano dobrouse o
seu orzamento ata os 10 milléns
de euros, 0 que vai permitir acadar
0s 1.100 beneficiarios.
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O DOG publica as axudas para formacién dual que permitiran a
formalizacion de 500 contratos para menores de 30 anos

D AConselleria de Traballo e Benestar investira nesta iniciativa mais de 2,6

milléns de euros

D Poderan beneficiarse destas subvencions as entidades locais que
realicen contratacions de formacién e aprendizaxe, asi como as persoas

empregadoras € as empresas

D O prazo para solicitar as axudas comeza mafia e rematara o 30 de
setembro para as empresas e 0 15 de novembro para as entidades locais

D Esta iniciativa consiste en proporcionar aos beneficiarios un contrato
asociado a unha actividade formativa de calidade

D Aorde incliie dous programas de incentivos; para a formacion asociada
aos contratos de formacion e aprendizaxe e para a actividade laboral do

contrato

D Os contratos para a formacion e a aprendizaxe incentivaranse cunha
axuda de ata 1.200 euros e, no caso da formacion, sera subvencionable
sempre que exceda do 25% da xornada laboral

Santiago de Compostela, 27
de abril de 2015.- O Diario Oficial
de Galicia (DOG) publica a orde de
axudas da Conselleria de Traballo
e Benestar para a formacion dual
co que se prevé poder formalizar
preto de 500 contratos para mozos
e mozas menores de 30 anos. O
departamento autonémico investira
nesta iniciativa, coa que se regula,
polo tanto, o financiamento de for-
macién asociada aos contratos de
formacion e aprendizaxe, mais de
2,6 milléns de euros.

Con esta actuacion, o depar-
tamento autondémico da resposta
& aposta do Goberno galego por
incentivar o emprego a través do
contrato de formacion e aprendiza-
Xe, Xa que asi se poden formar os
mozos e mozas mentres perciben
unha retribucién polo seu traballo,
amparados por un contrato con to-
das as garantias legais e cun salario
estipulado e axustado ao convenio
colectivo e supervisado polo Servizo
Publico de Emprego de Galicia.

Esta iniciativa, que combina un
posto de traballo cunha actividade
formativa, esta dirixida, especial-
mente, aos menores de 30 anos
cunha baixa cualificacion e que es-
tean en situacion de desemprego.
Tamén poderan ser beneficiarios
0s mozos inscritos no Sistema
nacional de garantia xuvenil.

Poderan ser beneficiarias dos
incentivos as entidades locais
para as que se destinan 1,4 mi-
lléns de euros do global da orde
de axudas e, doutra banda, as
persoas empregadoras e as em-
presas, calquera que sexa a forma
xuridica que adopten, incluidos os
auténomos e as sociedades civis
e comunidades de bens, ainda
que carezan de personalidade
xuridica, que contraten traballado-
ras e traballadores por conta allea
para prestar servizos en centros
de traballo da Comunidade Auté-
noma de Galicia, de acordo cos
requisitos e condiciéns que se
establecen na orde.

O prazo de solicitude destas
axudas rematara o 30 de setembro
para as empresas € o 15 de no-
vembro para as entidades locais.

A iniciativa ofrece aos mozos
desempregados un contrato pro-
fesional e unha formacion certifi-
cada, ao tempo que as entidades
contratantes tefien a posibilidade
de contar con profesionais prepa-
rados para determinados labores
especificos. O proxecto consiste
en proporcionar aos beneficia-
rios un traballo asociado a unha
actividade formativa de calidade
vinculada & demanda real do
mercado laboral e a un certificado
de profesionalidade, de validez
estatal.

Deste xeito, ademais de pro-
porcionar un traballo, mellérase
a preparacion e cualificacion dos
participantes, un aspecto espe-
cialmente importante no caso
daqueles mozos e mozas que en
época de bonanza abandonaron
a sua formacion por un posto de
traballo, que entén abundaban en
sectores como a construcién ou
o metal e que a dia de hoxe non
contan cunha formacion especifica
nin outra experiencia laboral.

Este contrato ofrece vantaxes
e oportunidades tanto para a
empresa como para o traballador.
Tratase dun contrato cun salario
acorde ao convenio colectivo. A
sUia duracion minima € dun ano,
podendo chegar ata os tres.

Dous tipos de incentivos

A orde de axudas conta con
dous tipos de programas de incen-
tivos: para a formacién asociada

aos contratos e para a actividade
laboral do contrato.

No primeiro caso, para o pro-
grama de incentivos & formacion,
serd subvencionable a formacion
asociada aos contratos de forma-
cion e aprendizaxe que exceda
do 25% da xornada laboral (ata o
25 por cento sera bonificado polo
Estado) e se tefia desenvolvida
no ano 2014 e no ano 2015, con
anterioridade ao 15 de novembro
do ano 2015, no caso das entidades
locais, e con anterioridade ao 30
de setembro do ano 2015, no caso
das empresas. En todo caso, s
seran subvencionables os gastos
de formacion posteriores ao 14 de
novembro de 2014. No suposto de
que as persoas traballadoras con-
tratadas con posterioridade ao 24
de xaneiro de 2015, sexan persoas
beneficiarias do Sistema nacional
de garantia xuvenil s6 sera subven-
cionable a formacion que exceda do
50% da xornada laboral.

Doutra banda, os contratos
para a formacién e a aprendizaxe
incentivaranse cunha axuda de ata
1.200 euros, sempre que 0 tempo
efectivo de traballo sexa igual ao
75% da xornada de traballo e a
parte proporcional, se a xornada
de traballo é menor. Neste Ultimo
caso, poderase subvencionar a
cotizacién & Seguridade Social
correspondente & persoa emprega-
dora, sempre que o contrato para
a formacion e o aprendizaxe sexa
realizado por una entidade da Ad-
ministracion local de Galicia e sen
que en ningln caso a contia da
subvencion poida superar a contia
maxima de 2.000 euros.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150427/AnuncioCA05-210415-0001_gl.html

Diakio, Ofigial
de Galigia,

Traballg

A Xunta destaca que os programas de educacion non formal impulsan
0 espirito emprendedor entre a mocidade

Santiago de Compos-
tela, 24 de abril de 2015.-A
Conselleria de Traballo e Benes-
tar segue a apostar polos progra-
mas de educacion non formal,
xa que se tratan de experiencias
que axudan ao crecemento e
desenvolvemento persoal dos
mozos e mozas € impulsan 0
espirito emprendedor, o traballo
en equipo, a toma de decision,
a capacidade comunicativa, ou a
solidariedade entre a mocidade.

Estas iniciativas  forman
parte das diferentes actuacions
que o Goberno galego esta a

AGUITES UN PLAN PARR TI

B AL L BMPIE G

desenvolver para mellorar a
empregabilidade dos mozos e
mozas, tal e como expuxeron en
Santiago a directora xeral de Em-
prego e Formacion, Ana Maria
Diaz Lépez, e o director xeral de
Xuventude e Voluntariado, Ovidio
Rodeiro, na apertura da feira de
emprego da Universidade de
Santiago ‘Excellence Job Fair’.
Rodeiro explicou que os
valores da educacion non for-
mal son “moi apreciados” polas
empresas a hora de contratar
novos traballadores e, de feito,
lembrou que a Universidade de

D Adirectora xeral de Emprego e Formacién, Ana Maria Diaz Lopez, e o
director xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, asistiron en
Santiago a apertura da feira de emprego da Universidade de Santiago

‘Excellence Job Fair’

D Diaz Ldpez explicou as iniciativas que esta a desenvolver a Administracion
autondmica en materia de emprego xuvenil

D Rodeiro destacou que os valores da educacién non formal son “moi
apreciados” polas empresas a hora de contratar novos traballadores e

traballadoras.

Santiago de Compostela (USC),
en colaboracion co departamento
autondmico, ten previsto elaborar
un estudo que cuantifique o efec-
to positivo que os programas de
educacién non formal achegan
aos mozos e mozas.

Polo tanto, Rodeiro indicou
a importancia de seguir a des-
envolver este tipo de programas
e, neste eido, & preciso lembrar
que a Conselleria de Traballo e
Benestar incrementou este ano
nun 25 por cento o orzamento
destinado aos programas de
educacion non formal, ata che-
gar aos 2,5 millons de euros, o
que permitira beneficiar a 4.000
mozos e mozas. O director de
Xuventude apuntou tamén neste
ambito que o mes pasado publi-
couse no Diario Oficial de Galicia

PELN T EMFEEMERENTR Iy

(DOG) unha orde que regula
a expedicion de certificacions
oficiais das experiencias, compe-
tencias e habilidades adquiridas
polos mozos en todos este tipo
de programas.

Pola stia banda, Diaz L6pez,
durante a sua intervencion, expli-
cou as iniciativas que ten impul-
sado o departamento en materia
de emprego xuvenil. Destacou
especialmente o Programa de
garantia xuvenil, destinado aos
menores de 25 anos. Conta cun
orzamento total de 49 millons de
euros, distribuido en nove medi-
das especificas. Este programa
complétase co Plan de emprego
xuvenil, posto en marcha xa o
ano pasado polo Goberno gale-
go, e que conta con 100 milléns
de euros.

http://planempregoxuvenil.xunta.es/

ROVENIC
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Traballo

Traballo desenvolve as probas da segunda convocatoria de acreditaciéon da

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, desprazouse ata a praia
de Santa Cristina de Oleiros, onde 106 alumnos e alumnas participaron nun-

ha das probas de avaliacion

D Os participantes tiveron que realizar unha simulacion do rescate dunha per-
soa accidentada, efectuando aproximacion, control, remolque e extraccion

D O departamento autondmico xa ten en marcha unha terceira convocatoria
con 500 novas prazas que sumadas a primeira € segunda aumentara a ofer-
ta ata 1.500 para profesionais do socorrismo.

Oleiros (A Corufia), 11 de abril
de 2015.- A praia de Santa Cristina
de Oleiros acolleu unha das
probas de avaliacion da segunda
convocatoria de  acreditacion
da experiencia profesional para
socorristas coa que a Conselleria
de Traballo e Benestar oferta
600 prazas (300 en instalaciéns
acuaticas e 300 en espazos
naturais) para que os profesionais
deste ambito poidan obter un
documento oficial que acredite a
slia preparacion e experiencia.
Tomaron parte na proba mais dun
cento de alumnos e alumnas.

A ftitular do departamento
autondémico,  Beatriz  Mato,

desprazouse ata o areal, onde
supervisou a proba, que consistiu
nunha simulacién do rescate
dun accidentado, efectuando
aproximacion, control, remolque e
extraccion.

A terceira convocatoria para
socorristas xa esta en marcha con
500 novas prazas, que sumadas a
primeira e segunda convocatoria
aumentara a oferta ata as 1.500
para profesionais do socorrismo
desde 0 ano 2013. Na primeira
convocatoria acadaronse 302
certificados completos.

Mato lembrou que Galicia foi
a primeira autonomia en pofier en
marcha probas de acreditacion

experiencia profesional para 600 socorristas

para socorristas en todo o territorio
nacional, recordando que todos os
profesionais deste ambito tefien
que conseguir esta acreditacion
ante de 2017 para poder seguir
exercendo o seu traballo.

Desde o ano 2011, a
Conselleria de Traballo € Benestar
vén convocando preto de 10.000
prazas endistintas especialidades:
atencion sociosanitaria, redeiras,
tubeiros, cubertas, operacions
de restaurante e bar, control
de pragas, tubaxe, soldadura,
socorrismo e informacion xuvenil.
Ata 0 momento preto de 5.000
candidatos obtiveron o certificado
completo.

Mato sinalou que, ademais,
a Xunta financia actividades de
formacién coas que se poden
conseguir  tamén  certificados
de profesionalidade. Entre as
acreditacions e os cursos de
formacion preto de 50.000 galegos
e galegas obtiveron desde 2009 un

certificado de validez nacional que
acredita a sta formacién, amplia
os seus curriculums e mellora a
stia profesionalidade. “Na Xunta
temos un firme compromiso
coa mellora da empregabilidade
dos nosos traballadores e
traballadoras”, sublifiou Mato,
ao tempo que sinalou que este
compromiso do Goberno galego
neste eido sitia a Galicia a
cabeza de todas as autonomias
en formacion certificada.

Por dltimo, é preciso destacar
que a Conselleria de Traballo e
Benestar destina este ano mais de
66 millons de euros en formacion,
un 4,5 por cento mais que en 2014,
0 que permitira a formacion de ao
redor de 25.000 novos traballadores
e traballadoras durante este ano. “A
practica totalidade das actividades
de formacion financiadas pola
Conselleria estan vinculadas a
obtencion dun destes certificados
de profesionalidade”, rematou Mato.

A Xunta ratifica o seu compromiso cos 2.000 traballadores con discapacidade

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou na Corufia
no ‘Encontro empresarial para a integracién laboral’, organizado pola Aso-
ciacion Empresarial Galega de Centros de Emprego sen Animo de Lucro

(Cegasal) e a Camara de Comercio

D Atitular de Traballo resaltou a importancia dos 114 centros especiais de em-
prego de Galicia lembrando que os seus beneficios reverten en actuacions

a favor da inclusion social.

A Corufia, 23 de abril de
2015.- A conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato,
ratificou 0 seu compromiso coas
2.000 persoas con diversidade
funcional que traballan nos 114
centros especiais de emprego de
Galicia, lembrando que a Xunta
subvenciona o contrato laboral de
todos eles, xa que apuntou que
“estes centros son un impulso e
ponte cara & empresa ordinaria
das persoas con discapacidade”.

Mato destacou na Corufia que
0 acceso a un posto de traballo
das persoas con discapacidade
e a sta permanencia nel “a
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mellor via de insercién social’
no ‘Encontro empresarial para a
integracion laboral’, organizado
pola Asociacion  Empresarial
Galega de Centros de Emprego
sen Animo de Lucro (Cegasal) e a
Camara de Comercio da Corufia.
Cegasal aglutina na actualidade
19 centros especiais de emprego
que se converteron “nun referente
dainclusion a través do emprego”,
segundo Mato, quen tamén
lembrou que este colectivo xa
forma parte da Confederacion
de Empresarios da Corufia “en
completa igualdade co resto de
empresas’.

dos centros especiais e valora o seu labor

Neste foro, a ftitular de
Traballo resaltou que tanto os
centros especiais de emprego
de Cegasal como os restantes
de Galicia contribllen cada dia
“a construcion dunha sociedade
méis dura, xusta e igualitaria’
recordando que os beneficios que
xera a sUa actividade produtiva
reverten nos propios centros ou
noutras actuacions en favor da
inclusion. “A  cooperacién con
estes centros, o establecemento
de novas lifias de colaboracion
e a aposta polos traballadores
con discapacidade son o camifio
que hai que seguir’, destacou a
conselleira.

Por iso, a titular de Traballo
sinalou que o compromiso
da Xunta coas persoas con
discapacidade é “total e absoluto”
e, deste xeito, a Conselleria de

Traballo e Benestar incrementou
por segundo ano consecutivo 0
orzamento para a discapacidade,
alcanzando en global a cifra de
100 milléns de euros. Asi mesmo,
a Xunta aumentou tamén nun
2 por cento o investimento en
programas de emprego para a
discapacidade, que se achegou
a 18 milléns de euros, dos que,
aproximadamente, a metade esta
destinado aos centros especiais
de emprego. O apoio da Xunta
con Cegasal desde 2009 supera
os 16,5 milléns de euros. En
definitiva, Mato agradeceu o apoio
das empresas aos traballadores e
traballadoras con discapacidade e
apelou ao seu responsabilidade
social para que aposten cada vez
mais por contratar a este colectivo
co propdsito de que poidan
demostrar as stias capacidades.

Traballg

Traballo publica a convocatoria do programa para a adquisicion de experiencia
en entidades sen animo de lucro dotado con 2 milléns

D Alniciativa dirixese a parados de longa duracion de dificil insercion que,
mentres se forman, tamén prestaran servizos que redunden en beneficio

da colectividade

D Forma parte do programa de ‘Activacién para o emprego en Galicia’, que
conta cun orzamento total de 10 milléns de euros para o desenvolvemento

de seis medidas concretas

D Este plan incle outras cinco medidas que son: a contratacion de 75 orien-
tadores e técnicos para 0 SPEG; un programa formativo de competencias
clave; o programa de formacién dual; incentivos a contratacion por conta
allea; e o programa de fomento do emprego auténomo

Santiago de Compostela,
15 de abril de 2015.- O
Diario Oficial de Galicia (DOG)
publica a orde que regula as
axudas e subvencions para o
fomento do emprego a través
de programas de cooperacion
no &mbito de colaboracién coas
entidades sen animo de lucro,
para a contratacion temporal
de parados de longa duracién
beneficiarios do Programa de
activacion para o emprego, posto
en marcha de maneira pioneira
pola Conselleria de Traballo e
Benestar a principios de ano.

Con esta convocatoria, que
conta cun orzamento de dous
millbns de euros, preténdese
a adquisicion de experiencia
laboral a través de contratacions
de traballadores en situaciéon de
desemprego (o principal requisito

P RCHANA, O CARAMTLA, e L,

€ que tefian transcorrido 6 meses
desde 0 esgotamento das axudas
ou das prestacions) en entidades
sen &nimo de lucro durante seis
meses. Ao tempo, prestaranse
servizos de utilidade publica ou
interese social que redunden
en beneficio da colectividade.
As actividades deberan estar
relacionadas coa sua titulacion
ou formacion previa, e sempre
redundar na mellora do seu nivel
de competencia profesional.

A convocatoria é en réxime
de concorrencia competitiva e a
presentacion de solicitudes tera
que realizarse unicamente por
medios electrénicos a través do
formulario dispofiible na sede
electronica https://sede.xunta.es.
O prazo para a presentacion de
solicitudes sera dun mes

A Xunta acordou en xaneiro

0 ORACH VN A W PUTDRAENT W DOGRLIILIAL) Al T, |

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150427/
AnuncioCA05-210415-0001_gl.html

Diario Oficial
de Galicia

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Contidos_Estandar/programa_activacion_

o desenvolvemento do programa
de ‘Activacion para o emprego
en Galicia’ dirixido a parados
de longa duracion con cargas
familiares, avaliado por unha
comisiéon de seguimento entre
a Xunta, a CEG, UGT-Galicia,
e CC.00- Galicia. Conta cun
orzamento total de 10 milléns de
euros para o desenvolvemento
das seis medidas concretas que
compofien esta planificacion.
Ademais da publicada no

PROGRAMA

DE ACTIVACION
PARA O EMPREGO
o ..

emprego.pdf

DOG, as outras cinco actuacions
son: a contratacion de 75
orientadores e técnicos para
o SPEG, con 2,5 millins de
euros; un programa formativo
de competencias clave, con 2,3
milléns; o programa de formacion
dual; incentivos & contratacion
por conta allea, cun orzamento
de 2,7 milléns de euros; e
0 programa de fomento do
emprego auténomo, dotado con
500.000 euros.

http://garantiaxuvenil.xunta.es/gaxuve/gl/

RS NI

00

A A

5i tienes entre 16 y 24 anos,

Incentivos a la contratacion
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Traballo

Traballo considera o 2015 “clave” para a consolidacién da RSE en
Galicia e apostara por facela proxima as empresas e a cidadania

D A directora xeral de Traballo e Economia Social, Carmen Bouso,
acompafiada da directora-xerente da Fundaciéon Cidade da Cultura
de Galicia, Beatriz Gonzalez Lorofio, inaugurou a ‘68 Xornada
Corresponsables. 10 anos da RSE en Iberoamérica’

D A Administracién estd moi comprometida con estes valores, e por isto
dedica recursos para que as empresas se sensibilicen e adopten estas

practicas

D Desde o departamento autonémico puxéronse en marcha diferentes
iniciativas na materia como o proxecto de titorizacion de grandes empresas
galegas con respecto a pemes, ou 0 programa Start Up- Stand Up

D Axornada ‘Corresponsables’ enmarcase dentro da lifia de explorar vias de
colaboracion coas empresas privadas na que se esta a traballar no Gaias

Santiago de Compos-
tela, 9 de abril de 2015.- A
directora xeral de Traballo e
Economia Social, Carmen Bouso,
acompafiada da directora-xerente
da Fundacién Cidade da Cultura
de Galicia, Beatriz Gonzélez
Lorofio, inaugurou ‘68 Xornada
Corresponsables. 10 anos da RSE
en |beroamérica’, celebrada na
Cidade da Cultura, en Santiago de
Compostela.

Na sua intervencion, Carmen
Bouso valorou que este ano sera
“clave” para a consolidacion da
Resonsabilidade Social Empre-
sarial (RSE) en Galicia porque
“non s6 se van ver os froitos das
politicas e acciéns que as empre-
sas e organismos publicos vimos

http://rse.xunta.es/

implantando, senén porque desde
a Administracion seguiremos tra-
ballando para facela real e préxima
a empresas, organizacions e &
cidadania, impulsando comporta-
mentos responsables”.

Segundo indicou Bouso, a Ad-
ministracion esta moi comprometida
con estes valores, e por isto dedica
recursos para que as empresas se
sensibilicen e adopten estas prac-
ticas nas formas de xestionarse.
“Para conseguilo deberemos acadar
que a Administracion realmente asu-
ma a sta responsabilidade como
axente tractor, respondendo as ne-
cesidades de empresas e cidadans;
que as empresas sexan conscientes
do poder do cambio que tefien; e
que a cidadania o valore e respalde

a aquelas empresas que o fan ben”,
aseverou.

Desde o departamento auto-
némico puxéronse en marcha dife-
rentes iniciativas no marco do Plan
estratéxico galego de RSE para os
anos 2012-2014, como o proxecto
de titorizacién de grandes empresas
galegas con respecto as pemes ou
o0 programa Start Up- Stand Up, no
que novas empresas galegas cola-
boran con estudantes para avanzar
conxuntamente na RSE.

Por ultimo, Bouso salientou
que “o novo Plan estratéxico, en
proceso de elaboracion, vai con-
templar distintas actuacions para
que as empresas implanten a RSE,
sendo o principal reto, sen dubida,
o de incrementar a cantidade e
calidade do emprego que se xere”
co obxectivo de que “responda aos
retos globais, as crecentes deman-
das dos grupos de interese e que
estea alifiado coas prioridades e
tendencias nacionais, comunitarias
e globais na materia”.

Xornada

A xornada ‘Corresponsables’
enmarcase dentro da lifia de
explorar vias de colaboracién
coas empresas privadas na que

se esta a traballar no Gaias. Pola
sua banda, a directora-xerente da
Fundacion Cidade da Cultura de
Galicia, Beatriz Gonzalez Lorofio,
na sua intervencion, destacou o
papel protagonista das empresas
privadas no modelo de xestion
deste complexo, lembrando que,
grazas a Fundacion privada
Gaiads e a moitas outras empre-
sas comprometidas coa cultura
galega, se financia o programa de
actividades culturais que se estan
a desenvolver de xeito regular na
Cidade da Cultura, sen que estas
supofian un custo para a Xunta de
Gallicia.

Do mesmo xeito, Beatriz
Gonzalez Lorofio sublifiou que,
xunto & programacion cultural, a
Cidade da Cultura esta a traballar
tamén no eido da tecnoloxia e
do emprendemento e chamou a
atencion sobre a importancia que
se lle esta a dar , como demostra
que un dos catro edificios abertos
a0 publico se dedique a acoller o
Centro de Emprendemento, no
que mais de douscentos empren-
dedores estan recibindo apoio
para transformar ideas innova-
doras en empresas xeradoras de
riqueza e emprego.

Galicia pechou o mes de marzo cun total de
2.048 accidentes laborais

D Do total dos accidentes, 2.017 foron accidentes leves, 26 graves e 5 mortais.

D Por sectores, descenderon os accidentes na pesca nun 20,44% e na

construcion nun 15,08%

Santiago de Compos-
tela, 26 de abril de 2015.-0O
total dos accidentes laborais en
xornada laboral rexistrados en
Galicia en marzo de 2015 foi de
2.048, o que sup6n un 7,17 por
cento mais que no mesmo mes do
ano anterior.

Do total dos accidentes, 2.017
foron accidentes leves, 26 graves
e 5 mortais.

Por sectores, descenderon os
accidentes na pesca nun 20,44%
e na construcion nun 15,08%;
mentres que aumentaron nos
demais sectores: un 10,13% nos
servizos, un 15,80% na industria, e
un 34,52% na agricultura.

Para ter unha vision precisa da
evolucion da sinistralidade laboral,
utilizase o indice de incidencia, que
compara o nimero de accidentes co
numero de traballadores coas con-
tinxencias profesionais cubertas.

O indice de incidencia do total
dos accidentes en xornada laboral

en Galicia, aumentou un 5,43% en
marzo deste ano respecto ao mes-
mo mes do ano anterior. Houbo
aumentos nos seguintes sectores:
nos servizos do 7,55%, na indus-
tria do 15,76% e na agricultura do
36,13%. As diminuciéns foron na
pesca (-14,75%) e na construcion
(-17,52%).

Evolucién trimestral

Se se computan os accidentes
acumulados no primeiro trimestre
(xaneiro-marzo), a cifra ascende a
un total de 5.846, un 4,17 por cento
mais que no mesmo trimestre do
ano anterior.

Este aumento dos accidentes
laborais non se produciu en
todas as provincias. Rexistrouse
un aumento do 18,93% en
Pontevedra, e diminuciéons no
resto das provincias: en Lugo
nun 1,15%; na Corufia, nunha
porcentaxe do 2,44%; e en
Ourense, nun 4,02%.

http:/lissga.xunta.es/portal/contido/observatorio/index.html
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Accidentes totais en xornada laboral no mes de marzo de 2015:

Homes

Agricultura 64
Pesca 19
Industria 414
Construcion 249
Servizos 506

Totais 1.352

2014
Mulleres  Total
20 84

18 137

86 500

3 252

432 938
559 1.911

2015

Homes Mulleres  Total | Homes
81 32 113 26,56

98 " 109 -17,65
470 109 579 13,53
213 1 214 -1446
577 456 1.033 | 14,03
1.439 609 2.048 6,43

Accidentes totais en xornada laboral de xaneiro a marzo:

Homes
Agricultura 187
Pesca 322
Industria 1.165
Construcion 668
Servizos 1.499

Totais 3.841

2014
Mulleres  Total
7 258
44 366
257 1.422
8 676
1391 2.890

2015
Homes Mulleres  Total
208 77 285 11,28
255 31 286 | -20,81
1.291 302 1.593 | 10,82

649 7 656 2,84
1663 1.363 3.026 | 10,94
4.066 1.780 5.846 5,86

Accidentes totais por provincias de xaneiro a marzo:

ACorufia 1.801

2014
Homes Mulleres  Total
860 2.661
Lugo 420 191 611
Ourense 396 201 597
Pontevedra  1.224 519 1.743

Totais 3.841

2015
Homes Mulleres  Total ' Homes
1.771 825 2.596 = -1,67
431 173 604 262
380 193 573 @ 4,04
1.484 589 2.073 @ 2124

Traballg

% Variacion

Mulleres  Total
60,00 34,52

-38,89 -20,44
26,74 15,80
66,67 -15,08
556 10,13
8,94 717

% Variacion

Homes Mulleres  Total

845 10,47
-29,55 -21,86
17,51 12,03
-125  -2,96
201 4,71

0,51

% Variacion

Mulleres Total

407 2,44
942 1,15
398 4,02
1349 18,93

Institute Galego de Segundade @ Satde Laboral

" o & v
by & | £

SCOmo manipulasmateriais con

:.'-‘r

XUNTA DE GALICIA il i slicia i 8 -
- Amianie Semniri ] salide
G oo T TTAMALD (y ol P e e : XUNTR DE GALICIA
NESTAR . —= S — ; CONSELLERIA DE TRABALLO
Quers saber mais E BENESTAR
'H Hm“ | i G Faeih. Arnuaiul s DR L L W R L Brrrwdncs Formesssa Perli do coeumame | m |
Ashuda -.".'J'.:t.' aes .'!'-'..l"!".'\-!l‘:!' FR[} L—'“:EEI Wadteds eilh on et & Orsorwibesn
Enirin i #red una pymi p Inara v b has Pecho, S00808 3 L3 pdgana prinopal de REE Leta o
— CHBQE 5 My SIS0, §00 BEnEE U N o FEMUEan PIEE T W RO i MENU ]
LS , wEgUeS B e Sl comeg slecrdnicn e sesaaran wn enieos o Cepcinoo S Que . b t l
£.zma impilardai s F milidei Ly aplicacidn e sl ordenedon de o smpieia de manidcs lalnends orakda Ohearaionks 0 SE rva 0 rlD ga e 0
Agoys de s BEmanEIE RSN " i, anace : . Estativticas d El |':|:| n d | EED r'l 5 d E'l tra t}a I_ [_.[:J
[ : F ;h::'l_-:" e
Paxina 8 Paxina 9


http://rse.xunta.es/
http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/index.html

Traballo

Informe do paro rexistrado

Galicia pecha o mes de abril con 7.376 persoas desempregadas menos
que en marzo

Santiago de Composte-
la, 5 de maio de 2015.- Ga-
licia rexistrou no mes de abril un
descenso de 7.376 persoas des-
empregadas, o que supén un 2,93
por cento menos que No mes an-
terior, a segunda maior baixada en
termos intermensuais absolutos
de toda a serie histérica (desde
1996). Deste xeito, 0 nimero de
inscritos no desemprego sitliase
nun total de 244.761 persoas na
comunidade auténoma.

A directora xeral de Emprego
e Formacién, Ana Maria Diaz,
explicou que esta baixada situa a
Gallicia por riba da media estatal

tanto a niveis mensuais (-2,93%),
como interanuais (-9,40%)

Asi, recordou que xa se acu-
mula “ano e medio” de descensos
consecutivos a nivel interanual, e
que neste mes esta diminucién
cifrase en 25.383 persoas menos
(-9,40%), a maior destes dezaoi-
to meses.

Ademais, este descenso
interanual € o maior rexistrado
nun mes de abril de toda a serie
histérica en termos absolutos, e o
maior desde 1999 se se computa
en termos relativos. Grazas a
esta evolucion, Galicia “volve si-
tuarse a niveis de paro similares

Adistribucién do paro rexistrado por provincias € a seguinte:

Variacion mensual

Total
Absoluta
A Corufa 95.891 -3.037
Lugo 24.039 -882
Ourense 27.136 177
Pontevedra 97.695 -2.680

Espana 4.333.016

-118.923

Variacion anual

Adistribucién do paro rexistrado por sexos e provincias € a seguinte:

Homes
A Corufa 44.954
Lugo 11.654
Ourense 12.628
Pontevedra 44.566
Galicia 113.802
Espana 2.004.404

Adistribucién do paro rexistrado por idade e provincias é a seguinte:

Menores de 25 anos

A Corufia 5.027
Lugo 1.433
Ourense 1.648
Pontevedra 5413
Galicia 13.521
Espaina 382.012

Paxina 10

Relativa Absoluta Relativa
-3,07 -10.165 -9,58
-3,54 2977 -11,02
2,78 -2.246 -7,64
2,67 -9.995 -9,28

-2,67 -351.285 -7,50
Mulleres TOTAL
50.937 95.891
12.385 24.039
14.508 27.136
53.129 97.695
130.959 244.761
2.328.612 4.333.016
Maiores de 25 anos TOTAL
90.864 95.891
22.606 24.039
25.488 27.136
92.282 97.695
231.240 244.761
3.951.004 4.333.016

aos de 2011, isto &, de hai catro
anos’, sublifiou Diaz Lopez.

En Espafia, o desemprego
baixou en 118.923 persoas, un
2,67 por cento, ata situarse nos
4.333.016 parados. En termos
interanuais, o paro en Espafia
baixou nun 7,50%.

Por sectores, o desempre-
go baixa en todos eles, pero a
principal diminucién destes mes
concéntrase no sector servizos
(-4.651). A continuacion situase
a construcion (-1.201), seguida
pola industria (-897); a agricultu-
ra e a pesca (-448), e o colectivo
sen emprego anterior (-179).

Variacion mensual

ot Absoluta
Andalucia 1.014.675 -14.425
Aragoén 99.638 -2.730
Asturias 94.434 -1.984
llles Balears 66.756 -8.335
Canarias 254.016 -2.835
Cantabria 45.806 -1.914
Castilla-La Mancha 229.610 -11.213
Castilla y Leon 208.462 -11.455
Catalunya 552.974 -18.681
Valencia 502.532 -8.084
Extremadura 128.732 -5.981
Galicia 244.761
Madrid 491.281 -12.160
Murcia 135.957 -4.644
Navarra 46.370 -2.057
Pais Vasco 167.441 -3.964
La Rioja 23.802 -1.207
Ceuta 13.405 85
Melilla 12.364 37
TOTAL 4.333.016 -118.923

Por provincias, o desempre-
go baixou en todas elas, prin-
cipalmente na Corufia (-3.037),
seguida por Pontevedra (-2.680),
Lugo (-882), e Ourense (-777).

Contratos

Na evolucién dos contratos,
este mes rexistraronse un total
de 67.180 contratos, 3.338 mais
que no mes anterior. Deste total,
5.225 foron indefinidos (7,78%),
e 61.955 temporais (92,22%).
No eido dos contratos, tamén se
rexistra unha interanual positiva
do 16,12%.

A distribucién do paro rexistrado por comunidades auténomas é a seguinte:

Variacion anual

Relativa  Absoluta Relativa
-1,40 -37.105 -3,53
-2,67 -5.736 5,44
-2,06 -6.571 6,51

-11,10 -9.033 -11,92
-1,10 -22.770 -8,23
-4,01 -7.403 -13,91
-4,66 -24.039 -9,48
-5,21 -25.671 -10,96
-3,27 -58.848 -9,62
-1,58 -43.745 -8,01
-4,44 -14.255 9,97

2,42 -44.633 -8,33
-3,30 -1.760 -5,40
-4,25 -4.375 -8,62
2,31 -10.632 -5,97
-4,83 -2.926 -10,95
0,64 17 0,13
0,30 47 -3,26
-2,67 -351.285 -7,50

Fonte: SEPE, Febreiro 2015. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Enquisa de poboacion activa (EPA)

A Enquisa de poboacion activa
(EPA) é unha investigacion continua
e de periodicidade trimestral dirixida
&s familias, realizada polo INE
dende 1964, sendo a metodoloxia
vixente na actualidade a de 2005.

A sta finalidade principal é
obter datos da forza de traballo

e das slas diversas categorias
(ocupados, parados), asi como da
poboacion allea ao mercado laboral
(inactivos).

A mostra inicial é dunhas
65.000 familias ao timestre que
equivalen  aproximadamente a
180.000 persoas.

Os datos correspondentes & poboacién activa, ocupada, parada e inactiva en
Galicia e Espafia no 1° trimestre de 2015, expresados en miles de persoas, son 0s

seguintes:

Total
A Corufia 9749
Lugo 299,2
Ourense 280,0
Pontevedra 807,4
Galicia 2.361,6
Esparia 38.517,20

Fonte: £PA 1° trimestre 2015 do INE

Variacion interanual

Activos Ocupados Parados
536,2 430,1 106,0
152,2 126,6 25,6
136,6 104,6 32,0
438,3 326,2 12,1
1.263,2 987,5 275,7
22.899,40 17.454,80 5.444,60

Poboacion de 16 anos e méis segundo a sua relacion coa actividade laboral e sexo.

EPA 1° trimestre 2015 con respecto & EPA 1° trimestre 2014 (miles de persoas).

Total
Ambos os dous sexos

1°T2015 2.361,6
1°T2014 23733
Homes

1°T2015 1.130,6
1°T2014 1.136,4
Mulleres

1°72015 1.231,0
1°T2014 1.236,9

Fonte: £PA 7° trimestre 2015 do INE

= Ambos os dous sexos
“Homes

= Mulleres

Activos Ocupados Parados
1.263,2 987,5 2157
1.279,8 982,8 296,9

665,2 5223 142,9

670,6 511,9 158,6

598,0 465,2 132,8

609,2 470,9 138,3

E
-11,2
-16,6

Parados Ocupados Activos
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Adistribucién dos ocupados, parados, taxa de paro e taxa de emprego por comu-
nidades auténomas € a seguinte:
Ocupados ()  Parados (*) Taxadeemprego  Taxas de paro

Andalucia 2.683,7 1.359,1 39,04 33,62
Aragén 5245 19,7 47,60 18,59
Asturias 371,8 87,2 40,61 18,99
llles Balears 455,9 130,7 48,82 22,29
Canarias 7715 3435 43,06 30,81
Cantabria 226,3 91,5 45,77 18,54
Castela-A Mancha 913,3 2337 43,49 20,38
Castela e Leon 707,0 284,5 41,85 28,69
Catalufia 3.023,2 758,0 49,76 20,05
Valencia 1.836,3 588,8 44,65 24,28
Estremadura 350,1 151,7 38,38 30,24
Galicia

Madrid 2.786,6 602,8 53,08 17,79
Murcia 513,4 186,9 43,40 26,69
Navarra 2582 47,9 49,49 15,66
Pais Vasco 870,3 171,2 47,98 16,43
A Rioxa 126,9 271 48,83 17,58
Ceuta 252 1,7 38,94 31,76
Melilla 232 12,7 37,54 35,40
TOTAL 17.454,8 5.444,6 45,32 23,78

(*) en miles de persoas

Adistribucion das taxas de paro por sexo en Galicia e Espafia é a seguinte:

Total Homes Mulleres
ACorufia 19,8 19,4 20,2
Lugo 16,8 16,4 17,3
Ourense 23,4 242 22,7
Pontevedra 25,6 24,9 26,4
Galicia 21,8 21,5 22,2
Espaiia 23,8 22,7 25,0

Fonte: £PA 7° trimestre 2075 do INE-IGE

A distribucion das taxas de emprego por sexo en Galicia e Espafia € a seguinte:

Total Homes Mulleres
ACorufia 441 489 39,8
Lugo 42,3 46,2 38,7
Ourense 374 39,1 35,7
Pontevedra 40,4 454 358
Galicia 41,8 46,2 37,8
Esparia 453 50,7 40,2

Fonte: £PA 1° trimestre 2015 do INE-IGE

Taxas de paro por comunidades auténomas:

Total nacional:
23,78

Galicia

Evoluciéon ocupados, parados e taxas de paro:

Traballg

Porcentaxes de parados por sexo en Galicia e Espaina:

Galicia Espafia
A Corufia Lugo
Ourense Pontevedra
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Benestar impulsa a implantacién dunha plataforma de seguimento
dos 1.200 usuarios de ‘Xantar na casa’ en Galicia

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, visitou en Silleda a
empresa Culinaria, encargada de elaborar os menus que se reparten

en toda a comunidade

D Esta iniciativa permite que as persoas maiores en risco de exclusion
ou dependentes reciban no seu fogar unha alimentacion de calidade,

adaptada as stas necesidades

D Coa nova plataforma, poderase realizar un seguimento a tempo real
das incidencias que se rexistren nos fogares, relacionadas con temas

como a saude ou a alimentacion

D Nestes momentos estan adheridos a este programa un total de 148

concellos.

Santiago de Compos-
tela, 20 de abril de 2015.-A
Conselleria de Traballo e Benestar
estd implantando unha plataforma
de comunicaciéon e seguimento
para obter unha informacion a
tempo real dos usuarios do progra-
ma Xantar na casa de servizo de
comida a domicilio para persoas
maiores ou dependentes. Xa se
instalou de forma piloto nos con-
cellos de Arzla, Ferrol, Begonte,

O Carballifio e Vilagarcia, e agora
irase estendendo progresivamente
ao resto das localidades adheridas
a esta iniciativa.

Asi o sinalou a titular deste
departamento autonémico, durante
a sUa visita en Silleda & empresa
Culinaria, encargada de elaborar
0s menUs que se reparten en todo
o territorio galego.

Este novo mecanismo con-
siste nun punto de control que se

instalara no domicilio de cada per-
soa. Cada vez que un profesional
chega, transmitese directamente
4 plataforma a data e hora de
chegada, asi como calquera tipo
de incidencia (vivenda, salde,
entregas ou alimentacién), que
seran valoradas e, de ser o caso,
atendidas polos profesionais da
Administracion competente.

Con esta nova ferramenta
dase un paso mais nos obxectivos
xerais do programa Xantar na casa
que se centran, fundamentalmen-
te, en proporcionar aos seus case
1.200 usuarios, nos 148 concellos
de Galicia adheridos ao programa,
unha alimentacion de calidade e
un seguemento e acompafiamento
que favorezan a permanencia no
seu domicilio habitual.

Os beneficiarios reciben unha
vez por semana menus desefiados
para os sete dias seguintes, que

http://lwww.igualdadebenestar.org/interior.php?txt=arbore_web20&Ig=gal
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contan cos sistemas “mais avan-
zados” para a sUa conservacion, e
que son de facil preparacion. Todos
eles son completos e variados, e
adaptanse as necesidades persoa-
is. Asi, existen seis tipos de dietas
basicas: saudable ou normal; de
réxime; diabética; hiposddica; de
facil mastigacion; diabética de facil
mastigacion. Estes desefios xe-
néricos poden adaptarse a outras
situacions como no caso dos celia-
cos, de usuarios do sintrom ou de
calquera outra situacion concreta
da persoa.

En definitiva, Xantar na casa
-no que a Xunta inviste anual-
mente mais de 1,3 milléns de
euros- constitie unha proba mais
do compromiso do Goberno galego
coa mellora da calidade de vida
das persoas maiores, especial-
mente con aquelas en situacion de
dependencia.

XAniEr nE CARA

prefende facar £

i i
rararior uritia

Publicada no DOG a convocatoria de Benestar de 600 prazas para
estadias en balnearios dirixidas as persoas maiores de Galicia

Santiago de Compos-
tela, 24 de abril de 2014.-0
Diario Oficial de Galicia (DOG)
publica a orde que regula a con-
vocatoria do programa “Benestar
en balnearios” da Conselleria de
Traballo e Benestar co que se
pretende contribuir ao mantemento
da autonomia das persoas maio-
res, facilitindolles a posibilidade
de gozar duns dias de descanso,
convivencia e tratamento termal,
ocupando o seu tempo libre dun
xeito activo e positivo.

Nesta ocasién convocanse
un total de 600 prazas repartidas
por toda Galicia. En concreto, nos
balnearios de Acufia en Caldas de
Reis (Pontevedra); Arnoia en Ou-
rense; Augas Santas en Ferreira
de Pantén (Lugo); Bafios de Brea
en Vila de Cruces (Pontevedra);
Bafios de Molgas en Ourense; Cal-
delas de Tui en Tui (Pontevedra);
O Carballifio (Ourense); Carballo
(A Corufia); Cuntis (Pontevedra);
Laias en Cenlle (Ourense); Lobios
(Ourense); Rio Pambre en Palas
de Rei (Lugo); e Termas Romanas
de Lugo.

O prazo de presentacion de
solicitudes rematara o proximo 14
de maio. Os interesados xa poden
acceder & informacion e ao modelo
de solicitude na web do departa-
mento  http://benestar.xunta.es/
web/portal/portada-de-maiores

Esta iniciativa facilita as
persoas CON Menos recursos a

posibilidade de disfrutar duns dias
de tratamento termal en balnearios
emprazados en Galicia. A duracién
da estadia é de dez dias (nove
noites).

A mesma inclie a estadia
en habitacions compartidas, en
réxime de pensiéon completa en
balnearios, hoteis ou residencias;
tratamento termal, segundo pres-
cricion facultativa; e actividades de
animacion sociocultural.

Para participar nesta iniciativa
€ necesario ter mais de 60 anos
ou 55 reunindo a condicién de
pensionista, residir en Galicia,
valerse por si mesmo, non padecer
enfermidade infecto-contaxiosa nin
trastornos mentais ou condutuais.

Como novidade, este ano ta-
mén poderan participar os fillos ou
fillas ou as persoas tuteladas polas
persoas solicitantes que tefian un
grado de discapacidade igual ou
superior ao 33%, sempre e cando
0 poidan facer sen necesidade
de apoio de terceira persoa e se
poidan desprazar con autonomia
e compartan a habitacion coas
persoas proxenitoras.

As solicitudes poderanse pre-
sentar nas xefaturas territoriais e
nos centros sociocomunitarios. No
caso de que duas persoas queiran
acudir xuntas ao mesmo destino
e quenda deberan presentar unha
Unica solicitude para a sua bare-
macién conxunta, acompafiada da
documentacién que nela se indica.

D O prazo de presentacion de solicitudes rematara o préximo 14 de maio,
os interesados xa poden acceder a informacion e ao modelo de solicitude
na web http://benestar.xunta.es/web/portal/portada-de-maiores

D Como novidade, nesta convocatoria os participantes poderan ir
acompafiados de fillos ou fillas cunha discapacidade igual ou superior
ao 33%

D Esta iniciativa facilita &s persoas con menos recursos a posibilidade de
desfrutar duns dias de tratamento termal en balnearios de Galicia

D Aduracién de cada estadia € de dez dias (nove noites).

XUNTH DE GALICIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150424/AnuncioCA05-210415-0010_gl.pdf

Diakio, Ofigial
de Galigia,
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Feijéo avanza que as familias galegas disporan o préximo curso
escolar de 500 novas prazas publicas de 0 a 3 anos

D Explica que, nunha primeira fase, esta iniciativa centrarase nas areas
de Galicia cunha maior demanda de escolas infantis publicas: as sete
grandes cidades e as suas areas metropolitanas

D Precisa que con esta decision, e sumando as escolas infantis que se
abriron no que vai de lexislatura, o compromiso de pofier 2.000 novas
prazas publicas de garderias ata 2016 xa estad cumprido nun 50%;
e salienta que na actualidade estan en marcha 14 novas escolas en
distintas fases de construcion, que se sumaran as 159 xa existentes

D Asegura que a Rede Galifia Azul conta con 9.300 prazas publicas para
0s nenos e nenas de 0 a 3 anos, o que supdn 3.800 prazas publicas
mais que en 2009, un incremento do 70%

D Sinala que a oferta total de prazas sustentadas con fondos publicos en
Galicia suma mais de 20.400, xunto coas municipais, as de iniciativa
social ou as ofertadas a través do cheque infantil

Santiago de Compos-

tela, 30 de abril de 2015.-0
presidente do Goberno galego,
Alberto Nufiez Feijéo, avanzou
que as familias galegas disporan o
proximo curso escolar de 500 no-
vas prazas publicas de 0 a 3 anos.
Para que isto sexa posible, desta-
cou que o Consello da Xunta acaba

de autorizar a convocatoria por

primeira vez dun concurso publico
para poder concertar estas prazas:
cun investimento aproximado de 2
milléns de euros no primeiro curso,

pero que en total sera de 6,5 mi-
llbns para poder prorrogalas ata
2018.

Segundo explicou, nunha primei-
ra fase, esta iniciativa centrarase
nas areas de Galicia cunha maior
demanda de escolas infantis pU-
blicas -as sete grandes cidades
e as suas areas metropolitanas-,
de xeito que cada vez sexan me-
nos as familias que nestas areas
queiran acceder a unha garderia
pUblica e non poidan por falta de
prazas.

Precisou asi que con esta
decision, e sumando as escolas
infantis que se abriron no que vai
de lexislatura, o compromiso de
pofier 2.000 novas prazas publicas
de garderias ata 2016 xa estd
cumprido nun 50%, e salientou que
na actualidade estan en marcha
14 novas escolas publicas en dis-
tintas fases de construcion, que se
sumaran as 159 xa existentes. 14
novas escolas, dixo, que seguiran
incrementando a oferta da Xunta
que, de xeito directo, conta actual-
mente con 9.300 prazas publicas
para 0s nenos de 0 a 3 na Rede
Galifia Azul, o que supén 3.800
prazas publicas mais que en 2009,
un incremento do 70%.

Deste xeito, a oferta total de
prazas sustentadas con fondos puU-
blicos suma mais de 20.400, xunto
coas municipais, as de iniciativa
social ou as ofertadas a través do
cheque infantil. “Destas 20.400
pasamos a 20.900, e isto supdn
que Galicia cumpre a ratio da
UE de contar cun 33% de prazas
financiadas con fondos pUblicos en

http://www.igualdadebenestar.org/interior.php?txt=arbore_web20&Ig=gal
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funcién da poboacion infantil. En
Gallicia hai 63.000 nenos e nenas
neste momento, e contamos con
20.900 prazas publicas que se
incrementaran con 1.000 mais ata
finais da lexislatura”, apuntou.

Feij6o concluiu lembrando que
esta iniciativa se complementa con
outras medidas como o aumento
este ano da deducioén fiscal ata os
1.200 euros anuais no caso do se-
gundo fillo, e ata os 2.400 no caso
do terceiro ou sucesivo, de xeito
que Galicia se situara & cabeza de
todas as autonomias en beneficios
fiscais en materia de natalidade.
Tamén coa posta en marcha do
Observatorio Galego de Dinami-
zacion Demografica; coa implan-
tacion da flexibilidade horaria € o
teletraballo para os empregados
publicos, ao que se acolleron xa
7.000 funcionarios; e finalmente,
coa tramitacién da nova carteira de
servizos sociais de familia, infancia
e adolescencia, que permitira am-
pliar e diversificar os servizos desti-
nados as familias, coa prevision de
que estea aprobada este ano.
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Comeza o prazo para solicitar o cheque infantil co que Benestar
financiara mais de 1.100 prazas de 0-3 anos no curso 2015/2016

Santiago de Compos-
tela, 27 de abril de 2015.- O
Diario Oficial de Galicia publica a
convocatoria de axudas da Conse-
lleria de Traballo e Benestar do che-
que infantil, que no curso 2015-2016
esté dotada cun orzamento de méis
de 1,7 milléns de euros. Con este
investimento, poderanse financiar
mais de 1.100 prazas de 0-3 anos
en escolas infantis privadas desti-
nadas a aquelas persoas que non
resultaran adxudicatarias dunha
praza publica, ou ben para aquelas
familias que residen nunha localida-
de na que non existen instalacions
sostidas con fondos publicos.

Teran prioridade -como en
anos anteriores- aqueles nenos e
nenas que xa tiveran concedida a
axuda no curso pasado, de xeito
que se poida dar continuidade
a sUa escolarizacién, sempre e
cando sigan cumprindo os requi-
sitos da orde, e, como novidade,
establécese tamén prioridade na
obtencién da axuda para aqueles
solicitantes de concellos onde non
exista ningin centro sostido con
fondos publicos.

O prazo de solicitude destas
axudas é dun mes. As persoas
que non resultasen adxudicatarias

dunha praza publica formando par-
te das listas de agarda definitivas
en calquera das escolas infantis
sostidas con fondos publicos
e, sempre e cando exerceran a
opcion polo programa de cheque
infantil, non teran agora que cursar
solicitude.

A convocatoria deste ano
consolida o cambio iniciado na
orde publicada en 2012. Desde
€se Curso 0s pais e nais poden
elixir sen restricions o centro no
que matriculan aos seus fillos e
fillas, xa que son agora as familias
as que perciben directamente esta
contia a través dun bono mensual.
Anteriormente os beneficiarios sO
podian acceder a unha praza
nalgunha das instalacions adscritas
a este programa, posto que eran as
propias escolas as que recibian a
subvencion. Esta nova forma de
pagamento da axuda permite as
familias conseguir unha maior
flexibilidade ao poder escoller
calquera centro, sempre que estea
autorizado.

A contia a percibir varia en
funcion da renda, e oscila entre os
45 euros mensuais € 0s 250 euros
no caso da xornada completa con
comedor. Por esta razon, o nimero

D Teran como prioridade, como en anos anteriores, aqueles nenos e nenas
que xa tiveran concedida a axuda no curso pasado e, como novidade,
establécense tamén como preferentes os solicitantes de concellos sen
oferta de escolas infantis sostidas con fondos publicos

D Esta actuacion permitira as familias contar cunha axuda para acudir a
calquera escola infantil privada que escollan e teran de prazo un mes

para solicitala

D A contia a percibir polos usuarios por cada praza de xornada completa
oscilara entre 0s 45 euros mensuais das rendas mais altas e 0s 250 euros

para as rendas mais baixas.

total de beneficiarios —que adoita
ser de 1.000 aproximadamente-
pode variar en funcion de cal sexa
a renda das familias que soliciten
cada ano estas axudas. Unha
vez concedida, s6 se pode variar
o tipo de servizo solicitado polas
seguintes circunstancias, sempre
que sexan xustificadas: pasar a
situacion de desemprego ou outros
motivos laborais; enfermidade gra-
ve dos pais, nais ou representantes
legais; ou situacién de nulidade,
separacion ou divorcio.

No acceso as axudas, 0s requi-
sitos que hai que cumprir son prin-
cipalmente dous: ter unha nena ou
neno nacido con posterioridade ao
31 de decembro de 2012 e non dis-
pofier doutras axudas para igual ou
analoga finalidade outorgadas por
outros organismos ou institucions

http://benestar.xunta.es/web/portal/axudas?content=/Benestar/Contidos/Axudas/
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publicas ou entes privadas que, en
concorrencia coa regulada nesta
orde, supere o custo da praza.

Con respecto aos novos solici-
tantes, mantéfiense os criterios da
orde de cursos pasados: poderan
beneficiarse da axuda aquelas
persoas con nenos e nenas de 0
a 3 anos que tifian solicitado praza
publica e non resultaran adxudica-
tarios, sempre e cando exercesen
a opcién polo cheque infantil cando
a solicitaron. Tamén teran dereito a
esta subvencidén aquelas persoas
que residan en localidades onde
non existan escolas infantis de 0 a 3
anos sostidas con fondos publicos.

Na orde enténdese como pra-
zas sostidas con fondos publicos,
aquelas dependentes directamente
da rede de escolas infantis da
Xunta, das corporacions locais ou
ben aquelas de iniciativa social que
son subvencionadas polo Goberno
galego. Este ano, vaise manter o
mesmo periodo de presentacion
de solicitudes que o ano pasado,
co obxectivo de que se consoliden
esas datas para que as familias
poidan ter unha previsién dos pra-
z0s anuais da convocatoria e de
que as resolucions estean listas no
mes de xullo.

Esta orde de axudas vén a
complementar a orde de financia-
mento das escolas de iniciativa
social que foi publicada no DOG o
pasado mes de xaneiro. Esta con-
vocatoria destina en 2015 mais de 3
milléns de euros para manter unhas
2.700 prazas en escolas infantis, as
que agora se sumaran as que sexan
financiadas polo cheque infantil.
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A Xunta abre o prazo de inscricion do programa de voluntariado
ambiental nas lllas Atlanticas no que poderan participar 380 persoas

D O director xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, e
a directora xeral de Conservacion da Natureza, Veronica Tellado,
explicaron en Santiago as caracteristicas desta iniciativa

D Os participantes executaran 2.000 xornadas de accion voluntaria nas
illas Cies, Ons, Salvora e Cortegada

D Poderan tomar parte maiores de 16 anos, se ben os menores de idade
deberan contar con autorizacion dos pais, e as inscricions xa se poden
facer a través da plataforma voluntariadogalego.org

D Os participantes recibiran ao remate do programa un certificado
acreditativo da accion que desenvolvan

Santiago de Compost-
la, 21 de abril de 2015.- A
Xunta vén de abrir hoxe o prazo
de inscricidn para o programa de
voluntariado ambiental no Parque
Nacional das lllas Atlanticas no que
poderan participar un total de 376
voluntarios e voluntarias maiores
de 16 anos, ainda que 0s menores
de idade s6 poderan tomar parte
coa autorizacion dos pais. Os
participantes executaran 2.000 xor-
nadas de accion voluntaria nas illas
Cies, Ons, Salvora e Cortegada.

O director xeral de Xuventude
e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, e
a directora xeral de Conservacién
da Natureza, Verénica Tellado, pre-
sentaron en Santiago as caracte-
risticas desta iniciativa que permite
canalizar, a través do voluntariado,
a participacion activa dos cidadans
no cofiecemento e conservacion do
medio ambiente natural, asi como
axudar nas tarefas de recuperacion
dos ecosistemas dos arquipélagos
das lllas Atlanticas. As inscricions
xa se poden facer a través da
plataforma voluntariadogalego.org.

Segundo explicou Rodeiro, 0s
voluntarios e voluntarias teran cu-
berta a manutencion, o aloxamento,
o0 material necesario para a activida-
de e contaran cun seguro de acci-

que a través do voluntariado brin-
dase a oportunidade de xuntar a
participacion activa da sociedade
no coidado e na conservacion
deste auténtico refuxio da biodiver-
sidade, ao tempo que permite aos
voluntarios gozar do parque e dos
seus valores.

Catro accions diferentes

O programa de voluntariado
ambiental conta nesta edicién con
catro accions diferentes.

No mes de maio, a illa de Ons
contard con grupos de 6 persoas
voluntarias en quendas de 5 dias,
de luns a venres.

En xufo, xullo e agosto, as
illas de Salvora e Cortegada teran
grupos de 8 voluntarios en xor-
nadas diarias, sen pernoctar. Os
martes sairdn do porto de Carril
cara a Cortegada as 12,00 horas,
regresando as 19,00 horas. E os
xoves, a actividade tera lugar en
Sélvora, entre as 10,00 e 18,00
horas, con saida desde Aguifio.

Wilunearigda
-~ Gslepo.og

As accions que realizaran
en Ons, Salvora e Cortegada
centraranse especialmente na co-
laboracién cos técnicos do propio
Parque Nacional en tarefas de
oceanografia e recursos marifios,
fauna, flora e biodiversidade. Entre
outros labores, poderan cooperar
na erradicacion de especies al6c-
tonas, en apoio as tarefas de guias
e informacién, na adecuacién de
sinais indicativas, na reforestacion
con especies autoctonas ou na lim-
peza de praias e sistemas dunais.

Nas illas Cies desenvolveran-
se dous tipos de acciéns nos me-
ses de xullo e agosto. Na primeira,
0 obxectivo principal, tal e como
explicou Rodeiro, é dar apoio &s
persoas con diversidade funcional
que visitan a illa, ofrecéndolles
acompafiamento tanto nas visitas
guiadas a lugares de interese,
como nos momentos de ocio. Esta
actividade tera lugar en quendas
de 7 dias, de mércores a mércores,
e poderan participar tres volunta-
rios por quenda.

A segunda das accions das
Cies & un campo de traballo que
contard con catro quendas de
12 dias de duracion cada unha.
Poderan participar 120 voluntarios
de entre 18 e 30 anos de diferentes
nacionalidades, xa que é unha ac-
tividade de caracter internacional.
A actividade que desenvolven sera
ambiental e consistira en labores

de mantemento da illa, vixilancia
de incendios, traballos de informa-
cion e sensibilizacion aos visitantes
e intervenciéns puntuais de mellora
no parque.

Segundo indicou Veronica
Tellado, as actividades previstas
contribuiran polo tanto a producir
un impacto social e ambiental po-
sitivo, onde todos os participantes
co seu traballo fanse responsables
da mellora da contorna do parque.

Actividades de formacioén

Ademais, Rodeiro explicou
que o programa inclie tamén tres
accions formativas. A primeira de-
las xa se celebrou do 19 de marzo
ao 20 de abril e os 412 voluntarios
que fixeron o curso puideron co-
fiecer a problematica ecoloxica
xerada polas plantas invasoras en
ecosistemas sensibles como 0s
das illas do Parque nacional.

O segundo curso esta desti-
nado a cofiecer os beneficios que
tefien as actividades de voluntaria-
do ambiental para aquelas persoas
con dificultades sensoriais, motoras
ou mentais. Esta accion tera lugar
no mes de maio e xa conta con 442
voluntarios e voluntarias anotados.

Por dltimo, no mes de maio
e en Vigo impartiranse formacion
aos voluntarios que participen no
programa de acompafiamento a
persoas con discapacidade funcio-
nal nas Cies.

http://www.voluntariadogalego.org/web/

Aberto o prazo de presentacion de solicitudes para acollerse a Orde
de voluntariado xuvenil que beneficiara 830 mozos e mozas

Santiago de Compos-
tela, 22 de abril de 2015.-0
director xeral de Xuventude e
Voluntariado, Ovidio Rodeiro, infor-
mou de que xa estd aberto o prazo
de presentacion de solicitudes para
acollerse & Orde de Voluntariado
Xuvenil, que este ano conta cun
13,5% mais de orzamento, ata
acadar os 500.000 euros, e permi-
tira incorporar 830 mozos e mozas
a través de entidades e concellos.

Rodeiro participou no Encon-
tro provincial de voluntariado que
acolleu a Escola Galega de Admi-
nistracién Publica, o segundo dos
catro encontros provinciais no que
participan dirixentes, técnicos e vo-
luntarios de entidades e concellos.
Na mesma analizouse a actualida-
de do terceiro sector en Galicia,
como a redaccién do decreto polo
que se crea o Observatorio Galego
de Accion Voluntaria, as ordes de
axudas ou o desefio da Estratexia
de accion voluntaria 2015-2018.

O director xeral aproveitou o
encontro para lembrar a publica-
cion, o pasado venres 17 de abril
no Diario Oficial de Galicia, da orde
do 7 de abril de 2015 pola que se
regulan as bases das subvenciéns
para entidades de accién volunta-
ria e entidades locais enmarcadas
no programa Servizo de Volunta-
riado Xuvenil e se procede & sua
convocatoria para 0 ano 2015.

As axudas van dirixidas a enti-
dades de accién voluntaria, conce-
llos e mancomunidades de Galicia,
asi como tamén aos municipios que,
pertencendo a unha mesma zona,
acorden desenvolver programas

conxuntos de actuacion sen consti-
tuir unha mancomunidade.

A novidade mais importante
desta lifia de subvencions con
respecto a de anteriores anos € o
incremento no importe maximo das
axudas para incentivar 0s proxec-
tos conxuntos. Deste xeito, a orde
sinala que as solicitudes individuais
de concellos contaran cun importe
maximo de 4.800 euros; mentres
que si son dous 0s municipios, a
axuda sera de 12.000 euros.

O periodo subvencionable
abranguera desde o 1 de xaneiro
ata 0 15 de outubro de 2015. O pra-
zo de presentacion de solicitudes
abarca ata 0 18 de maio deste ano.
Os proxectos deberan incorporar a
mozos e mozas de 16 a 30 anos
que non tefian participado neste
programa en outras edicions. En
total, calculase que o numero de
voluntarios xuvenis que se incorpo-
raran a estes proxectos é de 830.

As areas prioritarias, pero non
exclusivas, para desenvolver estes
programas son as actividades rela-
cionadas co Camifio de Santiago,
as de recuperacion da cultura, arte
e tradiciéns populares; actividades
con colectivos en situacion de
risco, xuvenis ou relacionadas coa
igualdade de xénero; asi como a
posta en marcha de programas de
voluntariado no ambito familiar.

Os participantes poden rea-
lizar o voluntariado un minimo de
15 e un méaximo de 60 xornadas
distribuidas segundo acorden coa
entidade.

As axudas establecidas son
de 6 euros por xornada e mozo en

D O director xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, participou
no Encontro provincial de voluntariado en Santiago

D Como novidade increméntase o importe maximo das axudas ata os 4.800
euros nas solicitudes individuais e ata os 12.000 euros si son dous 0s

municipios

D O periodo subvencionable abranguera desde o 1 de xaneiro ata o 15 de
outubro de 2015 e o prazo de presentacion de solicitudes abarca ata 0 18

de maio do presente ano.

concepto de gastos de transporte e
manutencion e 4 euros por xorna-
da e voluntario para as entidades
que desenvolvan o proxecto en
concepto de seguros e gastos de
xestion.

Estas experiencias son in-
corporadas ao Rexistro de Accion
Voluntaria de Galicia na seccion de
Experiencias Voluntarias das per-
soas e reciben un certificado oficial
da sua participacién no programa.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150417/AnuncioCA05-100415-0001_gl.pdf

Diasio, Ofigial

de Galigia,
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dentes e de responsabilidade civil
e, ademais, ao finalizar a actividade
obteran un certificado acreditativo
da accién voluntaria que realicen,
que sera inscrita como experiencia
voluntaria no Rexistro de Accion
Voluntaria de Galicia.

Pola sta banda, a directora
xeral de Conservacion destacou
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http://www.voluntariadogalego.org/web/
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150417/AnuncioCA05-100415-0001_gl.pdf

Xuventude oferta 800 prazas para participar en campos de traballo
de Galicia, outras comunidades auténomas e o estranxeiro

D Aconvocatoria acaba de publicarse na web http://xuventude.xunta.es e
0 prazo de inscricion abrirase o mércores 22 de abril

D Preto de 500 prazas estaran en Galicia, mais dun cento no resto de
Espafia, e case 200 distribuiranse en distintos paises de todo 0 mundo

D Os seus destinatarios son mozos e mozas galegos de entre 18 e 30

anos.

Santiago de Compos-
tela, 16 de abril de 2015.-A
Conselleria de Traballo e Benestar,
a través da Direccion Xeral de
Xuventude e Voluntariado, oferta
este ano preto de 800 prazas para
participar en campos de traballo
de Galicia, doutras comunidades
auténomas e de distintos paises do
mundo. A convocatoria acaba de
publicarse na web http://xuventu-
de.xunta.es e o0 prazo de inscricién
abrirase o préximo mércores 22 de
abril.

O total de prazas distribuese
do seguinte xeito: 485 de acollida
en instalacions desta comunidade

auténoma; 115 noutras zonas de
Espafia; e 197 seran de envio a
outros paises. Deste xeito, e cunha
oferta un 18 por cento superior &
do ano pasado, Galicia convértese
na autonomia espafiola que mais
prazas convoca en campos de
traballo.

Este tipo de iniciativas consti-
tien unha “excelente” ferramenta
de educacion non formal para a
mocidade, xa que engloban activi-
dades de participacion, voluntaria-
do ou mobilidade. Asi, promoven
a implicacion da mocidade, afon-
dando en materias do seu interese.
Ao mesmo tempo, a mobilidade

cara outros territorios favorece o
intercambio de experiencias e o
desenvolvemento de valores como
a convivencia, tolerancia, ou traba-
llo en equipo. Os participantes po-
deran acreditar a sUia experiencia a
través de certificados de educacion
non formal.

Oferta concreta

En concreto, en Galicia ha-
bera 22 campos de traballo en:
llas Cies (4 quendas), Cotobade,
Ribadumia, llla de Cortegada (Vi-
lagarcia), Riés, Muifios, Celanova,
Vilar de Barrio, A Peroxa, Portoma-
rin, Xermade, Quiroga, Outes, A
Laracha (2 campos), Ponteceso,
Boqueixdn, Rois e Padron.

As quendas seran de 10 ou
12 dias ao longo do veran, e os
voluntarios poderan participar en
actividades ambientais, etnografi-
cas, sociais, arqueoldxicas ou de

fomento do emprendemento. Nos
campos galegos poderan participar
mozos e mozas desta comunidade
auténoma, doutras zonas do territo-
rio nacional, de paises estranxeiros
e pertencentes a Galicia exterior.

No resto de Espafia habera
prazas en Andalucia, Aragén,
Canarias, Cantabria, Castela A
Mancha, Castela e Leon, Catalu-
fia, Ceuta, Estremadura, A Rioxa,
Madrid, Pais Vasco e Comunidade
Valenciana.

No estranxeiro, a oferta chega-
ra a 31 paises de varios continen-
tes: Alemafa, Armenia, Bielorrusia,
Bélxica, Camboia, China, Corea do
Sur, Costa Rica, Escocia, Estados
Unidos, Estonia, Francia, Grecia, In-
dia, Islandia, Italia, Xapén, Lituania,
México, Nepal, Paises Baixos, Rei-
no Unido, Republica Checa, Rusia,
Serbia, Suiza, Tailandia, Taiwan,
Turquia, Ucraina e Vietnam.

Publicada no DOG a convocatoria do programa “Desenando o teu
futuro” que facilita un primeiro contacto coa realidade laboral

D Esta iniciativa esta destinada a que mozos e mozas de entre 14 e
18 anos realicen estadias ou visitas non remuneradas en empresas

galegas

D A duracion das experiencias sera de entre 5 e 15 dias habiles e
tefien como obxectivo axudar aos participantes a decidir a sta futura

formacion profesional.

Santiago, 11 de abril de
2015.- O Diario Oficial de Galicia
(DOG) publicou a convocatoria do
programa de educacion non formal
“Desefiando o teu futuro’, que ten
como obxectivo aproximar aos mo-
z0s e mozas de entre 14 e 18 anos
ao ambito socio-laboral e achegalos
arealidade das empresas.

Asi, o programa financiara
proxectos dirixidos a que estes mo-
zos e mozas realicen estadias ou
visitas non remuneradas a empre-
sas radicadas en Galicia. A duracion
destas experiencias sera de entre
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5 e 15 dias habiles, cunha xornada
minima de catro horas. A data limite
de realizacién dos proxectos sera o
15 de novembro e o numero maxi-
mo de participantes por cada un
deles sera de 30 mozos.

Deste xeito, os participantes
poderan adquirir - cofiecementos,
aptitudes e habilidades que lles
axuden a decidir a sta futura for-
macioén profesional, tras facilitarlles
un primeiro contacto coa realidade
laboral do seu contorno.

Cabe lembrar, ademais, que
esta iniciativa pioneira en Espafia

€ unha actividade de educacion
non formal, unha formacion que o
Goberno galego acredita de forma
oficial.

Poderan solicitar estas axudas
tanto os concellos ou mancomuni-
dades, como as entidades sen ani-
mo de lucro que traballen no eido da
xuventude. O orzamento total serd
de 130.000 euros: 85.000 para as
entidades locais; e 45.000 para as
organizacions sen animo de lucro.

A cantidade subvencionable
calcularase a razon de 6 euros por
participantes e dia para cubrir 0s
gastos de manutencion e despra-
zamento do mozo ou moza, asi
como 100 euros por participante
para cubrir os custos derivados da
organizacion destas estadias.

O prazo para solicitar sera dun
mes a partir de hoxe. Toda a infor-
macion estd dispofiible no portal
web http:/xuventude.xunta.es.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150410/
AnuncioCA05-300315-0002_gl.pdf

Traballo informa sobre as vantaxes do programa Galeuropa que
permitira a 3.000 mozos realizar practicas no estranxeiro ata 2020

Santiago de Compos-
tela, 15 de abril de 2015.- A
Conselleria de Traballo e Benestar
vén de informar hoxe & mocidade
sobre as vantaxes do programa
Galeuropa nunha xornada que or-
ganizou en Santiago para explicar
e dar visibilidade a esta iniciativa
que xestiona a Direccion Xeral
de Xuventude e Voluntariado no
marco da educacién non formal e
na que poderan participar 3.000
mozos € mozas ata 0 ano 2020.

A fitular do departamento
autonémico, Beatriz Mato, asistiu
a esta xornada, & que tamén acu-
diron representantes do Ministerio
de Traballo e Asuntos Sociais de
Alemafia. No programa participan
un total de dez paises: Alemafia,
Republica Checa, Holanda, Irlan-
da, ltalia, Francia, Polonia, Portu-
gal, Suecia e Espafia.

Galeuropa, no que a Conselle-
ria de Traballo e Benestar investira
ata 2020 un total de 7 milléns de
euros, ofrece aos mozos e mozas
galegos menores de 25 anos a
oportunidade de realizar practicas
laborais no estranxeiro durante
periodos de dous ou tres meses,
co obxectivo de que poidan ad-
quirir unha experiencia laboral que
supdn unha mellora do seu curricu-
lum e das sUas oportunidades no
mercado laboral.

http://xuventude.xunta.es/

Ademais, segundo explicou
Mato, este ano como novidade vin-
culase a participacion en Galeuro-
pa coa presentacion dun proxecto
personalizado de mobilidade que
se desenvolverd en colaboracion
coas empresas galegas.

Deste xeito, e tal e como expuxo
a conselleira, este programa axudara
amellora e actualizacién permanente
das empresas galegas , aprendendo
a través dos mozos e mozas como
traballa o seu sector en Europa, 0s
avances tecnoldxicos e técnicos que
aplican, a organizacion do traballo ou
as estratexias de internacionaliza-
cién, entre outros. “Os participantes
desenvolveran un papel de nexo
entre emprendedores e produtores
de distintos paises de Europa,
facendo deste programa un nlcleo
do intercambio de experiencias e o
crecemento”, apuntou a conselleira.

Para pofier en marcha esta
iniciativa, a Xunta conta co cofinan-
ciamento da Iniciativa Europea de
Emprego Xuvenil e o Fondo Social
Europeo. A convocatoria deste
ano, que se publicara no mes de
maio previsiblemente, contara cun
millén de euros e a participacion de
500 mozos e mozas, o que supdn
un incremento do 55 por cento con
respecto a 2014.

Asi mesmo, a titular de Traba-
llo destacou que Galicia € pioneira

T
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D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, asistiu a xornada
informativa sobre a convocatoria do programa de mobilidade transnacional
xuvenil dirixido @ menores de 25 anos

D Como novidade este ano, a Xunta vincula a participacion en Galeuropa
coa presentacion dun proxecto personalizado de mobilidade que se vai
desenvolver en colaboracién coas empresas galegas

D Nesta edicion, ademais, os participantes deberén estar inscritos no
ficheiro nacional do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil do ambito

territorial de Galicia

D Mato destacou que a Xunta ofertara este ano 2.250 prazas de mobilidade

neste programa a nivel do Estado e
€ a primeira comunidade auténoma
incorporada a este rede de mobili-
dade transnacional, ao tempo que
explicou que outra das novidades
deste ano & que os participantes
deberan estar inscritos no ficheiro
nacional do Sistema Nacional de
Garantia Xuvenil no ambito territo-
rial de Galicia. Mato lembrou que,
a través deste sistema, a Xunta ten
posto en marcha 9 medidas espe-
cificas que contan cun orzamento
de 48 milléns de euros e 30.000
potenciais beneficiarios. Este Plan
de garantia xuvenil é complemen-
tario ao Plan de emprego xuvenil
que a Xunta puxo en marcha o ano
pasado e conta cun orzamento de
100 milléns de euros.

Aposta pola educacion
non formal

Por ultimo, a conselleira des-
tacou a aposta do Goberno galego
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pola mellora continua da oferta de
educacion non formal, lembrando
que Galeuropa, ademais, desen-
volve valores como a iniciativa, a
toma de decisiéns, a responsabili-
dade ou o traballo en equipo, todos
eles moi valorados polas empresas
a hora de contratar a novos traba-
lladores e traballadoras.

En 2015, a Conselleria de
Traballo e Benestar ten aumentan-
do nun 25 por cento o orzamento
para os programas de educacién
non formal que contaran con 2,5
milléns de euros e 4.000 benefi-
ciarios. Neste eido, 0 mes pasado
publicouse no Diario Oficial de Ga-
licia (DOG) unha orde que regula a
expedicién de certificacions oficiais
das experiencias, competencias e
habilidades adquiridas polos mo-
zos en todos este tipo de progra-
mas. En concreto, en programas
de mobilidade en 2014 ofertaronse
mais de 2.000 prazas a través
de Galeuropa, La Ida, Erasmus
Plus ou campos de traballo cun
orzamento de 1,8 milléns de euros.
Para 2015, a previsién do departa-
mento autondmico & aumentar as
prazas ata as 2.250 e un orzamen-
to de 2,3 milléns de euros.

En definitiva, Mato destacou
que “Galeuropa vai dotar a Galicia
de profesionais con cofiecementos
do funcionamento do mundo em-
presarial internacional e o dominio
de idiomas estranxeiros contri-
buindo, deste forma, & mellora da
stia vida persoal e profesional e
ofertando recursos humanos de
calidade ao tecido empresarial
galego’.
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http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150410/AnuncioCA05-300315-0002_gl.pdf
http://xuventude.xunta.es/

Publicacions e normativa

Catalogo de publicacions na web

Fichas dos colectivos no mercado laboral galego

Publicacion periodica de caracter anual na que se nos déa informacion
FICHAS DOS COLECTIVOS sobre as variables basicas que determinan a estrutura do mercado la-
NO MERCADO LABORAL k R
GALEGO boral dos seguintes colectivos: mulleres traballadoras, menores de 30
anos, maiores de 54 anos e estranxeiros. O obxectivo é que sirva de
fundamento para a instrumentacion de politicas orientadas & mellora
da situacion do mercado de traballo.

] Acceso:

Galicia recibira 2,4 milléns de euros de fondos
adi ra proxectos sociais de apoio
incia en situacions de especial
de

Publicaciéns

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/fichas_mercado_laboral_colectivos_2015.pdf

Traballo e Educaciér
a empregabilidade

Fichas Provinciais do Mercado Laboral Galego
RECOMPILACION
Informacién estruturada a través de fichas nas que se nos proporciona
B A5 D0 un estudo polo miido do mercado laboral galego nas 4 provincias da
MrRr.'\r(;"Fléotjf'Rf\I. Comunidade Auténoma de Galicia achegando datos de poboacién,
paro rexitrado e contratacion.

de Traballo e Benestar abril
2015, n° 105

] Acceso:

BITEB. Boletin Informativo !

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/

Publicacions/fichas_mercado_laboral_provincias_2015.pdf

Publicacion periédica mensual na que
se recollen novas sobre as actuacions mais
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-
boral e do benestar. Acompafia a publicacion
unha recompilacién normativa de lexislacion
relacionada con estes ambitos de caracter
autonémico (DOG e diarios oficiais das B s o
restantes comunidades auténomas), estatal REREADOABORAL
(BOE) e comunitario (DOUE).

D Acceso: ’ ] Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/fichas_mercado_laboral_comarcas_2015.pdf

Fichas comarcais do mercado laboral galego

Informacién estruturada a través de fichas nas que se nos proporciona
un estudo pormenorizado do mercado laboral galego nas 53 comar-
cas da Comunidade Auténoma de Galicia e nas que se achegan datos
de poboacioén, paro rexitrado e contratacion.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/
BITEB_n_106_Abril_2015.pdf

Fichas comarcais do mercado laboral galego

A través de fichas, esta publicacién danos un estudo polo mitido do

FICHA DO mercado laboral na Comunidade Auténoma de Galicia, achegando
MERCADO LABORAL 'y . r
GALEGO datos de poboacion, paro rexistrado e contratacion.

‘ ) Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/fichas_mercado_laboral_comarcas_2015.pdf
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Fixa_RSE: O Boletin do Observatorio Galego da
Responsabilidade Social Empresarial

FIXA_RSE

] Acceso galego:

] Acceso castelan:

Iniciativa Xove — O reto da educacién non formal
Accién dVeran'15. Campamentos

Accion dVeran'15. Actividades

Xuventude. Novas

Ficha do mercado laboral galego 2015

Fichas provinciais do mercado laboral galego
Fichas comarcais do mercado laboral galego
Fichas dos colectivos no mercado laboral galego

Manual do alumno. Curso de prevencion de trastornos musculoes-
queléticos para técnicos do sectgor de acuicultura.

Manual do alumno. Curso de prevencion de trastornos musculoes-
queléticos para traballadores da industria carnica (matadoiros de
gando porcino)

Prevencidn de trastornos musculoesqueleticos en mataderos de ga-
nado porcino

Prevencion de trastornos musculoesqueleticos en matadorios de gan-
do porcion. Guia de boas practicas Issga

Prevencion de trastornos musculoesqueléticos en mataderos de ga-
nado vacuno. Guia de buenas préacticas Issga.

Prevencion de trastornos musculoesqueléticos en acuicultura: pisci-
factorias

Boletin de periodicidade trimestral que nace cun dobre
obxectivo: ser punto de referencia na responsabilidade
social empresarial para as organizaciéns galegas do
territorio e dar visibilidade a todas aquelas accions que
supofian un impulso para facer real a RSE en Galicia.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/FIXA_RSE_n3_ES_v2.pdf pdf

Publicacions e normativa

Xuventude Novas

Boletin de periodicidade
mensual que recolle as
novas mais salientables no
ambito da xuventude.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/FIXA_RSE_n3_GAL_v2.pdf

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/XuventudeNovas_N60_Abril2015.

Publicacions editadas ou de préoxima aparicion:

Prevencién de trastornos musculoesqueleticos en acuicultura: pisci-
factorias (castelan)

Prevencién de trastornos musculoesqueléticos en acuicultura (pisci-
factorias). Guia de boas practicas Issga.

Prevencion de trastornos musculoesqueléticos en acuicultura (pisci-
factorias). Guia de buenas précticas Issga

Estatiticas en materia de economia social. 2014

Execucion de medidas xudiciais prevista na Lei organica 5/2000, do
12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores.
Estatistica 2014

Boletin Fixa_RSE n° 3
Boletin Fixa_RSE n° 3 (castelan)

Estudo sobre a inclusion de clausulas que favorezan a conciliacién da
vida persoal, familiar e laboral nos convenios colectivos

Un ano de mobilidade xuvenil 2014

Prevencion de riscos laborais en explotacions de gando vacun. Os
Atende do Issga. Agro

Prevencion de riesgos laborales en explotaciones de ganado vacuno.
Os Atende do Issga. Agro

Accion dVeran15. Campos de traballo
Xuventude novas, n° 60 — abril 2015

BITeB, n° 106, abril 2015
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/fichas_mercado_laboral_colectivos_2015.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/fichas_mercado_laboral_provincias_2015.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/fichas_mercado_laboral_comarcas_2015.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/fichas_mercado_laboral_comarcas_2015.pdf
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Publicacions e normativa

.

Resolucion do 25 de marzo de 2015, da
Secretaria Xeral da Igualdade, pola que
se regulan as bases para a concesion das
axudas periddicas de apoio as mulleres que
sofren violencia de xénero e se procede a
stia convocatoria para 0 ano 2015. (DOG n°
62, do 01.04.2015).

Resolucion do 25 de marzo de 2015, da
Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se
regulan as bases para a concesion das axu-
das establecidas no artigo 27 da Lei organi-
ca 1/2004, do 28 de decembro, de medidas
de proteccion integral contra a violencia de
xénero, e no artigo 43 da Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevencién e o
tratamento integral da violencia de xénero,
e se procede & slia convocatoria para 0 ano
2015. (DOG n° 62, do 01.04.2015).

Orde do 30 de marzo de 2015 pola que se
aproban as bases que rexen as subven-
cions destinadas as entidades locais de
Galicia para a promocion da informacion
xuvenil e para a realizacion de actividades
dirixidas & xuventude no ambito da educa-
cion non formal e da participacion durante o
ano 2015 e se procede a sua convocatoria.
(DOG n° 66, do 09.04.2015).

Orde do 27 de marzo de 2015 pola que se
establecen as bases do programa Dese-
fiando o teu futuro, e se procede a sta
convocatoria para 0 ano 2015. (DOG n° 67,
do 10.04.2015).

Orde do 30 de marzo de 2015 pola que se
establecen as bases que rexen as axudas
enmarcadas no programa Iniciativa Xove e
se procede a sua convocatoria. (DOG n° 67,
do 10.04.2015).

Decreto 46/2015, do 19 de marzo, polo que
se crea a Libraria Institucional da Xunta de
Galicia. (DOG n° 68, do 13.04.2015).

Decreto 52/2015, do 5 de marzo, polo que
se regula o transporte sanitario. (DOG n°
69, do 14.04.2015).
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Orde do 1 de abril de 2015 pola que se
establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia com-
petitiva, de subvencions as agrupaciéns
de persoal voluntario de proteccién civil de
concellos de menos de 50.000 habitantes,
mancomunidades ou agrupacion de conce-
llos, e se procede a sta convocatoria para
0 ano 2015. (DOG n° 69, do 14.04.2015).

Orde do 1 de abril de 2015 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas
e subvenciéns para o fomento do emprego
a través dos programas de cooperacion no
ambito de colaboracion coas entidades sen
animo de lucro, para a contratacion tempo-
ral de persoas beneficiarias do Programa
de activacion para o emprego, e se procede
a convocatoria para o ano 2015. (DOG n°
70, do 15.04.2015).

Decreto 54/2015, do 12 de marzo, polo que
se regulan o procedemento e os efectos
da garantia do dereito & segunda opinion
médica no Sistema publico de saude de
Galicia. (DOG n° 72, do 17.04.2015).

Orde do 7 de abril de 2015 pola que se
regulan as bases das subvencions para
entidades de accion voluntaria e entidades
locais enmarcadas no programa Servizo de
Voluntariado Xuvenil e se procede & sua
convocatoria para 0 ano 2015. (DOG n° 72,
do 17.04.2015).

Decreto 55/2015, do 26 de marzo, polo
que se regula o exercicio do dereito & libre
eleccién de persoal médico de familia, pe-
diatra e persoal de enfermaria en atencion
primaria, € de centro ou complexo hospita-
lario por un problema de salde novo, no
Sistema publico de saude de Galicia. (DOG
n° 73, do 20.04.2015).

Orde do 13 de abril de 2015 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do concurso
de iniciativas cooperativas e se procede a
stia convocatoria para 0 ano 2015. (DOG n°
75, do 22.04.2015).

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia

Diario, Ofigial

de Galigia,

+ Decreto 59/2015, do 16 de abril, polo que
se aproba a oferta de emprego publico
correspondente a diversas categorias de
persoal estatutario do Servizo Galego de
Saude para o ano 2015. (DOG n° 76, do
23.04.2015).

+ Orde do 21 de abril de 2015 pola que se
regula a oferta de prazas para estadias e
tratamento termal dentro do programa de
Benestar en balnearios 2015, e se pro-
cede a sta convocatoria. (DOG n° 77, do
24.04.2015).

+ Orde do 20 de abril de 2015 pola que se
regulan as axudas econdémicas para a
atencién da primeira infancia en escolas
infantis 0-3 non sostidas con fondos publi-
cos a través do programa Cheque infantil
e se procede & sta convocatoria. (DOG n°
78, do 27.04.2015 e correccion de erros no
DOG n° 80, do 29.04.2015).

+ Orde do 20 de abril de 2015 pola que se
establecen as bases reguladoras e se
procede a convocatoria para 0 ano 2015
das subvencions para o financiamento
da formacion e da actividade laboral dos
contratos para a formacién e aprendizaxe
regulados polo Real decreto 1529/2012, do
8 de novembro. (DOG n° 78, do 27.04.2015
e correccion de erros no DOG n° 81, do
30.04.2015).

* Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia da
calidade dos servizos publicos e da boa ad-
ministracion. (DOG n° 81, do 30.04.2015).

+ Orde do 21 de abril de 2015 pola que se
establecen as bases reguladoras para
a concesion, en réxime de concorrencia
competitiva, de subvencions para implan-
tar a responsabilidade social empresarial
(RSE) e a igualdade nas pequenas e me-
dianas empresas, no ambito da Comuni-
dade Auténoma de Galicia, cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo, € se convocan
para o exercicio 2015. (DOG n° 81, do
30.04.2015).

Normativa das comunidades autonomas:

Andalucia

http://www.juntadeandalucia.es/
eboja/

+ Correccion de errores de la Orden de 20
de marzo de 2015, por la que se prorrogan
algunas de las medidas aprobadas por el De-
creto-ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas
extraordinarias y urgentes para la inclusion
social a través del empleo y el fomento de la
solidaridad en Andalucia (BOJA ndm. 59, de
26.3.2015). (BOJA de 06.04.2015)

+ Correccion de errores de la Orden de 19 de
marzo de 2015, por la que se modifica la de 22
de septiembre de 2011, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y convocatoria de
las subvenciones especiales reguladas en el
Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, que
se cita (BOJA nim. 57, de 24.3.2015). (BOJA
de 07.04.2015)

+ Resolucién de 28 de marzo de 2015, de la Di-
reccion General de Auténomos y Planificacion
Economica, por la que se acuerda la distribu-
cion territorial de los créditos disponibles para
la concesidn de las subvenciones previstas en
el Programa de Fomento y Consolidacion del
Trabajo Auténomo, regulado por el Decreto-
ley 2/2015 de 3 de marzo, de medidas ur-
gentes para favorecer la insercion laboral, la
estabilidad en el empleo, el retorno del talento
y el fomento del trabajo auténomo. (BOJA de
07.04.2015)

+ Resolucién de 25 de marzo de 2015, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que
se regula la convocatoria para seleccion y
aprobacion de actividades formativas corres-
pondientes al Plan de Formacion 2015 de esta
Agencia. (BOJA de 10.04.2015)

+ Correccion de errores de la Resolucion de 19
de febrero de 2015, de la Direccién General
del Instituto Andaluz de la Juventud, por la que
se regulan y se convocan para el afio 2015 los
premios, campeonatos y certimenes corres-
pondientes al Programa «Desencaja» (BOJA
num. 40, de 27.2.2015). (BOJA de 15.04.2015)

+ Correccién de errores del Decreto 115/2015,
de 24 de marzo, por el que se modifica el
Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que
se regula el Consejo Andaluz de Participacion
de las Mujeres (BOJA num. 59, de 26.3.2015).
(BOJA de 16.04.2015)

+ Correccion de errores del Decreto 115/2015,

de 24 de marzo, por el que se modifica el
Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que
se regula el Consejo Andaluz de Participacion
de las Mujeres (BOJA nim. 59, 26.3.2015).
(BOJA de 21.04.2015)

* Resolucion de 17 de abril de 2015, de la

Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer,
por la que se efectua la convocatoria para la
participacion en las elecciones a las vocalias
que, en representacion de las organizaciones
de mujeres, integran el Consejo Andaluz
de Participacion de las Mujeres. (BOJA de
22.04.2015)

* Resolucion de 17 de abril de 2015, de la

Direccion General del Instituto Andaluz de la
Juventud, por la que se amplia el plazo de pre-
sentacion de los boletines de inscripcion del
Certamen Andaluz de Jévenes Flamencos,
incluido dentro del Programa «Desencaja»
para el afio 2015. (BOJA de 22.04.2015)

+ Resolucion de 27 de abril de 2015, de la

Direccion General del Instituto Andaluz de la
Juventud, por la que se amplia el plazo de pre-
sentacion de los boletines de inscripcion del
Certamen Andaluz de Cémic, incluido dentro
del Programa «Desencaja» para el afio 2015.
(BOJA de 30.04.2015).

Aragén

http://benasque.aragob.es/

+ Decreto 46/2015, de 26 de marzo, del Go-

bierno de Aragén, por la que se establece el
procedimiento para la concesion de subven-
ciones destinadas a la financiacion del coste
salarial para el mantenimiento de los puestos
de trabajo ocupados por personas con disca-
pacidad en los centros especiales de empleo
de Aragon. (BOA de 06.04.2015)

* Orden 11 de febrero de 2015, del Consejero

de Sanidad, de Bienestar Social y Familia
por la que se aprueba la carta de servicios al
ciudadano del Instituto Aragonés de la Muijer.
(BOA de 08.04.2015)

+ Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de

Aragén. (BOA de 10.04.2015)

* Orden de 9 de abril de 2015, del Consejero

de Economia y Empleo y del Consejero de
Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la

Publicacions e normativa

que se aprueban las bases reguladoras y se
hace publica la convocatoria de subvenciones
para los afios 2015 y 2016 del programa de
innovacion para la inclusion social en el marco
del programa operativo del Fondo Social Euro-
peo. (BOA de 14.04.2015)

Resolucion de 19 de marzo de 2015, del Di-
rector Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se convocan para el afio 2015
las subvenciones del Programa ARINSER,
para la integracién socio-laboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion a través de
empresas de insercion. (BOA de 14.04.2015)

Orden de 6 de abril de 2015, del Departa-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se hace publica la convocatoria de
ayudas individuales para personas con grado
discapacidad y personas en situacién de de-
pendencia, de 2015. (BOA de 14.04.2015)

Orden de 25 de marzo de 2015, del Con-
sejero de Economia y Empleo, por la que
se aprueban los modelos de autoliquidacién
de la Tasa 43 “Tasa por inscripcion/acredita-
cién y otras actuaciones administrativas en
materia de centros y entidades de formacién
para el empleo”, de la Tasa 44 “Tasa por
autorizacién para impartir acciones forma-
tivas no financiadas con fondos publicos
conducentes a la obtencién de certificados
de profesionalidad”, de la Tasa 45 “Tasa por
registro y expedicion de certificados de pro-
fesionalidad y acreditaciones parciales acu-
mulables”, de la Tasa 46 “Tasa por servicios
prestados por el Registro de Cooperativas
de Aragén” y de la Tasa 47 “Tasa por servi-
cios prestados por el Registro administrativo
de Sociedades Laborales de Aragon”. (BOA
de 20.04.2015)

Orden de 27 de marzo de 2015, del consejero
de Sanidad Bienestar Social y Familia por la
que se resuelve la convocatoria de subvencio-
nes en materia de juventud para entidades sin
animo de lucro durante el afio 2015 en el mar-
co del programa de apoyo al asociacionismo
juvenil. (BOA de 21.04.2015)

Orden 18 de marzo de 2015, del Consejero
de Sanidad, de Bienestar Social y Familia por
la que se dispone la publicacion del acuerdo
de 23 de diciembre de 2014 del Gobierno de
Aragén por el que se aprueba el Plan Estraté-
gico para la Prevencion y Erradicacion de la

Paxina 25


http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia

Violencia contra las Mujeres en Aragon 2014-
2017. (BOA de 28.04.2015)

Orden de 9 de abril de 2015, del Consejero
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la
que se convoca el Concurso de Prevencion de
Drogodependencias y Reduccion de Riesgos
“Si Vamos de Fiesta?” Edicion 2015. (BOA de
30.04.2015).

Asturias

http://www.asturias.es/bopa

» Resolucién de 20 de marzo de 2015, de la

Consejeria de Presidencia, por la que se
autoriza el gasto y se aprueba la convocato-
ria publica de subvenciones a asociaciones
de mujeres y otras entidades para la rea-
lizacion de programas relacionados con la
consecucion del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito del empleo, de la atencion directa
a mujeres de colectivos especialmente
vulnerables y del deporte para el ejercicio
2015, de la Consejeria de Presidencia.
(BOPA de 06.04.2015)

Resolucion de 20 de marzo de 2015, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
autoriza el gasto y se aprueba la convocatoria
publica de subvenciones a asociaciones de
mujeres para el apoyo al movimiento asociati-
vo en el desarrollo de programas y actividades
dirigidas a potenciar la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres para el gjercicio
2015, de la Consejeria de Presidencia. (BOPA
de 07.04.2015)

Ley del Principado de Asturias 9/2015, de
20 de marzo, de primera modificacion de la
Ley del Principado de Asturias 1/2003, de
24 de febrero, de Servicios Sociales. (BOPA
de 08.04.2015 y correccion de errores
09.04.2015)

Resolucion de 18 de marzo de 2015, de la
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, por
la que se convocan subvenciones a favor de
entidades sin animo de lucro para el desarrollo
de programas dirigidos a la prevencion y a la
incorporacion social de colectivos en situacién
0 en riesgo de exclusion social. (BOPA de
10.04.2015)

Resolucion de 18 de marzo de 2015, de la
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, por
la que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones a favor de entidades sin animo de lucro
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para el desarrollo de programas en el &mbito
del voluntariado. (BOPA de 10.04.2015)

Resolucion de 30 de marzo de 2015, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria publica y la
apertura del plazo de presentacién de solici-
tudes, para la concesion de ayudas a las coo-
perativas y sociedades laborales (empresas
de economia social) por la incorporacion de
socios de trabajo o socios trabajadores, reco-
gidas en el Programa Integral de Fomento de
la Cultura Emprendedora 2013-2015. (BOPA
de 15.04.2015)

Resolucién de 14 de abril de 2015, del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias,
por la que se fija la distribucién definitiva de
los créditos estimativos previstos en la linea 1
de la Convocatoria de subvenciones publicas
para 2015-2016 con destino a la realizacion
de acciones de formacién para el empleo en
el marco del sistema de Garantia Juvenil,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo
con cargo al Programa Operativo de Empleo
Juvenil. (BOPA de 18.04.2015)

Resolucién de 30 de marzo de 2015, del Ser-
vicio Publico de Empleo del Principado de As-
turias, por la que se rectifica la Resolucién de
18 de diciembre de 2014, del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, por la
que se aprueba la convocatoria publica para la
concesion de subvenciones a entidades pro-
motoras para la puesta en funcionamiento del
Programa Joven Ocupate en el ambito territo-
rial del Principado de Asturias en el ejercicio
2015. (BOPA de 21.04.2015)

Resolucién de 26 de marzo de 2015, de la
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda,
por la que se convoca la IX Edicién del Pre-
mio “José Lorca” a la Promocion y Defensa
de los Derechos de la Infancia. (BOPA de
21.04.2015)

Resolucion de 20 de abril de 2015, del Con-
sejero de Economia y Empleo, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones a la creacion de empleo
ligada a proyectos de inversion de especial
interés para Principado de Asturias. (BOPA de
24.04.2015)

Resolucion de 27 de abril de 2015, del Pre-
sidente del Instituto de Desarrollo Econdmico
del Principado de Asturias, por la que se con-
vocan subvenciones a la creacion de empleo

ligada a proyectos de inversion de especial
interés para la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias para el ejercicio 2015.
(BOPA de 30.04.2015)

* Resolucién de 10 de diciembre de 2014, de
la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda,
por la que se aprueban las bases reguladoras
que han de regir la convocatoria publica para
la concesion de subvenciones a favor de enti-
dades sin animo de lucro en el ambito de los
servicios sociales especializados para el de-
sarrollo de programas dirigidos a las personas
con discapacidad. (BOPA de 30.04.2015)

* Resolucién de 17 de abril de 2015, de la
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, por
la que se convocan subvenciones a favor de
entidades sin animo de lucro para el desarrollo
de programas en el ambito de los Servicios
Sociales Especializados dirigidos a las perso-
nas con discapacidad. (BOPA de 30.04.2015).

Islas Baleares
http://www.caib.es/boib/?lang=es

+ Ley 7/2015, de 10 de abril, por la que se es-
tablece el marco regulador de los procesos
de autonomia personal de menores que han
sido sometidos a una medida de proteccion o
reforma. (BOIB de 16.04.2015)

+ Decreto 18 /2015, de 10 de abril de 2015, por
el que se establecen los principios generales
a los que se han de someter los conciertos
sociales. (BOIB de 16.04.2015)

¢ Resolucion del consejero de Economia y
Competitividad de 21 de abril de 2015 por la
que se aprueba la convocatoria para conceder
ayudas publicas para fomentar la incorpora-
cion de socios en las cooperativas, desarrollar
el plan de empleo de las llles Balears y reducir
la tasa de paro. (BOIB de 28.04.2015).

Canarias

http://lwww.gobiernodecanarias.org/
boc/

+ Resolucién de 13 de marzo de 2015, de la Pre-
sidenta, por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2015 del progra-
ma de conciliacion de la vida familiar y laboral
“Cheque-guarderia”. (BOC de 01.04.2015)

+ Correccion de errores de la Orden de 21 de
enero de 2015, por la que se regula la com-
pensacion econémica de los acogimientos

familiares de menores en la Comunidad Auto-
noma de Canarias (BOC n° 20, de 30.1.15).
(BOC de 07.04.2015)

Decreto 38/2015, de 27 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Instituto Canario de Igual-
dad. (BOC de 07.04.2015)

Resolucion de 13 de abril de 2015, de la
Presidenta, por la que se aprueba la oferta
formativa y su prioridad, para la formacion de
oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados correspondiente a la convoca-
toria 2015. (BOC de 20.04.2015)

Decreto 46/2015, de 9 de abril, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion General de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias para el afio 2015. (BOC
de 20.04.2015)

Resolucion de 15 de abril de 2015, de la Presi-
denta, por la que se aprueba la convocatoria,
para la concesion de subvenciones en el
ambito de la colaboracién con la Comunidad
Auténoma, Universidades e Instituciones sin
animo de lucro con centro de trabajo en esta
Comunidad Auténoma, que contraten a traba-
jadores desempleados para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social en
el gjercicio 2015. (BOC de 24.04.2015)

ORDEN de 15 de abril de 2015, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la
convocatoria de las subvenciones a conceder
por el Instituto Canario de Igualdad en el afio
2015, destinadas a fomentar el movimiento
asociativo de mujeres de Canarias. (BOC de
24,04.2015)

Resolucion de 8 de abril de 2015, de la Presi-
denta, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones para la
puesta en préctica de Programas Experi-
mentales en materia de empleo. (BOC de
27.04.2015)

Decreto 61/2015, de 23 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo de la Juventud
de Canarias. (BOC de 30.04.2015)

Resolucién de 21 de abril de 2015, de la
Presidenta, por la que se corrigen errores
en la Resolucién de 13 de abril de 2015, que
aprueba la oferta formativa y su prioridad, para
la formacion de oferta dirigida prioritariamente

a trabajadores desempleados correspondien-
te a la convocatoria 2015 (BOC n° 74, de
20.4.15). (BOC de 30.04.2015).

Cantabria
http://boc.cantabria.es/boces/

+ Orden HAC/13/2015, de 24 de marzo de 2015,
por la que se establece la obligatoriedad de
tramitar por medios electronicos el procedi-
miento de gestion de ayudas y subvenciones
a la Formacion Profesional para el Empleo
dirigido prioritariamente a las personas traba-
jadoras ocupadas. (BOC de 08.04.2015)

+ Resolucién por la que se acuerda la publica-
cion de las subvenciones concedidas al ampa-
ro de la Orden GAN/43/2014, de 1 de julio, por
la que se regulan y convocan las ayudas a la
primera instalacion de agricultores jovenes y la
modernizacion de las explotaciones agrarias
en Cantabria. (BOC de 08.04.2015)

+ Orden HAC/16/2015, de 08 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para el afio 2015 de
subvenciones destinadas a la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal de mujeres
trabajadoras o desempleadas con hijas ylo
hijos a su cargo o personas incapacitadas
sometidas a su tutela. (BOC de 20.04.2015).

Castilla-La Mancha
http://docm.castillalamancha.es/

* Orden de 16/03/2015, de la Consejeria de
Empleo y Economia, por la que se modifica
la Orden de 28/02/2014, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas destinadas a crear oportunidades
de insercién en el mercado laboral mediante
la contratacion de duracion determinada de
trabajadores desempleados en Castilla-La
Mancha, y se aprueba la convocatoria para su
concesion con cargo al ejercicio 2015. (DOCM
de 07.04.2015)

+ Resolucion de 27/03/2015, del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
delega el ejercicio de competencias en los/as
Coordinadores/as Provinciales del Instituto de
la Mujer. (DOCM de 14.04.2015)

* Resolucion de 08/04/2015, de la Direccién
General de Relaciones Laborales y Seguri-
dad y Salud Laboral, por la que se publican
los créditos que han de financiar las ayudas
que se concedan en 2015, para promover y

facilitar la integracion laboral de las personas
con discapacidad en centros especiales de
empleo. (DOCM de 15.04.2015)

Correccion de errores de la Orden de
16/03/2015, por la que se modifica la Orden
de 28/02/2014, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesidon de
ayudas destinadas a crear oportunidades
de insercion en el mercado laboral mediante
la contratacion de duracién determinada de
trabajadores desempleados en Castilla-La
Mancha, y se aprueba la convocatoria para su
concesion con cargo al ejercicio 2015. (DOCM
de 16.04.2015)

Resolucion de 09/04/2015, de la Direccion
General de Empleo y Juventud, por la que
se realiza la convocatoria publica para la
seleccion de participantes en las actividades
juveniles y en las actividades de voluntariado
en campos de trabajo, que se incluyen dentro
del Programa Verano Joven 2015. (DOCM de
16.04.2015)

Resolucion de 08/04/2015, de la Viceconse-
jeria, por la que se publica el importe que se
destinara, en el ejercicio 2015, a las ayudas
reguladas en la Orden de 25/09/2014, de la
Consejeria de Fomento, por la que se estable-
ce una ayuda consistente en la reduccion en el
precio del billete del transporte publico regular
interurbano de uso general por carretera para
las personas integrantes de familias numero-
sas. (DOCM de 16.04.2015)

Resolucién de 14/04/2015, de la Direccion
General de la Familia, Menores y Promocion
Social, sobre ampliacion del crédito consig-
nado para las subvenciones destinadas a la
participacion de proyectos de integracién so-
cial del sistema publico de servicios sociales
reguladas mediante la Orden de 09/07/2014,
modificada por la Orden de 17/12/2014 de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales,
por la que se establecen las bases regula-
doras de estas subvenciones y se efectia su
convocatoria para el ejercicio 2014. (DOCM
de 17.04.2015)

Resolucién de 10/04/2015, de los Servicios
Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales de
Ciudad Real, sobre concesiones y denegacio-
nes de subvenciones a entidades privadas,
de iniciativa social, para el mantenimiento de
centros, servicios y desarrollo de programas
destinados a la atencion de las personas con
discapacidad en Castilla-La Mancha, durante
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el ejercicio de 2015. (DOCM de 17.04.2015)

+ Resolucién de 16/04/2015, de la Direccion
General de Empleo y Juventud, por la que
se aprueba la convocatoria para el gjercicio
2015, de las ayudas reguladas en la Orden
de 02/12/2014, de la Consejeria de Empleo y
Economia, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas publi-
cas destinadas a capacitar para emprender:
Empréndete. (DOCM de 20.04.2015)

* Resolucion de 15/04/2015, de la Direccién
General de Empleo y Juventud, por la que
se realiza la convocatoria publica para la
seleccion de participantes en las actividades
de voluntariado en campos de trabajo interna-
cionales, dentro del Programa Verano Joven
2015. (DOCM de 23.04.2015)

+ Resolucion de 21/04/2015, de la Secretaria
General de Asuntos Sociales y Voluntariado,
por la que se publica el crédito presupuestario
disponible durante 2015 para atender las obli-
gaciones de contenido econémico derivadas
de las subvenciones destinadas a proyectos
de acciones humanitarias y de ayudas de
emergencia. (DOCM de 30.04.2015)

* Resolucion de 27/04/2015, de la Direccién
General de la Familia, Menores y Promocion
Social, de ampliacién del crédito consignado
para las ayudas de emergencia social previs-
tas en la Resolucién de 18/12/2014, por la que
se convocan las ayudas de emergencia social
en Castilla-La Mancha para el afio 2015.
(DOCM de 30.04.2015).

Castillay Le6n
http://bocyl.jcyl.es/

+ Orden FAM/250/2015, de 16 de marzo, por
la que se convoca un programa de movilidad
para la realizacion de préacticas profesionales
de cooperacion juvenil transfronteriza. (BO-
CYL de 07.04.2015)

+ Orden EYE/259/2015, de 24 de marzo, por la
que se modifica la Orden EYE/1113/2014, de
17 de diciembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de medidas de mejora de
la ocupabilidad a través de una linea de ayu-
das destinadas a trabajadores afectados por
expedientes de regulacion de empleo de sus-
pensién de contratos de trabajo o reduccion
de la jornada y a trabajadores con 55 0 més
afios de edad, por extincion de sus contratos
de trabajo con declaracién de insolvencia de
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la empresa o extincion de contrato en proce-
dimiento concursal, en el ambito de Castilla y
Ledn. (BOCYL de 08.04.2015)

+ Orden FAM/275/2015, de 31 de marzo, por la
que se convoca el Programa de Campamen-
tos de Verano “Red Activa 2015”. (BOCYL de
09.04.2015)

+ Orden FAM/276/2015, de 23 de marzo, por
la que se convoca el programa “Campos de
Trabajo 2015” de Castilla y Ledn. (BOCYL de
09.04.2015)

¢ Orden FAM/298/2015, de 10 de abril, por la
que se modifica la Orden FAM/644/2012, de
30 de julio, por la que se regulan las prestacio-
nes del Sistema para la Autonomia y Atencion
ala Dependencia en Castilla y Ledn, el calculo
de la capacidad econdmica y las medidas de
apoyo a las personas cuidadoras no profesio-
nales. (BOCYL de 13.04.2015)

¢ Orden EYE/311/2015, de 10 de abril, por la
que se modifica la Orden EYE/1150/2014,
de 22 de diciembre, por la que se convocan
para el afio 2015 medidas de mejora de la
ocupabilidad a través de una linea de ayu-
das destinadas a trabajadores afectados por
expedientes de regulacion de empleo de sus-
pension de contratos de trabajo o reduccién
de la jornada y a trabajadores con 55 0 méas
afios de edad, por extincion de sus contratos
de trabajo con declaracién de insolvencia de
la empresa o extincion de contrato en proce-
dimiento concursal, en el ambito de Castilla y
Ledn. (BOCYL de 20.04.2015).

Catalunya

http://www20.gencat.cat/portal/site/
portaldogc

+ Orden BSF/57/2015, de 23 de marzo, por la
que se da publicidad a la relacion de tasas
vigentes durante el afio 2015 que gestiona el
Departamento de Bienestar Social y Familia.
(DOGC de 01.04.2015)

* Resolucion BSF/638/2015, de 27 de marzo,
por la que se aprueban las bases reguladoras
y se abre la convocatoria para la concesion
de varias becas Carné Joven del programa
Conéctate correspondientes al afio 2015.
(DOGC de 08.04.2015)

* Resolucion BSF/724/2015, de 8 de abril, por
la que se abre la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones a los proyectos de

actividades en el ambito de la juventud que
los entes locales de Catalufia elaboran en el
marco del Plan nacional de juventud, dentro
del ejercicio 2015. (DOGC de 17.04.2015)

Orden EMO/78/2015, de 8 de abril, por la que
se aprueban las bases reguladoras del con-
curso sobre prevencion de riesgos laborales
“La prevencion, un valor seguro”’, y se hace
publica la convocatoria para el afio 2015.
(DOGC de 17.04.2015)

Resolucion BSF/728/2015, de 13 de abril, por
la que se aprueban las bases para la conce-
sioén de subvenciones a los entes locales para
financiar los gastos derivados de la elabora-
cion, la implementacion y el desarrollo de
politicas de mujeres. (DOGC de 20.04.2015)

Resolucion BSF/756/2015, de 14 de abril, por
la que se abre la convocatoria para la conce-
sion de subvenciones plurianuales a los entes
locales para financiar los gastos derivados de
la elaboracion, la implementacion y el desarro-
llo de politicas de mujeres dentro del ejercicio
2015. (DOGC de (22.04.2015)

Orden EM0/93/2015, de 10 de abril, por la que
se aprueban las bases reguladoras de una
linea de ayudas para la constitucién de ava-
les financieros, técnicos y econdmicos para
contribuir a la mejora de la competitividad de
las cooperativas y de las sociedades laborales
con sede social en Catalufia y sus federacio-
nes, y se hace publica la convocatoria para el
afio 2015. (DOGC de 22.04.2015)

Resolucion EMO/758/2015, de 17 de aburil,
por la que se abre la convocatoria para el afio
2015 para la concesion de subvenciones des-
tinadas al Programa de apoyo a los territorios
con mayores necesidades de reequilibrio terri-
torial y social: Proyecto Trabajo en los Barrios.
(DOGC de 23.04.2015)

Resolucion BSF/781/2015, de 14 de abril, por
la que se abre la convocatoria del XXII Premio
Voluntariado para el afio 2015. (DOGC de
24.04.2015)

Orden EMO/103/2015, de 22 de abril, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a
la realizacidn de acciones relativas a las uni-
dades de apoyo a la actividad profesional en
el marco de los servicios de ajuste personal
y social de las personas con discapacidad en
los centros especiales de trabajo, y se hace

publica la convocatoria para el afio 2015.
(DOGC de 29.04.2015)

+ Decreto 63/2015, de 28 de abril, de rees-
tructuracion del Departamento de Empresa y
Empleo. (DOGC de 30.04.2015).

Ceuta
http://www.ceuta.es/bocce/

Extremadura
http://doe.juntaex.es/

* Orden de 19 de marzo de 2015 por la que se
convocan subvenciones para el desarrollo
de programas de promocion del voluntariado
social en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, para el ejercicio 2015. (DOE de
01.04.2015)

+ Decreto 45/2015, de 30 de marzo, por el que
se regula el procedimiento para el reconoci-
miento de la condicién de familia numerosa
y la expedicién y renovacion del titulo que
acredita dicha condicion y categoria en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE
de 06.04.2015)

* Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social
de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales y de politicas
publicas contra la discriminacion por orien-
tacion sexual e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE
de 10.04.2015)

+ Decreto 55/2015, de 7 de abril, por el que se
establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones destinadas a financiar las practicas
no laborales en empresas, en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE
de 13.04.2015)

* Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios So-
ciales de Extremadura. , (DOE de 14.04.2015)

+ Resolucién de 7 de abril de 2015, de la Direc-
cién General del Instituto de la Juventud de
Extremadura, por la que se efectua la convo-
catoria de las actividades de la campafia de
verano 2015. (DOE de 15.04.2015)

* Resolucion de 23 de marzo de 2015, de la
Consejera, de autorizacion de modificacion
del nimero y composicion de los Servicios So-
ciales de Base reconocidos por la Consejeria
de Salud y Politica Social para la efectiva pres-
tacidn de informacion, valoracion y orientacion

conforme a la Resolucion de 22 de febrero de
2013. (DOE de 16.04.2015)

+ Decreto 74/2015, de 21 de abril, por el que
se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a incrementar los
niveles basicos de bienestar de las mujeres
mayores en el ambito de la Comunidad Aut6-
noma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria de estas subvenciones. (DOE de
23.04.2015)

+ Decreto 73/2015, de 21 de abril, por el que
se establecen las bases reguladoras de sub-
venciones para el fomento de la contratacion
indefinida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y se aprueba la primera con-
vocatoria de dichas subvenciones. (DOE de
27.04.2015).

La Rioja
http://www.larioja.org/
npRioja/default/defaultpage.
jsp?idtab=449881

+ Resolucién de 7 de abril de 2015, de la Con-
sejeria de Salud y Servicios Sociales, por la
que se modifica y actualiza el Anexo | del De-
creto 18/2011, de 11 de marzo, por el que se
regula el sistema de acceso al servicio publico
de atencion residencial y el servicio publico
de estancias temporales residenciales para
personas mayores grandes dependientes y
dependientes severos del Sistema Riojano
para la Autonomia Personal y la Dependencia.
(BOR de 13.04.2015).

Madrid
http://www.bocm.es/bocm/Satellite
?language=es&pagename=Boletin/
Page/BOCM_home

* Orden 362/2015, de 13 de marzo, de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por la que se
aprueba convocatoria de ayudas economicas
para apoyar el acogimiento familiar de meno-
res para el afio 2015. (BOCM de 06.04.2015)

+ Orden 430/2015, de 26 de marzo, por la que
se modifican las bases reguladoras aprobadas
por Orden 540/2013, de 23 de mayo, de la
Consejeria de Asuntos Sociales, y se aprueba
la convocatoria para el afio 2015 de subven-
ciones a entidades sin fin de lucro, en concep-
to de mantenimiento de centros de atencion
a personas con discapacidad. (BOCM de
06.04.2015)

* Orden 1625/2015, de 26 de marzo, de la
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
por la que se declara el importe del crédito
presupuestario disponible para la concesion
directa, durante el afo 2015, de incentivos a la
contratacion por cuenta ajena de trabajadores
desempleados, en especial de mayores de
cuarenta y cinco afios, y se establece el plazo
de presentacion de solicitudes. (BOCM de
07.04.2015)

* Orden 1626/2015, de 26 de marzo, de la
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura por
la que se amplia el presupuesto consignado
en la Orden 27620/2014, de 29 de diciembre,
de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura
por la que se modifica la Orden 7210/2013 de
3 de octubre, por la que se regulan las sub-
venciones del programa de insercién laboral
para personas desempleadas de larga dura-
cion que hayan agotado las prestaciones por
desempleo y se convocan subvenciones para
el afio 2015. (BOCM de 07.04.2015)

+ Decreto 21/2015, de 16 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Regla-
mento Regulador de los Procedimientos de
Autorizacién Administrativa y Comunicacion
Previa para los Centros y Servicios de Accidn
Social en la Comunidad de Madrid, y la ins-
cripcion en el Registro de Entidades, Centros
y Servicios. , (BOCM de 17.04.2015 y correc-
cion de errores 30.04.2015)

+ Orden 1923/2015, de 9 de abril, de la Conseje-
ra de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se
convocan ayudas para el fomento del empleo
y mejora de la competitividad en las coopera-
tivas y sociedades laborales en el &mbito de
la Comunidad de Madrid para el afio 2015.
(BOCM de 24.04.2015).

Melilla
http://www.melilla.es/melillaportal/
contenedor.jsp?seccion=bome.jsp&
language=es&codResi=1&layout=co
ntenedor.jsp&codAdirecto=15

Murcia

http://www.borm.es/borm/vista/
principal/inicio.jsf

¢+ Orden de 30 de marzo de 2015, del Presi-
dente del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, por la que se aprueban las bases
reguladoras del Programa de Subvenciones
para el Fomento del Autoempleo. (BORM de
09.04.2015)
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+ Orden de 6 de abril de 2015, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se establecen las bases regulado-
ras de subvenciones para el fomento de la
contratacion y de las practicas no laborales en
la Region de Murcia. (BORM de 09.04.2015)

* Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras de subvenciones correspondientes
al Programa de Empleo Publico Local y con
Entidades sin Animo de Lucro. (BORM de
24.04.2015)

* Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se modifica la Orden de 22 de julio
de 2013, del Presidente del SEF, de bases
reguladoras del Programa Mixto Empleo-
Formacién. (BORM de 25.04.2015)

* Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueban las bases reguladoras
de subvenciones para el programa de Agen-
tes de Empleo y Desarrollo Local. (BORM de
25.04.2015)

+ Resolucion de 20 de abril de 2015 del Direc-
tor Gerente del Instituto Murciano de Accion
Social por la que se convocan subvenciones
dirigidas a instituciones sin fin de lucro para
el Desarrollo de Programas destinados a
la integracion socio-laboral y mejora de la
empleabilidad de personas en situacion o
riesgo de exclusion social o con especiales
dificultades, para el afio 2015. (BORM de
29.04.2015).

Navarra

http://www.navarra.es/home_es/
Actualidad/BON/

* Orden foral 123/2015, de 18 de febrero, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones
a entidades de servicios sociales que desa-
rrollen programas en el area de voluntariado
social para el afio 2015. (BON de 07.04.2015)

* Orden foral 50E/2015, de 3 de marzo, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que se
aprueban las bases reguladoras que regiran la
concesion de subvenciones a entidades locales
destinada a Proyectos de Empleo Social Prote-
gido y la convocatoria para el afio 2015. (BON
de 08.04.2015)
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+ Ley foral 13/2015, de 10 de abril, de modifi-

cacion del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
en lo relativo al acceso al empleo publico
de las personas con discapacidad. (BON de
15.04.2015)

Ley foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar
contra la violencia hacia las mujeres. (BON de
15.04.2015)

Ley foral 19/2015, de 10 de abril, de deroga-
cion de la Ley Foral 3/2014, de 14 de marzo,
de modificacion de la Ley Foral 13/2013, de
20 de marzo, de modificacién de la Ley Foral
15/2005, de 5 de diciembre, de promocion,
atencion y proteccion a la infancia y a la ado-
lescencia. (BON de 15.04.2015)

Resolucion 668/2015, de 1 de abril, de la Di-
rectora Gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo, por la que se establecen, en el &mbito de
la Comunidad Foral de Navarra, las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones
publicas a las entidades sin &nimo de lucro
que contraten a personas desempleadas para
la prestacion de servicios dirigidos a promover
el empleo y mejorar la empleabilidad de las
personas. (BON de 17.04.2015)

Correccion de errores de la edicion en vas-
cuence de la Ley Foral 6/2015, de 5 de marzo,
de modificacién de la Ley Foral 1/2012, de
23 de enero, por la que se regula la renta de
inclusion social. (BON de 28.04.2015)

Resolucion 1E/2015, de 10 de abril, de la
Directora General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos, por la que se aprueba la convoca-
toria “Ayudas para el fomento de la Respon-
sabilidad Social para el afio 2015". (BON de
28.04.2015)

Orden foral 204/2015, de 16 de marzo, del
Consejero de Politicas Sociales por la que se
establecen las bases reguladoras de la convo-
catoria de Empleo Directo Activo para el afio
2015. (BON de 29.04.2015)

Resolucion 28E/2015, de 26 de marzo, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo, por la que se autoriza el gasto para 2015
de diversas subvenciones cuya concesion y
gestion corresponde al Servicio Navarro de
Empleo. (BON de 29.04.2015).

Pais Vasco

https://lwww.euskadi.net/r48-bopv2/
es/bopv2/datos/Ultimo.shtml

¢ Orden de 1 de abril de 2015, del Consejero
de Empleo y Politicas Sociales, por la que se
aprueban los umbrales de renta familiar estan-
darizada, la cuantia y el porcentaje de las ayu-
das y las instancias normalizadas de solicitud
de las ayudas previstas en los capitulos I, Il y
V del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre
ayudas para la conciliacion de la vida familiar
y laboral. (BOPV de 14.04.2015)

+ Norma foral 2/2015, de 9 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres. (BOPV de
23.04.2015).

Valencia
http://lwww.docv.gva.es/portal/

+ Resolucién de 2 de abril de 2015, del director
general de Economia, Emprendimiento y
Cooperativismo, actuando por delegacion del
conseller de Economia, Industria, Turismo y
Empleo, por la que se convocan, para el ejer-
cicio 2015, las ayudas al fomento del relevo y
la cooperacion intergeneracionales en el seno
de las cooperativas y sociedades laborales
valencianas y se establecen los plazos de ad-
mision de solicitudes. (DOCV de 17.04.2015)

* Resolucién de 31 de marzo de 2015, de la
consellera de Bienestar Social, por la que se
aprueba el Plan de Inspeccidn de los Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana 2015-
2018. (DOCV de 21.04.2015)

* Resolucién de 15 de abril de 2015, de la
consellera de Bienestar Social, por la que se
incrementan los créditos que han de financiar
las ayudas convocadas mediante la Orden
25/2014, de 16 de diciembre, por la que se
regulan y convocan ayudas en materia de
servicios sociales especializados de la ter-
cera edad para el ejercicio 2015. (DOCV de
22.04.2015)

* Resolucién de 22 de abril de 2015, de la
consellera de Bienestar Social, por la que
se da publicidad a los créditos que financian
las ayudas convocadas mediante la Orden
41/2014, de 29 de diciembre, de la Conselleria
de Bienestar Social, por la que se convocan
ayudas de servicios sociales en materia de
accion comunitaria e integracion del pueblo
gitano para el ejercicio 2015. (DOCV de
28.04.2015).

D Correccion de errores de la Orden

ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion a
la Seguridad Social, desempleo, proteccion por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial
y formacién profesional, contenidas en la Ley
36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015. (BOE
n° 78, do 01.04.2015).

Resolucion de 11 de marzo de 2015, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la actualiza-
cion de la Carta de servicios del Servicio de
Informacién Telefonica del Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades. (BOE n°
78, do 01.04.2015).

Resolucion de 23 de marzo de 2015, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Forma-
cion Profesional y Universidades, por la que
se modifica la de 2 de octubre de 2014, por la
que se conceden las ayudas convocadas por
la Orden ECD/527/2014, de 1 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras de
la convocatoria de ayudas Erasmus.es, en el
marco del Programa “Erasmus+”, para la mo-
vilidad de estudiantes de instituciones de edu-
cacion superior y se aprueba la convocatoria
en concurrencia competitiva correspondiente
al curso académico 2014-2015. (BOE n° 81, do
04.04.2015).

Resolucion de 20 de marzo de 2015, de la la
Secretaria de Estado de Educacién, Forma-
cion Profesional y Universidades, por la que
se corrigen errores en la de 1 de septiembre
de 2014, por la que se conceden las aporta-
ciones complementarias para los beneficiarios,
estudiantes de ciclos formativos de Grado Su-
perior que participen en el programa Erasmus,
a través de las acciones de movilidad en el
curso académico 2013/2014. (BOE n° 81, do
04.04.2015).

Resolucion de 27 de febrero de 2015, de la Se-
cretaria General de Inmigracion y Emigracion,
por la que se establecen para el afio 2015 las
cuantias méximas y minimas de las ayudas
economicas para los beneficiarios de los Cen-
tros de Acogida a Refugiados integrados en la
red de Centros de Migraciones del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. (BOE n° 81, do

04.04.2015).

Resolucion de 16 de marzo de 2015, de la Di-
reccién General de Migraciones, por la que se
convocan ayudas para 2015, del Programa de
Asociaciones de la Orden ESS/1613/2012, de
19 de julio. (BOE n° 81, do 04.04.2015).

Resoluciéon de 16 de marzo de 2015, de la
Direccion General de Migraciones, por la que
se convocan ayudas para 2015, del Progra-
ma de Mayores y Dependientes de la Orden
ESS/1613/2012, de 19 de julio. (BOE n° 81, do
04.04.2015).

Resolucién de 23 de marzo de 2015, de la
Subsecretaria, por la que se aprueba la Carta
de servicios de la entidad estatal de derecho
publico Trabajo Penitenciario y Formacion para
el Empleo. (BOE n° 82, do 06.04.2015).

Resolucién de 5 de marzo de 2015, de la Se-
cretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se convocan los Premios
Estatales al Voluntariado Social para el afio
2015. (BOE n° 82, do 06.04.2015).

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el
que se regula el catdlogo homogéneo de equi-
valencias de las categorias profesionales del
personal estatutario de los servicios de salud y
el procedimiento de su actualizacion. (BOE n°
83, do 07.04.2015).

Resolucién de 10 de marzo de 2015, de la Se-
cretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan ayudas a entidades locales territoria-
les y entidades publicas dependientes de las
entidades locales territoriales para el manteni-
miento de aulas de formacion abierta, flexible y
a distancia mediante tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion a través de Aula Mentor.
(BOE n° 83, do 07.04.2015).

Orden AAA/652/2015, de 8 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones a entidades
de mujeres rurales de ambito nacional para
el desarrollo de actividades de colaboracion y
representacion ante la Administracion General
de Estado, asi como para la realizacion de

http://www.boe.es/

actividades de especial interés para impulsar
el papel de las mujeres en el desarrollo rural.
(BOE n° 90, do 15.04.2015).

Correccion de errores del Real Decreto-ley
4/2015, de 22 de marzo, para la reforma ur-
gente del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el &mbito laboral. (BOE n°
91, do 16.04.2015).

Orden AEC/686/2015, de 27 de febrero, por la
que se convoca la concesion de subvenciones
a instituciones asistenciales que prestan ayuda
a espafioles en situacion de necesidad en el
extranjero, para el gjercicio 2015. (BOE n°® 94,
do 20.04.2015).

Resolucion de 7 de abril de 2015, de la Se-
cretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan subvenciones para el Subprograma
de Movilidad dentro del Programa Estatal de
Promocion del Talento y su Empleabilidad,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016
en [+D+i. (BOE n° 94, do 20.04.2015).

Resolucion de 16 de abril de 2015, del Con-
greso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacion del
Real Decreto-ley 3/2015, de 22 de marzo, por
el que se prevé una oferta de empleo publico
extraordinaria y adicional para luchar contra el
fraude en los servicios publicos, para el impul-
so del funcionamiento de la Administracion de
Justicia y en aplicacion de las medidas previs-
tas en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local. (BOE n° 97, do 23.04.2015).

Resolucion de 15 de abril de 2015, de la Se-
cretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 13 de junio de 2014,
por el que se establece el dia 14 de junio como
Dia Nacional de las Lenguas de Signos Espa-
fiolas. (BOE n° 99, do 25.04.2015).

Resolucion de 18 de marzo de 2015, del Ins-
tituto de la Juventud, por la que se convocan
las Ayudas Injuve para la Creacion Joven, en el
afio 2015. (BOE n° 100, do 27.04.2015).
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D Resolucion de 17 de abril de 2015, del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunida-
des, por la que se convocan ayudas a la pe-
quefia y mediana empresa y otras entidades
para la elaboracién e implantacion de planes
de igualdad, correspondientes al afio 2015.
(BOE n° 100, do 27.04.2015).

Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la
victima del delito. (BOE n° 101, do 28.04.2015).
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PDic-
tamen del Comité de las Regiones Europeo — Un mar-
co estratégico de la Unién Europea en materia de salud
y seguridad en el trabajo 2014-2020 (DOUE C 140, do

Real Decreto 265/2015, de 10 de abril, por el
que se modifica el Real Decreto 1658/2012, de
7 de diciembre, por el que se aprueba el Plan
Estadistico Nacional 2013-2016. (BOE n° 101,
do 28.04.2015).

Resolucion de 17 de marzo de 2015, de la
Direccién General del Trabajo Auténomo, de
la Economia Social y de la Responsabilidad
Social de las Empresas, por la que se desa-
rrolla la de 20 de agosto de 2014, del Servicio
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Publico de Empleo Estatal, en relacion con los
proyectos de acciones formativas destinadas
a jovenes inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. (BOE n° 101, do
28.04.2015).

Resolucion de 1 de abril de 2015, del Real
Patronato sobre Discapacidad, por la que se
convoca el Premio Reina Letizia 2015, de Tec-
nologias de la Accesibilidad. (BOE n° 101, do
28.04.2015).
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