Conselleria de Traballo e Benestar
febreiro 2015, n.° 104

Bl L

in Informativ

Traballo

Accidentes laborais 7 Xuventude e voluntariado 16-17

Informe do paro rexistrado 8-9  Publicacions 18-19

EPA

= ACTIVACION
PARA 0 EMPREGO

. DE GALICIA

A Xunta incentivara a contratacion de desempregados
de longa duracién ampliando a renda de 426 euros de
cinco meses a un ano para contratos temporais e a
dous anos para os indefinidos

A orde de contratacion de
perceptores da RISGA duplica
este ano o0 seu orzamento

e amplia os potenciais
beneficiarios

Adirectora xeral de Emprego e Formacion, Ana
Maria Diaz, e a directora xeral de Familia e Inclusién,
Amparo Gonzalez, explicaron os detalles desta
convocatoria, que se publica no Diario Oficial de
Galicia (DOG)
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Publicada no DOG

a orde de formacion
para desempregados
que inclie os novos
mecanismos de control
implantados por Traballo

0 DOG convoca 3
millons de euros en
axudas para manter
preto de 2.700 prazas
en escolas infantis de
iniciativa social
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PROGRAMA DE ACTIVACION PARA O EMPREGO

TEXIA DE GARANTIA XUVENIL

A Xunta incentivara a contratacion de desempregados de longa duracién
ampliando a renda de 426 euros de cinco meses a un ano para contratos
temporais e a dous anos para os indefinidos

D Feijoo plasma o seu compromiso coa ‘reactivacion do emprego na
Comunidade Auténoma”, achegando a empresa, cando expiren 0s cinco
meses, unha cantidade equivalente durante sete meses mais, co que a
contratacion do traballador se ve incentivada ao longo dun ano

D “Agora que se apunta a unha inicial recuperacion, € o momento de non
diminuir as politicas activas de emprego, senén de incrementalas”,

recalcou o presidente

D Outro colectivo beneficiado sera o dos mozos e mozas que non estudan
nin traballan, aos que se dirixe un programa cun orzamento de 49 milléns
de euros, que complementa os 100 milléns do Plan de emprego xuvenil

D Para achegar oportunidades de emprego a estes dous colectivos, o
Servizo Galego de Emprego contratara 130 técnicos orientadores mais.

Santiago de Compostela,
15 de xaneiro de 2015.- O
presidente do Goberno galego,
Alberto Nufiez Feijoo, anunciou
que o Consello da Xunta apro-
bou de xeito definitivo o0 acordo
alcanzado coa Confederacion de
Empresarios de Galicia, a UXT e
Comisions Obreiras polo cal se
establecen dous novos progra-
mas de fomento do emprego en
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dous colectivos especialmente
afectados pola crise: a mocidade
e 0s parados de longa duracién.
Respecto a estes ultimos, o diri-
xente autondmico sublifiou espe-
cialmente que Galicia ampliara o
prazo establecido polo Goberno
central para a percepcion dunha
renda de acompafiamento men-
sual de 426 euros. Mentres que o
pacto asinado entre o Ministerio

de Empleo e os axentes sociais
fixa un periodo de cinco meses,
a Xunta de Galicia achegara a
empresa unha cantidade equi-
valente a sete meses mais de
xeito que o traballador percibira,
durante un ano, o mesmo sala-
rio. No caso de que o beneficiario
asine un contrato de longa dura-
cion, tera dereito a percibir unha
cantidade equivalente a esta
renda durante dous anos.

“Agora que os indicadores
econdmicos apuntan a unha ini-
cial recuperacién, € o momento
non de diminuir as politicas
activas de emprego, sendén de
incrementalas —sinalou Feijéo—
porque agora empeza a haber
unha maior demanda e unha
maior posibilidade de atopar un
emprego”. A pesar de que, ao
longo de 2014, houbo 19.000
galegas e galegos que obtiveron
un traballo, ainda hai 250.000

persoas nas listas do paro, tal
e como lembrou o presidente.
Reducir estas cifras é a principal
prioridade do Goberno galego.
“Aproveitamos 0 primeiro
Consello do ano para dar o
visto e prace a cinco programas
de emprego que benefician ou
beneficiaran a preto de 100.000
parados e que contan cun orza-
mento de 45 milléns de euros”,
recordou Feijoo. Unha semana
despois, aprébanse dous novos
programas: un para menores de
25 anos que non estuden nin tra-
ballen (ou menores de 30 cunha
discapacidade de ata o 33%),
que poderia beneficiar a 40.000
persoas en Galicia, e outro para
parados de longa duracién, que
ten como destinatarias 20.000
persoas que se atopan nesta
situacién. Que estas 60.000
persoas atopen oportunidades
de emprego € o obxectivo deste

Plan de garantia xuvenil e do Plan
de activacién para o emprego
asinados onte cos sindicatos e a
patronal. “Este plan esta coordinado
coa Administracidn Xeral do Estado,
que, a sta vez, tivo que coordinalo
coa Union Europea”, asegurou o
presidente. Salientou tamén que
tefien mais posibilidades de éxito
“as medidas que se pactan que as
medidas que non se poden pactar’.
Respecto ao Programa de ga-
rantia xuvenil, este non vén a substi-
tuir ao Plan de emprego xuvenil que
xa tifia posto en marcha a Xunta, se-
nén a “complementalo e reforzalo”.
Asi, aos case 100 milléns de euros
cos que estaba dotado ese plan para
2014 e 2015, sumanse os preto de
49 milléns cos que conta este pro-
grama. Sobre este Ultimo punto, Fei-
j6o sublifiou entre esas actuacions: a
contratacion de 56 técnicos orienta-
dores para o Servizo Publico de Em-
prego de Galicia; a adquisicion de
experiencia en entidades sen animo

de lucro; incentivos & contratacion
en sectores emerxentes, con axudas
de 200 euros ao mes; formacion en
competencias clave como as tecno-
|6xicas ou os idiomas; e a promocion
do emprego auténomo, cunha axuda
a fondo perdido de 1.200 euros.

Apoio aos parados de longa
duracion

No tocante ao programa de
activacion para o emprego dirixido
a parados de longa duracién e con
cargas familiares, o programa po-
dera beneficiar a 20.000 persoas
e “contard cun orzamento de 10
milléns para este ano 2015, que
podera ser ampliado para aquelas
medidas que se vaian aplicar en
2016", segundo explicou 0 mandata-
rio galego. Feijoo explicou que este
programa incluira a contratacion de
75 técnicos de orientacion, que se
suman aos 56 que prevé o progra-
ma de garantia xuvenil; a posta en
marcha dun programa formativo de

Traballg

competencias clave; e a formacién
dual, que permitira aos beneficia-
rios obter cualificacién, asociada a
un contrato laboral de formacién e
aprendizaxe.

Para fomentar o emprende-
mento incentivaranse as novas al-
tas de auténomos, con axudas que
poden chegar ata os 9.000 euros,
e potenciarase a contratacion por
conta allea. Sobre este segundo
punto, cémpre lembrar que o plan
do Goberno central contempla a po-
sibilidade de compatibilizar durante
un maximo de 5 meses a renda de
acompafiamento de 426 euros cun
contrato laboral por conta allea.
Esta contia sumarase ao salario
pactado entre o empresario e 0
traballador. No caso de Galicia, se-
gundo describiu Feijoo, cando ex-
pire este prazo a empresa recibira
unha cantidade equivalente durante
sete meses mais, co que a contra-
tacion do traballador se ve incenti-
vada ao longo dun ano. No caso de

que este contrato sexa indefinido, a
cantidade equivalente a renda de
acompafiamento se mantera duran-
te un ano mais, alcanzando os dous
anos. “Estamos incentivando, por
riba dos incentivos xerais para todo
o Estado, dunha forma moi clara a
contratacion de desempregados de
longa duracion”, resumiu.

“En definitiva, case 60 milléns
de euros para mellorar a empregabi-
lidade tanto dos menores de 25 anos
non ocupados como dos parados de
longa duracion con cargas familia-
res. Isto podera beneficiar a mais
de 58.000 persoas 0 que permitira a
contratacidon de mais de 130 novos
orientadores para as oficinas de em-
prego galegas. A efectos practicos,
nos permite ampliar a compatibi-
lidade da percepcion da renda de
compatibilidade, de cinco meses a
un ano para os contratos temporais
e de cinco meses a dous anos para
os contratos indefinidos”, sintetizou
o presidente da Xunta.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Contidos_Estandar/programa_activacion_emprego.pdf

PROGRAMA DE MEDIDAS DE ACTIVACION DO
EMPREGO PARA PARADOS DE LONGA DURACION
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Publicadas no DOG duas medidas de 5,7 milléns de euros para mellorar a

D Estas duas medidas enmarcanse no Programa de garantia xuvenil,
acordadas este mes coa patronal e os sindicatos, co obxectivo de
mellorar a empregabilidade dos mozos ata 25 anos, cun orzamento de

48,8 milléns de euros

Santiago de Compostela, 27
de xaneiro de 2015.- O Diario Ofi-
cial de Galicia (DOG) publica dlias
medidas incluidas no Programa de
garantia xuvenil, acordadas este
mes coa patronal e os sindicatos, co
obxectivo de mellorar a empregabi-
lidade dos mozos e mozas non ocu-
pados nin integrados nos sistemas
de educacion ou formacién, con
idades ata os 25 anos (e ata os 30
se existe unha discapacidade igual
ou superior ao 33%).

Neste caso, a primeira das
ordes publicadas é a dos pro-
gramas mixtos de formacion de
emprego, dotada con 4,7 milléns
de euros. Consiste na realizacion
de obradoiros de emprego con
participantes seleccionados das
persoas inscritas no Sistema na-
cional de garantia xuvenil. Cada
proxecto terd unha duracién de
seis meses. A Xunta financiara os
custos salariais e de seguridade
social para a contratacion das
alumnas e alumnos e do persoal
docente e de administracion dos
proxectos. As actividades que
realicen os seleccionados deberan
estar relacionadas, de ser o caso,
coa titulacién ou formacién previa
que posuan ou, en todo caso, teran
que redundar na mellora do seu
nivel de competencia profesional.
O prazo de presentacion de solici-
tudes serd dun mes e rematara o
28 de febreiro.

A segunda orde que publica
0 DOG ¢ o programa de practicas
non laborais en empresas, cun or-
zamento dun millén de euros. Esta

medida esta destinada aos mozos e
mozas cunha formacion académica
ou profesional, pero que carecen
de experiencia laboral. Deste xeito,
poderan realizar practicas nun
contorno real para facilitar o seu ac-
ceso ao mercado de traballo. Para
desenvolvelo, convdcase unha orde
de subvencions que financiaria case
na sua totalidade as bolsas que as
empresas deben aboar mensual-
mente aos mozos en practicas. O
prazo para a solicitude de axudas
rematara o 31 de marzo.

Sistema de garantia xuvenil

Estas ordes enmarcanse nun
grupo de nove -0 Programa de
garantia xuvenil- que, cun orza-
mento de 48,8 milléns de euros,
pretende que os inscritos reciban
unha oferta de emprego, de edu-
cacion continua, de formacion de
aprendiz ou periodo de préacticas
nun prazo de catro meses tras aca-
bar a educacién formal ou quedar
desempregados.

Ademais, tamén se procedera
a contratacién de técnicos para o
Servizo Publico de Emprego de
Galicia (SPEG) que prestaran unha
atencién especifica a este colecti-
vo. Permitird a contratacion de 56
profesionais.

Outra das medidas consistira
nun novo programa de adquisicion
de experiencia en entidades sen
animo de lucro. A quinta actuacion
ten como obxectivo a mellora da
cualificacion, a través da formacion
en competencias clave, tecnol6xi-
cas, de idiomas e de certificados

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150127/
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Diario Ofigial
de Galicia

empregabilidade dos menores de 25 anos

http://garantiaxuvenil.xunta.es/gaxuve/gl/

de profesionalidade. Estara dirixida
tanto a aqueles mozos que carecen
de cualificacion, como para os que
tefien unha certa formacion, pero
necesitan unha formaciéon mais
axeitada as necesidades do mer-
cado laboral. A sexta actuacién do
Programa de garantia xuvenil tamén
se engloba nesta lifia de actuacion,
e tera como obxectivo posibilitar que
retomen os estudos aqueles mozos
€ mozas que 0s abandonaron no seu
dia, co fin de que obtefian o titulo da
ESO ou de FP de grao medio.

As Ultimas tres actuacions
consisten en incentivos & con-
tratacion, en axudas ao estable-
cemento como auténomos e en
subvencions para a incorporacion
as cooperativas.

Os incentivos & contratacion
para 0os mozos contaran con 200
€uros ao mes cun maximo dun ano
en calquera modalidade contrac-
tual temporal igual ou superior a 6
meses, sempre que sexa a xorna-
da completa. No caos de superar
0s 6 meses, a axuda podera ser
superior. As axudas van dirixidas
a sectores emerxentes (I+D+i,
empregos verdes ou atencion a
persoas). Tamén se subvencio-
naran os contratos en practicas

en empregos relacionados coa
titulacion do beneficiario; a contra-
tacion indefinida de menores de 25
anos que supofian un incremento
de persoal; e a transformacion de
contratos temporais en indefinidos.

No programa de promocion do
emprego auténomo, incentivarase
a alta destes mozos, especial-
mente a fravés dunha axuda a
fondo perdido de 1.200 euros sen
necesidade de acreditar un inves-
timento en activo fixo e coa obriga
de permanecer un ano de alta.
Tamén se propon a realizacion
dun programa de activacion de
competencias xuvenis aplicadas
ao microemprendemento, que viria
a complementar as axudas.

A Ultima e novena medida
do Programa de garantia xuvenil
consistird en axudas econémicas
para fomentar a incorporacion de
menores de 25 anos como socios
das cooperativas e sociedades
laborais.

Cabe lembrar que este Plan
de garantia xuvenil sera comple-
mentario ao Plan de emprego xu-
venil que xa tifia posto en marcha
0 Goberno galego para o ano 2014
e 2015 e que contaba cunha dota-
cion de 100 milléns de euros.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150127/

AnuncioCA05-220115-0002_gl.pdf

Diario Ofigial
de Galicia
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Publicada no DOG a orde de formacion para desempregados que incltie os
novos mecanismos de control implantados por Traballo

Santiago de Compostela,
16 de xaneiro de 2015.- O Diario
Oficial de Galicia (DOG) publica
a Orde que regula as acciéns
formativas  dirixidas prioritaria-
mente s persoas traballadoras
desempregadas para este ano,
que contaran cun orzamento de
23,5 milldéns de euros e prevé
formar arredor de 10.200 alumnos
a través de preto de 680 cursos.
Asi mesmo, seguirase apostando
pola formacion que permite acce-
der a certificados de profesionali-
dade de validez estatal.

A Conselleria de Traballo
e Benestar aplicara nesta con-
vocatoria, por primeira vez, un
novo sistema de control das ditas
subvenciéns co que se pretende
reforzar as garantias no desenvol-
vemento dos cursos.

En primeiro lugar, o control
realizarase a fravés dun sistema
de pegada dixital que se esixira
a todos os alumnos e alumnas a
entrada da accion formativa. Per-
mitira ter unha maior seguridade
de que se ofrecen a totalidade das
horas da accion formativa a todos
os alumnos matriculados nestes
programas.

En segundo lugar, prohibirase
expresamente a contratacion dun
servizo docente por parte doutra
empresa que non sexa a adxudi-
cataria dese curso. Asi, s6 se po-
deran contratar a persoas fisicas
para impartir docencia, ben sexa
como auténomos ou como traba-
lladores por conta allea. Con este
mecanismo o que se pretende é
pofier mais limites a posibilidade
de vinculacién entre empresas.
Ademais, na xustificacion dos
docentes, esixirase a documenta-
cion relativa @ Seguridade Social
€ 0 comprobante de que a némina
estea efectivamente pagada.

Por dltimo, e, en terceiro
lugar, incliese a necesidade
dunha auditoria de conta xusti-
ficativa, & dicir, que se reforzara
a xustificacion das axudas, dado

que teran que vir avaladas por un
auditor rexistrado. Esta medida
implantarase de forma gradual en
diferentes fases ao longo de 2015
e 2016.

Demanda do mercado laboral

As accions formativas dirixi-
das as persoas desempregadas
adeclanse &s demandas do
mercado laboral. Poden solicitalas
centros ou entidades de forma-
cion inscritos ou acreditados no
rexistro de centros e entidades de
formacion. O prazo de presenta-
cion de solicitudes sera ata o 30
de abril de 2015.

Tratase de actividades que
melloran a empregabilidade e
ocupabilidade dos desempre-
gados galegos, e facilitan o seu
acceso a un traballo, ao mesmo
tempo que se dota & Comunidade
dun capital humano mais formado
de acordo co mercado laboral
actual e coas novidades deste,
se ben considéranse prioritarias a
internacionalizacion, o emprende-
mento, a innovacion e o desenvol-
vemento tecnoldxico.

Programas integrados

Doutra banda, o DOG publica
tamén a Orde para a posta en
practica de programas integrados
de emprego de Galicia durante
os anos 2015 e 2016, cun inves-
timento de 5,7 milliéns de euros.
A prevision ¢ beneficiar a méis de
2.100 persoas desempregadas
durante 12 meses e estimase
poder conceder 25 programas.

Estes programas son una
innovadora medida activa de em-
prego dirixida & insercién laboral
das persoas en situacion de des-
emprego a través dun tratamento
integral.

Asi, considerarase programa
integrado de emprego o que ten
por obxecto o desenvolvemento
de plans integrais que combinen
acciéns de diversa natureza,
como: informacién, orientacion

D Estan previstas preto de 680 accions formativas, das que se beneficiaran
mais de 10.000 persoas en situacion de desemprego

D AcConselleria de Traballo e Benestar destinara un total de 23,5 milléns de
euros a unha convocatoria na que se aplicaran novos procedementos de

control

D Implantarase por primeira vez o sistema de pegada dixital que se esixira a
todos os alumnos e alumnas 4 entrada da accion formativa

D Tamén se prohibira expresamente a contratacion do servizo docente por
parte doutra empresa que non sexa a adxudicataria

D O DOG publica tamén a Orde para a posta en practica de programas
integrados de emprego durante os anos 2015 e 2016, cun investimento
de 5,7 millins de euros para beneficiar a mais de 2.100 persoas
desempregadas durante 12 meses e estimase poder conceder 25

programas

e asesoramento, formacion,
practica laboral e mobilidade xeo-
grafica, establecéndose obxec-
tivos cuantitativos previstos de
insercion laboral dos traballadores
e traballadoras en situacién de
desemprego participantes neles.
Estes obxectivos non poderan ser
inferiores ao 25/30 por cento dos
demandantes de emprego atendi-
dos no programa.

Como novidades, crearase
un tipo de programa integrado de
emprego especifico para persoas

beneficiarias da Renda de integra-
cion social de Galicia (RISGA) no
que os custos subvencionables
por participante seran mais altos
(3.000 euros, fronte aos 2.400 dos
programas ordinarios).

Asi  mesmo, primaran 0s
proxectos de xestion compartida
para incentivar os procesos de
fusién municipal co obxectivo de
acadar unha xestion mais eficaz no
desenvolvemento das accidns de
informacion, orientacion e prospec-
cidn de emprego subvencionados.

http://traballo.xunta.es/portada-formacion-e-cualificacions

Fewima

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150116/

AnuncioCA05-070115-0002_gl.pdf

Diario, Ofigial
de Galicia
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Traballo destina 10,2 milléns de euros para obradoiros de emprego que beneficiaran a
1.300 persoas desempregadas

D Poderan participar nos obradoiros de emprego as persoas desempregadas
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que tefian unha idade

igual ou superior a 18 anos

D Como novidade, cando haxa candidatos que o fagan posible, un 20% dos
participantes deberan ser beneficiarios da RISGA e primaranse aqueles
proxectos relacionados coa rehabilitacion e posta en valor de fachadas e
edificios de caracter publico e/ou social e de espazos medioambientais

D Asi mesmo, os proxectos poden ser promovidos por entidades locais ou
entidades publicas dependentes ou vinculadas a unha administracion local

€ por consorcios locais

Santiago de Compostela,
13 de xaneiro de 2015.- O
Diario Oficial de Galicia (DOG)
publica a Orde pola que se
establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencions para
os obradoiros de emprego pola
que a Conselleria de Traballo e
Benestar destinara 10,2 millons
de euros e beneficiard a uns 1.300
desempregados. A inversion ten
caracter bianual, destinandose
7,7 milléns para 2015 € 2,5 milldns
para 2016.

Estas iniciativas  tefien
como obxectivo mellorar a
empregabilidade das persoas
desempregadas, especialmente
das persoas con mais dificultades
de insercion. Combinan a
formacién coa realizacion dun
traballo efectivo. Isto é, cun
contrato e cun salario, durante
6 meses. Poderan participar
nos obradoiros de emprego as
persoas desempregadas inscritas
no Servizo Publico de Emprego
de Galicia, que tefian unha idade

Portal de

Traballo

Firmacion &
Eualificacidr

Hakrma du Formae ko
Profeiiznal

Burcs Fommesises
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igual ou superior a 18 anos.

Estes programas tefien unha
tripla dimension: en primeiro lugar,
a de mellorar a empregabilidade
dos traballadores que toman
parte neles, ofrecéndolles unha
formacién para o emprego teérico
practica de calidade, da man dos
especialistas que as imparten. Asi
mesmo, a posta en marcha destes
proxectos permite a realizacion
de actuacions de mellora das
dotaciéns publicas ou de uso
publico no ambito local, que
repercuten na mellora da calidade
de vida e dos servizos para toda a
sociedade. Finalmente, o terceiro
aspecto importante que rodea
estes programas € a colaboracién
institucional entre a Xunta de
Galicia e as entidades locais
responsables de promover estas
iniciativas.

Novidades

Como novidades para 2015,
compre resaltar as seguintes:
cando haxa candidatos que ofagan

miphl | b rit e | Saps o0 peiia | G

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150113/

posible, un 20% dos participantes
deberan ser beneficiarios da
RISGA e primaranse aqueles

proxectos  relacionados  coa
rehabilitacion e posta en valor de
fachadas e edificios de caracter
publico efou social e de espazos
medioambientais  (eliminacion
do feismo). Asi mesmo, os
proxectos poden ser promovidos
por entidades locais ou entidades
publicas  dependentes  ou
vinculadas a unha administracion
local e por consorcios locais.

Distribucion de créditos

A distribucién de créditos a
nivel provincial realizarase tendo
en conta 0 numero de persoas
paradas e a evolucion do paro
rexistrado no periodo 2010/2014,
asi como a evolucion da poboacion
no citado periodo. Tamén se teran
en conta —en coherencia cos
programas Impulsa de Lugo e
Ourense- 0 necesario equilibrio e
solidariedade cos territorios mais
desfavorecidos.

AnuncioCA05-020115-0007_gl.pdf

Diario, Oficial
de Galicia,

Parte das axudas desta orde
poderan estar cofinanciadas polo
Fondo Social Europeo, nunha
porcentaxe do 80 por cento. Para
a adxudicacion dos proxectos
realizarae unha Unica comision
de valoracion (no mes de maio).
A data limite para o inicio dos
obradoiros de emprego sera, con
caracter xeral, o 30 de setembro
de 2015.

O investimento da Xunta
subvenciona os custos da
formacién profesional para o
emprego  (medios, materiais,
contratacion de persoal...); e
os custos salariais derivados
dos contratos de traballo
que subscriban os alumnos
e alumnas. En concreto, nos
contratos do alumnado a Xunta
subvencionara o 100 por cento
do Salario Minimo Interprofesional
anualmente establecido, incluidas
unha paga extra. Asi mesmo,
subvencionanse  as  cotas
patronais da Seguridade Social.

http://traballo.xunta.es/portada-formacion-e-cualificacions
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Traballo destaca a importancia que ten o emprego como “piar esencial” para
o benestar e a integracion social

Santiago de Compostela,
29 de xaneiro de 2015.- A di-
rectora xeral de Traballo e Eco-
nomia Social, Carmen Bouso,
sublifiou “a importancia que ten o
emprego como piar esencial para
0 benestar e para a integracion
social’, sobre todo das persoas
cuxa insercién laboral se atopa
con mais dificultades: o colectivo
das persoas con discapacidade
intelectual.

Carmen Bouso participou
en Santiago no acto de benvida
aos 21 mozos e mozas de Down
Galicia que integran o programa

de préacticas formativas ‘Emprego
con Apoio’, organizado por BBVA.

Na sua intervencion, lembrou
que as persoas con discapacidade
intelectual enfrontanse a moitas di-
ficultades que traban o seu acceso
a un posto de traballo e apuntou
que “derrubar as barreiras esixe
dun compromiso conxunto da so-
ciedade, desde o mundo empresa-
rial ata as administraciéns publicas,
pasando polos interlocutores so-
ciais e as entidades de movemento
asociativo da discapacidade, como
Down Galicia”.

A directora xeral considerou
que unha ferramenta Util para

superar as barreiras € 0 progra-
ma de emprego con apoio na
empresa do mercado ordinario
de traballo, que pretende facilitar
as persoas con discapacidade o
desenvolvemento dun traballo
na empresa ordinaria de xeito
normalizado, subvencionando a
contratacion de preparadores la-
borais especializados, que pres-
tan actividades de orientacion e
acompafiamento individualizado
no propio posto de traballo aos
traballadores con discapacidade.

Isto  permite  axudarlles
gradualmente, tanto no proceso
de incorporacién, como no de

Accidentes laborais en Galicia

= = § =

Quero saber mdais

permanencia no devandito pos-
to, ata lograr que a persoa con
discapacidade posua un grao
suficiente de autonomia nas suas
tarefas, e sen supofier custo al-
gUn para a empresa.

Por ultimo, Bouso indicou
que “esta iniciativa & unha magni-
fica proba de que a participacion
das persoas con discapacidade
intelectual no mercado laboral or-
dinario, contrible eficazmente a
favorecer unha nova perspectiva:
o transito da persoa con disca-
pacidade & persoa traballadora,
desterrando vellos e topicos
clichés ou prexuizos”.

http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/
estatisticas/
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Traballo Traballo
Informe do paro rexistrado
Galicia pecha o mes de xaneiro cun total de 259.002 persoas en situacion de Evolucion do paro:
desemprego a—0011 2012 —)013 —2014 e 2015
300.000
Santiago de Compostela, 3 fundamentalmente ao remate que habia no mesmo mes de sen emprego anterior (+413), e a \\
de febreiro de 2015.- Galicia pe- das contratacions da temporada 2014, 2013 e 2012. “Isto &, es- agricultura e a pesca (+161). Pola 20000 —
chou o mes de xaneiro cun total do Nadal. Con todo, a pesar de tamos volvendo a niveis de paro sla banda, baixa na industria \\ \
de 259.002 persoas en situacion que unha subida “nunca é positi- de hai tres anos’, sublifiou Diaz (-623) e na construcion (-256). \ \ -
qe desemprego, o que supdn un va’, precisou que este é q menor Lopez. Por provincias, o desem- %000 [——@ - v/ —
incremento do 2,81% con res- ascenso dun mes de xaneiro des- En Espafia, o desemprego prego subiu en todas elas. O \ [—
pecto ao mes anterior (+7.084). de 2008, “ano no que se iniciou a aumentou en 77.980 persoas, un principal incremento detectouse — ‘-\ \
En comparacién con xaneiro de crise econémica’. 1,75 por cento, ata situarse nos en Pontevedra (+3.118); seguida 2000 \ —— o —
2014, isto &, interanualmente, Se se toman como referencia 4.525.691 parados. En termos por Corufia (+2.371); Ourense \ /
o desemprego descendeu nun os datos “desestacionalizados’, interanuais, o paro en Espafia (+801); e Lugo (+794). N __/
7,85 por cento (-22.075), o mellor que se corresponden coa evo- baixou nun 6%. Deste xeito, Ga- Na evolucién dos contratos, 2000
comportamento interanual de lucién interanual, cabe destacar licia sitlase “case dous puntos’ este mes rexistraronse un total
toda a serie historica (estatisticas que Galicia xa acumula a décima por riba da media estatal a nivel de 62.421 contratos, 3.327 mais
desde 1996). quinta baixada consecutiva, unha interanual. que no mes anterior. Deste total, 20000 : : : : -
Asi o explicou a directora tendencia que comezou a finais Por sectores, 0 incremento 5.911 foron indefinidos (9,47%), xanerre febreiro farzo abri aio e xulo agosto setembro - oubro - novembro - decembro
xeral de Emprego e Formacion, de 2013. do paro esta este mes “totalmen- e 56.510 temporais (90,53%). VARIACION ANUAL DO PARO REXISTRADO EN GALICIA
Ana Maria Diaz. Detallou que no Grazas a esta evolucion, te asociado” ao sector servizos, No eido dos contratos, tamén se " vl d .
mes de xaneiro sempre se pro- Galicia pechou o0 mes de xaneiro no que medra en 7.389 persoas. rexistra unha interanual positiva (Mes en curso - igual mes do ano anterior)
ducen subidas do paro, debido con menos desempregados dos A continuacién sittase o colectivo do 10,98%.
A distribucién do paro rexistrado por provincias é a seguinte: A distribucion do paro rexistrado por comunidades autbnomas é a seguinte:
Variacion mensual Variacion anual Variacion mensual Variacién anual
Total ) ) Total ) ) Servizos; 7.389
Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa  Absoluta Relativa
ACorufia 101.604 2.371 2,39 -8.209 748 Andalucia 1037.716  28.033 278 -22.004 -2,08 “"""I II"“ ‘" S
L0 catic it 9.0 e 1055 aragon 103.294 1722 170 1525 1004 I ... g
Ourense 28.115 801 293 2542 8,29 : 2 2 e = S II
Asturias 99.514 2.880 2,98 -5.218 -4,98 ] g g ] g
Pontevedra 103.546 3.118 3,10 -8.287 7,41
Espafia 4.525.691 77.980 1,75 -288.744 -6,00 Canarias 259.743 -939 -0,36 -16.291 -5,90 Agrcultra e Seg E-}m.pai%o
Cantabria 51.756 1310 260 6557 1124 pesca; 161 e
A distribucién do paro rexistrado por sexos e provincias é a seguinte: Castilla-La Mancha 242 266 5.026 212 15.455 6,00 _ Ea———
Homes Mulleres TOTAL Industria; -623 -256
= Castilla y Ledn 224.869 2.018 0,91 -18.070 -7,44
A Corufa 48.940 52.664 101.604
Lugo 12.705 13.032 95737  Catalunya 582.769 6.821 1,18 -51.102 -8,06 200 -
Ourense 13.359 14.756 28115  Valencia 518.733 7.569 148  -40.790 7,29
Pontevedra 48.593 54.953 103.546  Extremadura 139.889 -1.113 -0,79 -12.729 -8,34 0,00 -
.~ = E E e e ng:.gg_gm.gm.gsgg
salicia 25 LD 255.002 By G icia 259002 7.084 281 22015 185 B EEEN-FER R R RN
Espafia 2.137.837 2.387.854 4.525.691 i 20 g < 8 = £ B =B E EE E E E = L 2
Madrid 506.037 7.388 148  -41.316 -1,55 S 8 g S = E < I
- @ r_{:
Adistribucién do paro rexistrado por idade e provincias é a seguinte: Murcia 144.859 2615 184 -0.461 6,13 -4,00 . ,_E‘,
Menores de 25 afios ~ Mayores de 25 afios TOTAL Navarra 49.428 1.642 3,44 -3.735 -7,03 ° Total:
ACorufia 5.007 96.507 101604  Pais Vasco 172.165 6.394 386  -2.006 415 6,00 6,00
Llee Lo Gt B17 LaRioja 25.429 148 050 2417 8,68
Ourense 1.642 26.473 28.115 -8,00 -
Ceuta 12.713 118 0,94 -191 -1,48
Pontevedra 5.703 97.843 103.546
Galicia 13.978 245.024 Yy  Melilla 12443 242 1,91 33 1,06 1000 - VARIACION ANUAL DO PARO REXISTRADO POR CCAA
Espaiia 384.932 4.140.759 4525691  TOTAL 4.525.691 717.980 1,75  -288.744 -6,00 (Xaneiro 2014 - Xaneiro 2015)
-12,00 -
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Enquisa de poboacion activa (EPA)

A Enquisa de poboacion activa
(EPA) é unha investigacion continua
e de periodicidade trimestral dirixida
&s familias, realizada polo INE
dende 1964, sendo a metodoloxia
vixente na actualidade a de 2005.

A sta finalidade principal é
obter datos da forza de fraballo

e das slas diversas categorias
(ocupados, parados), asi como da
poboacion allea ao mercado laboral
(inactivos).

A mostra inicial é dunhas
65.000 familias ao timestre que
equivalen  aproximadamente a
180.000 persoas.

Os datos correspondentes & poboacién activa, ocupada, parada e inactiva en
Galicia e Espafia no 4° trimestre de 2014, expresados en miles de persoas, son 0s
seguintes:

Total Activos Ocupados Parados
A Corufia 975,9 532,2 4343 98,0
Lugo 299,8 1511 126,6 245
Ourense 280,8 135,2 107,4 27,8
Pontevedra 808,0 4457 332,2 113,5
Galicia 2.364,5 1.264,3 1.000,4 263,8
Espafia 38.523,4 23.026,8 17.569,1 5.457,7

Fonte: £PA 4° trimestre 2074 do INE

Variacion interanual

Poboacién de 16 anos e mais segundo a sua relacion coa actividade laboral e sexo.
EPA 4° trimestre 2014 con respecto & EPA 4° trimestre 2013 (miles de persoas).

Total Activos Ocupados Parados
Ambos os dous sexos
4°T2013 2.364,5 1.264,3 1.000,4 263,8
4°T2014 2.377,2 1.283,5 1.002,6 280,9
Homes
4°T2013 1.132,1 663,7 5257 138,0
4°T2014 1.138,5 675,6 523,6 152,0
Mulleres
4°T2013 12324 600,6 4747 125,9
4°T2014 1.238,8 608,0 479,0 128,9

Fonte: £PA 4° trimestre 2074 do INE

= Ambos os dous sexos
“ Homes

= Mulleres

Parados Ocupados Activos

Paxina 10

Adistribucién dos ocupados, parados, taxa de paro e taxa de emprego por comu-
nidades auténomas é a seguinte:

Ocupados (*)  Parados (*) Taxadeemprego  Taxas de paro

Andalucia 2.681,8 1.395,7 39,03 34,23
Aragon 526,5 120,7 47,73 18,65
Asturias 375,2 98,4 40,90 20,78
Illes Balears 4785 11,4 51,29 18,88
Canarias 758,7 342,2 42,42 31,08
Cantabria 226,8 51,2 45,82 18,42
Castela-A Mancha 921,0 234,3 43,77 20,28
Castela e Leon 710,3 283,1 41,99 28,50
Catalufia 3.048,1 756,5 50,16 19,88
Valencia 1.855,4 569,4 4511 2348
Estremadura 354,8 151,8 38,87 29,96
Galicia 1.000,4 263,8 42,31 20,87
Madrid 2.789,0 612,3 53,15 18,00
Murcia 525,3 196,9 44,43 27,26
Navarra 264,3 46,4 50,66 14,92
Pais Vasco 874,5 1741 48,17 16,60
ARioxa 127,5 26,4 49,03 17,17
Ceuta 26,6 12,8 41,08 32,46
Melilla 24,2 10,1 39,23 29,52
TOTAL 17.569,1 5.457,7 45,61 23,70

(*) en miles de persoas

Adistribucion das taxas de paro por sexo en Galicia e Espafia é a seguinte:

Total Homes Mulleres
ACoruiia 18,4 18,8 18
Lugo 16,2 15,1 17,5
Ourense 20,6 21,4 19,7
Pontevedra 25,5 24,9 26,1
Galicia 20,87 20,79 20,96
Espafia 23,7 22,8 24,74

Fonte: £P4 4° trimestre 2074 do INE-IGE

A distribucion das taxas de emprego por sexo en Galicia e Espafia € a seguinte:

Total Homes Mulleres
ACorufia 445 48,7 40,7
Lugo 42,2 46,6 38,2
Ourense 38,2 40,4 36,3
Pontevedra 411 458 36,8
Galicia 42,31 46,44 38,52
Espafia 45,61 50,91 40,56

Fonte: £P4 4° trimestre 2074 do INE-IGE

Traballo
Taxas de paro por comunidades autdnomas: Porcentaxes de parados por sexo en Galicia e Espaia:
Galicia Espafia
A Corufia Lugo
Ourense Pontevedra

Evolucién ocupados, parados e taxas de paro:

Ocupados. Galicia (en miles) = Taxa de paro. Galicia (en %)

| Parados. Galicia (en miles) Taxa de paro. Espafia (en %)

1.400 28

1.200 23,2% 24
20,87%

1.000 N 20

800 A/ 16

Ocupados
w \ 1.000,40
600 P 12
400 2 LLE / 8

200

Parados
263,8

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Benestar apoiou a Caritas Santiago con mais de 260.000 euros en 2014 en
diferentes linas de colaboracion como o fomento da inclusion

D A directora xeral de Familia e Inclusién, Amparo Gonzélez, entregou
os diplomas aos participantes dunha iniciativa dirixida a fomentar a
inclusion no mercado de traballo de 73 persoas en situacion ou risco

de exclusion social

D Un total de 19 mulleres desenvolveron un curso de camareiras de
andares;10 homes e 8 de dependente/caixeiro de supermercado;
31 homes de condutor de carretilla; e 5 persoas fixeron un curso de

obtencion do permiso de conducion

D En total, na lexislatura pasada achegaronse preto de 3,5 millons de
euros aos diferentes programas de Caritas, que beneficiaron &s cinco
dioceses que compofien Caritas Galicia.

Santiago de Compostela,
20 de xaneiro de 2015.- A Con-
selleria de Traballo e Benestar
destinou mais de 260.000 euros
en 2014 para o desenvolvemento
de diferentes programas por parte
de Caritas Santiago, entre eles,
un para fomentar a inclusién no
mercado de traballo de 73 persoas
en situacion ou risco de exclusion
social.

A directora xeral de Familia e
Inclusién, Amparo Gonzélez, entre-
gou os diplomas aos participantes
desta iniciativa. Destes, un total de
19 mulleres desenvolveron un curso
de camareiras de andares con prac-
ticas en establecementos hoteleiros
da cidade; 10 homes e 8 mulleres
realizaron unha accién formativa de
dependente/caixeiro de supermerca-
do con practicas en establecementos
comerciais de Santiago; 31 homes
levaron a cabo un curso de condutor
de carretilla con homologacion oficial;
ademais de que 5 persoas fixeron un
curso de obtencién do permiso de
conducion tipo B.

Gonzalez lembrou que no ano
2014 o departamento autonémico
apoiou o labor de Caritas a través
de distintas lifas que inclien a
inclusién, o apoio a familias mono-
parentais, o concerto de prazas de
menores, a cooperacion, lifias AFD
ou os plans de voluntariado e de
Iniciativa Xove.

En total, na lexislatura pasada
achegaronse preto de 3,5 millons de
euros aos diferentes programas de
Caritas, que beneficiaron as cinco
dioceses que compofien Caritas
Galicia (Santiago, Lugo, Mondorie-
do-Ferrol, Ourense e Tui-Vigo).

Aposta pola inclusion

Esta iniciativa inscribese na
decidida aposta do Goberno gale-
g0 por apoiar as persoas en risco
de exclusion. Por iso, en 2015 o
orzamento destinado & inclusion
medra nun 17,7%, ata os 70 mi-
lléns. En concreto, a RISGA conta
este ano con 47,7 milléns de euros,
un 20 por cento mais en compara-
cion co orzamento inicial de 2014.

% Carilas

Diocesana de

Santiago de Compostela

Carllas
[ e ]
h!q\.l m Lanasmam
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PARA FAMILIAS
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De cara a este exercicio, cabe des-
tacar tamén o incremento na orde
de contratacion de perceptores da
RISGA, que se puxo en marcha
por primeira vez o pasado ano,
que aumenta nun 100% ata os 10
milléns de euros.

Este esforzo orzamentario
compleméntase con outras actua-
ciéns, como a recente aprobacion

AT TLLAL DAY

da Estratexia de inclusion social de
Galicia (EIS) 2014-2020, que conta
con 316 actuacions, organizadas
ao redor de 8 eixos transversais e
outros tantos de caracter sectorial;
aaprobacion e incorporacion da es-
tratexia dirixida ao colectivo xitano
na EIS; ou as axudas, anunciadas
en colaboracién con La Caixa, para
familias con necesidades basicas.

http://www.caritas-santiago.org/
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A orde de contratacion de perceptores da RISGA duplica este ano o seu
orzamento e amplia os potenciais beneficiarios

D Adirectora xeral de Emprego e Formacién, Ana Maria Diaz, e a directora
xeral de Familia e Inclusién, Amparo Gonzalez, explicaron os detalles
desta convocatoria, que se publica no Diario Oficial de Galicia (DOG)

D O orzamento ascendera en 2015 a un total de 10 milléns de euros, o
dobre que en 2014 cando se convocaron por primeira vez estas axudas

D Superaranse os 1.000 beneficiarios que poderan acceder a un posto

de traballo

D Abrirase 0 abano de posibles beneficiarios a todos os perceptores da
RISGA, xa que se elimina o requisito de antiglidade de seis meses

D O obxectivo é que a inmensa maioria dos contratos se realicen polo
75% da xornada laboral, o maximo que recolle a orde.

Santiago de Compostela, 12
de xaneiro de 2015.- A orde de
contratacion de perceptores da RIS-
GA nos concellos duplicara este ano
0 seu orzamento, ata os 10 millons
de euros, e ampliara o abano de
posibles beneficiarios, ao eliminar o
requisito de ter unha antigliidade de
6 meses.

Asi o explicaron a directora
xeral de Emprego e Formacion, Ana
Maria Diaz, e a directora xeral de
Familia e Inclusion, Amparo Gonza-
lez, nunha rolda de prensa na que
deron os detalles desta convocato-
ria, que se publica no Diario Oficial
de Galicia (DOG).

O ano pasado convocaronse
por primeira vez estas axudas, que
contaron cun orzamento de 5 mi-
llbns de euros, que permitiron con-
tratar a mais de 600 beneficiarios en
118 concellos de Galicia.

Dado o resultado positivo do
ano pasado, este ano introduciron-
se novidades co fin de chegar ao
maximo de persoas posibles. Por
iso ampliouse o orzamento e abriu-
se 0 abano de beneficiarios. Non
obstante, deberan estar inscritos
no Servizo Publico de Emprego de
Galicia (SPEG) e seguiran tendo

preferencia aquelas persoas que
estean comprometidas coa realiza-
cion dun itinerario sociolaboral, asi
€OMo aos que contan con cargas
familiares.

Ademais, o obxectivo este
ano é que a “‘inmensa maioria” dos
contratos se realicen polo 75% da
xornada laboral —-a orde recolle
entre un 50 e un 75%-, para que
os beneficiarios gocen da xornada
maxima que recolle a orde. Todos
0s contratos teran unha duracién de
7 meses e deberan estar vinculados
a realizacion de obras ou servizos
de interese xeral e utilidade social,
que seran decididos polos propios
concellos

A Conselleria, ao igual que
0 ano pasado, volvera sufragar
o total dos custos salariais dos
traballadores, incluida a cotizacion
& Seguridade Social. Os concellos
interesados poderan comezar a
presentar as stas solicitudes.

Qutras iniciativas

Esta convocatoria inscribese na
aposta da Conselleria por traballar a
prol da inclusion activa dos colectivos
mais vulnerables. Por exemplo, nes-
ta mesma lifia enméarcanse outras

A aposta pola inclusién reflic-

duas ordes de emprego que tamén
se aprobaron no Consello da Xunta.

Asi, a orde de obradoiros de
emprego para este ano prevé unha
reserva do 20% das prazas totais
para os preceptores da RISGA,
sempre que haxa candidatos que
o fagan posible. Pola sua banda, os
Plans integrados de emprego dispo-
ran por primeira vez dunha tipoloxia
de programa especifico para os
beneficiarios da RISGA. Neste
caso, os custos subvencionables
por participantes seran mais altos
que nos ordinarios.

tese non s6 nas ordes concretas,
senén tamén a nivel normativo e
de planificacion. Asi, en 2013, apro-
bouse unha nova Lei de inclusién
social de Galicia, un marco legal
mellorado e actualizado que articula
unha nova RISGA dividida en tres
tramos para estimular e favorecer a
insercién laboral. A inclusién activa
€ tamén un dos piares fundamentais
na nova Estratexia de Inclusion So-
cial, que se aprobou en decembro, e
que contara con mais de 522 milléns
de euros de orzamento e mais de
300 medidas concretas.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150112/AnuncioCA05-050115-0003_gl.pdf

Dakie, @
de Galicia,

icial
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O DOG convoca 3 milléns de euros en axudas para manter preto de 2.700
prazas en escolas infantis de iniciativa social

D Os destinatarios desta subvencién da Conselleria de Traballo e
Benestar son aquelas entidades de iniciativa social sen animo de lucro,
que estean inscritas no Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos

Sociais

D As axudas cobren custos de persoal, de alimentacion e outros gastos

xerais de mantemento

Santiago de Compostela,
25 de xaneiro de 2015.- O Diario
Oficial de Galicia (DOG) convocara
mais de 3 milléns de euros para
manter neste ano ao redor de
2.700 prazas en escolas infantis
xestionadas por entidades de ini-
ciativa social sen animo de lucro.

Os  destinatarios  destas
subvenciéns da Conselleria de

Traballo e Benestar, que se outor-
gan en concorrencia competitiva,
son aquelas entidades que estean
inscritas no Rexistro de Entidades
Prestadoras de Servizos Sociais.
Como novidade, este ano eximese
as entidades de presentar os docu-
mentos relativos as certificacions de
estar ao corrente de pago coa AEAT,
ATRIGA e a Seguridade Social, que

comprobara a propia Administracion
de oficio, 0 que supora un importan-
te avance para elas.

Para presentarse, deberan
cumprir, entre outros, criterios
como adaptar as tarifas &s contias
méximas dos prezos dos centros de
titularidade publica; ou prestar ser-
vizos cinco dias & semana durante
todo o ano, agas festivos sinalados
ou salvo causa xustificada. Estas

axudas ocupanse de sufragar cus-
tos de persoal, de alimentacion,
asi como outros gastos xerais de
mantemento. A convocatoria, que
en 2015 se adianta con respecto
aos anos anteriores, prevé tamén a
concesion dun anticipo de ata 0 25
por cento cando o importe da axuda
supere os 18.000 euros. Se non
supera esta cantidade, o anticipo
podera chegar ata 0 80 por cento.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20141027/

AnuncioCA05-221014-0001_gl.pdf

Diarie. Ofigial
de Galicia

A Xunta convoca as axudas a homes que reducen a sua xornada laboral
para o coidado de fillos menores de tres anos

D Tamén poden ser solicitadas por familias monoparentais, con
independencia de que a persoa responsable da unidade familiar sexa

un home ou unha muller

D Amedida pretende fomentar a corresponsabilidade e impulsar o cambio
dos roles, implicando aos varons na atencion e o coidado dos seus fillos

e fillas

D O prazo de presentacion de solicitudes é do 16 de xaneiro ao 20 de
febreiro e a concesion das axudas sera por orde de entrada

Santiago de Compostela,
15 de xaneiro de 2015.- O Diario
Oficial de Galicia publica a resolu-
cién da Secretaria Xeral da Igual-
dade pola que se convocan axudas
aos traballadores que reducen a
sta xornada laboral para coidar
dos seus fillos ou fillas menores de
tres anos.

Esta lifia de axudas ten coma
obxectivo apoiar a asuncion de
responsabilidade familiares por
parte dos varéns e contribuir a
desaparicion dos  estereotipos
sobre a diferente disposicién de
homes e mulleres a asumir o coi-
dado dos fillos € fillas menores. As
solicitudes poderanse presentar
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por via electronica a través do for-
mulario normalizado dispofiible na
sede electronica da Xunta, https:/
sede.xunta.es, e a sta concesion
sera por orde de entrada.O prazo
de presentacion comeza o 16 de
xaneiro e finaliza o 20 de febreiro
de 2015.

Neste contexto, as axudas de
Igualdade supofien un apoio eco-
némico para aqueles traballadores
que reduzan a stia xornada laboral
a estes efectos, considerando que
esta medida favorece tamén a
permanencia no mercado laboral
das mulleres traballadoras con
responsabilidades familiares. Ade-
mais dos vardns, as axudas tamén

poden ser solicitadas por familias
monoparentais, con independencia
de que a persoa responsable da
unidade familiar sexa un home ou
unha muller.

Poden solicitar as axudas as
persoas que se atopen en situa-
cién de reducion da xornada entre
0 1 de xaneiro e 0 31 de decembro
de 2014, polo coidado de fillos ou
fillas bioloxicas ou ben adoptadas
ou en situacion de acollemento fa-
miliar, permanente ou preadoptivo.
O orzamento destas axudas as-
cende a 440.000 euros, e a contia
que poden percibir as persoas be-
neficiarias vai dos 1.600 aos 3.600
euros, en funcién da porcentaxe de
reducion da xornada e do numero
de menores ao seu cargo.

Impulsar o cambio de roles

O obxectivo destas subven-
ciéns de Igualdade é fomentar a
corresponsabilidade e impulsar asi o
cambio dos roles diferenciados entre
mulleres e homes, implicando a es-
tes Ultimos na atencién e o coidado
dos seus fillos e fillas.Neste contexto,
as axudas supofien un apoio econt-
mico para aqueles traballadores que
reduzan a slia xornada a estes efec-
tos, ao tempo que favorecen tamén a
permanencia no mercado laboral das
mulleres traballadoras con responsa-
bilidades familiares.

Desde o ano 2007, cando a
Secretaria Xeral da Igualdade iniciou
esta lifia de axudas, xa se tefien bene-
ficiado delas 1.349 homes e 445 mu-
lleres, nais de familias monoparentais.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20141027/

AnuncioCA05-221014-0001_gl.pdf

Diario Ofigial
de Galicia

A Xunta pora a disposicion das familias galegas 500 novas prazas en
escolas infantis financiadas con fondos publicos

Santiago de Compostela,
30 de xaneiro de 2015.- A Xunta
pora & disposicién das familias
galegas 500 novas prazas publi-
cas de 0-3 anos no proéximo curso
escolar 2015-2016, que estaran
financiadas con fondos da Admi-
nistracion autondmica a través do
sistema de concerto. Para levar
a cabo esta medida, o Goberno
galego convocara por primeira vez
un concurso publico para concertar
as 500 prazas, que se sumaran as
novas que estan en construcion
nestes momentos. Nunha primeira
fase nas areas de Galicia cunha
maior demanda de escolas infantis
publicas, as sete grandes cidades
e as sUas areas metropolitanas.
Estas novas prazas sumaranse as
de titularidade publica da Xunta,
que forman parte da Rede A Galifia
Azul, e ao resto de modalidades
financiadas pola administracion
autondmica.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, anunciou
en Santiago esta iniciativa da
Xunta, que na actualidade se esta
a traballar cos colectivos mais
representativos dos centros de
educacion infantil de Galicia. Mato
apuntou que con esta colaboracién
0 que se pretende é garantir unha
convocatoria “eficaz e eficiente”.

A titular de Benestar indi-
cou que esta actuacion busca

fundamentalmente reforzar e com-
plementar a aposta do Goberno
galego pola conciliacion da vida
familiar e laboral das familias ga-
legas, ao tempo que indicou que
contriblie a que os equipamentos
e instalaciéns en funcionamento
de Galicia poidan seguir abertos e,
polo tanto, poder manter os seus
postos de traballo.

Novas escolas en construcion
e incremento de cobertura publica

Paralelamente, e como o Go-
berno galego leva a facer desde
0 ano 2009, a Xunta seguira a
crear novas prazas publicas de
0-3 anos. Proba disto € que na
actualidade e, segundo lembrou
a conselleira, estan en marcha 14
novas escolas da Rede A Galifia
Azul en distintas fases de constru-
cion. Desde 2009 e ata o dia de
hoxe, a Conselleria de Traballo e
Benestar ten creado un total de
3.320 prazas no conxunto de Gali-
cia, o que significa un 60 por cento
mais das que habia en 2009. En
global, a oferta actual da Rede A
Galifia Azul achégase as 9.000
prazas. Estas prazas sumanse &
oferta de 0-3 anos sostidas con
fondos publicos, que no curso
2014-2015 suman mais de 19.200
(escolas da Xunta, municipais, de
iniciativa social e cheque infantil).
O incremento de prazos permitiu
mellorar a porcentaxe de atencion.

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, anunciou en rolda
de prensa a convocatoria dun concurso publico para concertar prazas
de 0-3 anos, unha iniciativa do Goberno galego que ten como obxectivo
reforzar e complementar a aposta da Xunta pola conciliacion da vida

familiar e laboral

D Mato destacou que, paralelamente a esta actuacion, a Xunta seguira
coa planificacion de construcion e posta en marcha de novas escolas
da Galifia Azul, unha rede que nestes momentos conta con 14

equipamentos en construcion

D Atitular de Benestar explicou que o concurso centrarase nunha primeira
fase nas sete grandes cidades e as suas areas metropolitanas, as

zonas con maior demanda

D Odepartamento autondmico esta a analizar esta iniciativa cos colectivos
mais representativos dos centros de educacion infantil de Galicia

D Estamedida simase a outras modalidades de recursos de educacion infantil
financiados pola Xunta (escolas propias, municipais, de iniciativa social € 0
cheque infantil) que na actualidade suman 19.200 prazas de 0-3 anos.

De feito, desde o curso 2009-2010
a taxa de cobertura das escolas
infantis financiadas con fondos
publicos sobre a poboacion ga-
lega de 0 a 3 anos mellorou en
case 12 puntos. Asi, se no curso
2009-2010 a ratio era do 18,7%,
na actualidade esta taxa ascende
a0 30,1%.

Medidas para a conciliacion

Asi mesmo, Mato destacou,
ademais da creacion de prazas
publicas en escolas infantis, outras
medidas postas en marcha polo
Goberno galego, co Unico obxecti-
vo de acadar unha conciliacion real
e plena da vida familiar e laboral
das familias galegas.

Asi, resaltou que o pasado
curso e, de forma pioneira, a Admi-
nistracién autonémica implantou a
exencién do prezo publico para o
segundo fillo e posteriores matricu-
lados en escolas da Rede A Galifia
Azul para familias con rendas inte-
riores aos 7.500 euros per capita.

Ademais, a Conselleria de
Traballo e Benestar incrementou
0 nimero de cheques infantis . No
curso actual, o orzamento desta
medida supera os 1,8 milléns de eu-
ros co que se beneficiaran a preto
de 1.300 familias. Neste eido, tense
mellorado o sistema de aboar o
cheque, que na actualidade cobran
directamente as familias e non as

escolas, ampliando, desta forma, a
sta liberdade de escoller un centro.
Ademais, aumentaronse as contias
méaximas destas axudas e axilizou-
se todo o proceso da tramitacion.
Por Ultimo, a titular de Be-
nestar apuntou que este mesmo
ano porase en marcha unha nova
formula para a conciliacion: as
casas nifio que estan especial-
mente desefiadas para as zonas
do rural que apenas tefian oferta
en escolas infantis. Ademais, lem-
brou que a Xunta esta a ultimar a
nova carteira de servizos sociais
de familia, infancia e adolescencia,
que permitird ampliar e diversificar
os servizos destinados as familias.

Plan de Dinamizacién
Demografica

En definitiva, Mato resaltou
que a conciliacién da vida familiar
e laboral é “un factor esencial” para
o fomento da natalidade, lembran-
do que os expertos coinciden en
afirmar que é un dos criterios que
mais valoran os pais € nais & hora
de terfillos. Asi, destacou que é “un
instrumento imprescindible” para a
loita contra a crise demografica en
Gallicia. Por iso, Mato lembrou que
€ un dos eixos esenciais do Plan
de Dinamizacion Demografica que
0 Goberno galego esta a liderar por
primeira vez na historia da Comuni-
dade auténoma.
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Xuventude promove que 0s mozos e mozas enriquezan o seu curriculo con
programas de educacion non formal

D Odirector xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, visitou no
CIFP Politécnico de Santiago os proxectos Spin Air, Ecovida e Xogando
coa Quimica executados por alumnos deste instituto e financiados pola

area autonémica

D Esta actividades inscribense no programa de axudas ‘Iniciativa Xove’,
que avoga pola creatividade e o liderado xuvenil

D Un total de 22 asociacions xuvenis ou grupos informais de mozos e
mozas da area de Santiago executaron en 2014 proxectos financiados

no marco desta iniciativa.

Santiago de Compostela, 16
de xaneiro de 2015.- O director
xeral de Xuventude e Voluntaria-
do, Ovidio Rodeiro, asistiu a unha
demostracion das actividades le-
vadas a cabo por tres grupos infor-
mais de mozos e mozas, alumnos
do CIFP Politécnico de Santiago
de Compostela, que desenvolve-
ron tres proxectos relacionados
co ambito da Quimica e que foron
financiados polo programa de axu-
das ‘Iniciativa Xove’, da Conselleria
de Traballo e Benestar .

O primeiro dos proxectos,
Ecovida, mostrou ao alumnado
de diferentes centros de ensino
o0s usos e aplicaciéns dun bio-
rreactor, especialmente no trata-
mento de residuos putrescibles,
intentando espertar na mocidade
unha certa inquedanza cientifica.
Para iso, realizouse unha serie

de experiencias nun laboratorio
para a sUa posterior difusién nos
centros compostelans mediante
a reparticion de contidos audiovi-
suais ao profesorado.

O proxecto Spin Air, baseouse
na determinacién de contaminan-
tes presentes no aire a partir da
mostraxe co Spin Air (mostraxe
automatizada, compacta, sinxela
e portatil, que avalia a contamina-
cion microbiana do aire). Tratouse
de avaliar a carga microbiana
presente no aire nun bar compos-
telan e, posteriormente, mostrarlle
os resultados aos estudantes para
conciencialos da contaminacion
presente en areas interiores que
se frecuentan a diario.

Por dltimo, o obxectivo prin-
cipal de Xogando coa quimica
foi 0 de mostrarlle o mundo da
quimica ao alumnado da ESO

http://xuventude.xunta.es/
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e de bacharelato, a través de
certos trucos visuais quimicos de
materiais da vida diaria. Elabo-
rouse material didactico que se
distribuiu nos centros educativos
de Santiago e da sua comarca.
Rodeiro recordou que grazas
a ‘Iniciativa Xove', os mozos e
mozas “poden demostrar a sUa
capacidade para organizar 0s
Seus propios proxectos, ao tempo
que se estimula o protagonismo, a
creatividade e o liderado xuvenil”.
Deste xeito, este tipo de programas
de educacion non formal conleva o
desenvolvemento de valores como
as aptitudes comunicativas, organi-
zativas e de planificacion, o traballo

en equipo, o sentido da iniciativa
ou a autoconfianza, autonomia e
iniciativa persoal.

‘Iniciativa Xove’ forma parte
dos programas de renovacion
das politicas de xuventude, que
xira en torno a xestionar actua-
cions baseadas na adquisicion
de novas competencias a través
da educacién non formal. Be-
nestar financiou o pasado ano
con 500.000 euros, a través de
‘Iniciativa Xove’, 140 proxectos
en Galicia de educacién non
formal, que realizan 700 mozos
pertencentes a grupos informais,
asi como asociacions e entida-
des xuvenis.

http://www.voluntariadogalego.org/web/

Benestar convoca o concurso para elaborar o cartel do certame de ‘Xuventude
Crea 2015’ que fomenta a creatividade da mocidade galega

D O prazo de admisién das obras rematara o proximo 28 de febreiro

D O autor da obra gafiadora recibira un tnico premio de 500 euros

D No concurso, que convoca a Conselleria de Traballo e Benestar, poden
participar mozos e mozas de entre 18 e 30 anos residentes en Galicia.

Santiago de Compostela,
24 de xaneiro de 2015.- A Con-
selleria de Traballo e Benestar,
a través da Direccion Xeral de
Xuventude e Voluntariado, con
motivo do certame de creadores
novos ‘Xuventude Crea 2015,
convoca un concurso co fin de
elaborar o cartel desta iniciativa.

No certame poderan parti-
cipar todos os mozos e mozas
de entre 18 a 30 anos, ambas
inclusive, e residentes en Galicia,

agas o gafiador do premio na
edicion do ano anterior.

Cada autor ou autores po-
deran participar con dlas obras
orixinais, inéditas e en galego, e
admitiranse traballos  realizados
tanto de forma individual como en
grupo. Os fraballos presentaranse
en formato vertical cunhas dimen-
sidns de 50x70 centimetros e mon-
tadas en superficie rixida. O tema e
a técnica seran libres. As obras de-
ben incluir obrigatoriamente o texto

‘Certame Xuventude Crea 2015,
asi como as especialidades que o
compofien: artes plasticas (pintura
e escultura), banda desefiada,
moda, fotografia, desefio de xoias,
graffiti, musica, poesia, relato bre-
ve, teatro e videocreacion.

Ola autor/es/as da obra ga-
fiadora recibira un Unico premio
de 500 euros. O prazo de admi-
sion das obras remataréa o dia 28
de febreiro de 2015.

Os obxectivos fundamentais
desta iniciativa da Conselleria
de Traballo e Benestar é que os
mozos e mozas poidan manifes-
tar a sta inquedanza artistica e
cultural, fomentar a creatividade
xuvenil, como mostra do talento

que amosa a mocidade galega.
‘Xuventude Crea’ é a maior
manifestacion das posibilidades
creativas da xuventude galega.
Na edicion do 2014 participaron un
total de 358 mozos e mozas gale-
gas ou residentes en Galicia, con
idades comprendidas entre os 16 €
30 anos. Un total de 263 proxectos
individuais e en grupo, para as
once especialidades previstas.
Esta iniciativa inscribese no
Plan rstratéxico de xuventude de
Galicia 2014-2016, que ten como
un dos seus eixos principais
o fomento da creatividade e o
espirito empresarial e propén 22
medidas concretas para seguir
avanzando neste eido

Xuventude desenvolvera o programa ‘Visualizando’ para a posta en comun dun

D O proxecto foi seleccionado pola Rede Espafiola de Albergues Xuvenis
(REAJ) dentro da convocatoria do programa MOVIC 2015

D Ainiciativa reunira no albergue xuvenil de Gandario a 30 mozos € mozas
de entre 18 e 30 anos, participantes no programa e seleccionados en
funcién da calidade dos proxectos realizados

Santiago de Compostela, 31
de xaneiro de 2015.- A Direccion
Xeral de Xuventude e Voluntaria-
do, dependente da Conselleria de
Traballo e Benestar, desenvolvera
no mes de marzo o programa ‘Vi-
sualizando’, no que se fratara de
crear un espazo para a reflexion
e a posta en comun das experien-
cias levadas a cabo no &mbito do
programa autonémico ‘Iniciativa
Xove', que supuxo a aposta por
un novo modelo de participacion
xuvenil, no marco da renovacion
das politicas de xuventude cara
a programas que melloren ou
faciliten a empregabilidade e o
emprendemento a través da edu-
cacion non formal da mocidade.

O proxecto foi seleccionado
pola Rede Espafiola de Alber-
gues Xuvenis (REAJ) dentro da

convocatoria do programa MO-
VIC 2015. O programa MOVIC,
no que poden participar as distin-
tas comunidades auténomas, ten
entre os seus obxectivos os de
promocionar os albergues xuve-
nis e, a stia vez, fomentar a mo-
bilidade xuvenil e os intercambios
culturais entre os mozos e mozas
a través da aprendizaxe mutua,
facilitar a insercién dos mozos
e mozas no mercado laboral,
fomentar o espirito emprendedor
da xuventude ou concienciar e
formar en valores, entre outras.
A iniciativa, financiada pola
REAJ, reunira no albergue xu-
venil de Gandario a 30 mozos
e mozas de entre 18 e 30 anos,
participantes no programa e
seleccionados en funcién da ca-
lidade dos proxectos realizados,

espazo de reflexion sobre ‘Iniciativa Xove’

procurando un equilibrio de te-
maticas, de cara a formacion dos
grupos de traballo e para fomen-
tar a interactuacion e a creacion
de sinerxias.

En paralelo as actividades,
gravarase unha reportaxe de do-
cuficcién na que se promociona-
ran as iniciativas dos asistentes,
co dobre obxectivo de fomentar e
contaxiar o espirito emprendedor
nos mozos/as da sociedade e de
ser un escaparate dos proxec-
tos realizados conseguindo un
efecto multiplicador. O video ser-
vira tamén de demostracion das

aptitudes dos mozos e mozas
participantes pofiéndoas en valor
para facilitar a sta empregabili-
dade.

Ademais do proxecto de
Gallicia, foron seleccionados o
‘Il Encontro de mozos/as crea-
dores’ en Toledo, da Direccion
General de Juventud de Castilla
la Mancha; a ‘Guia de recursos
medioambientais’, do albergue
xuvenil Alto del Leon, proposto
polo Instituto de la Juventud de
Castilla e Ledn; e ‘Diviértete’, pro-
movido polo Instituto Valenciano
de la Juventud.

http://www.reaj.com/noticias/701-reaj-lanza-el-programa-
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BITEB. Boletin Informativo de
Traballo e Benestar outubro 2014,
n°100

Publicacion periédica mensual na que
se recollen novas sobre as actuaciéns mais
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-
boral e do benestar. Acompaiia a publicacién
unha recompilacién normativa de lexislacion
relacionada con estes ambitos de caracter
autondmico (DOG e diarios oficiais das
restantes comunidades auténomas), estatal
(BOE) e comunitario (DOUE).

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_
nx_99_Agosto-setembro_2014.pdf

BDOG [
RECOMPILACION

NORIVIA A

D Acceso:

Recompilacion normativa. Conselleria de
Traballo e Benestar

Seleccion das disposicions normativas mais salientables no eido
laboral e do benestar elaboradas por esta conselleria e publicadas
ao longo dun ano no Diario Oficial de Galicia (DOG). Clasificadas
en 6 grandes epigrafes, de cada rexistro danse os seguintes datos:
titulo da disposicién, nim. de DOG e data de publicacion e acceso
& norma en formato PDF e HTML.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Recompilacixn_

Prevencion de riesgos
ergonémicos

Actividad de la distribucion
de alimentacién

XUNTA DE GALICIA

D Acceso:

normativa_2014.pdf

Prevencion de riesgos ergonémicos:
actividad de la distribucion de alimentacion

Esta guia dirixese, exclusivamente, aos traballadores dedicados
4 venda de alimentos en empresas de distribucién de alimentos.
Pretende sinalar os puntos mais problematicos nas tarefas que
adoitan realizar os traballadores e achega distintas soluciéns ou
formas de mitigar os problemas segundo o nivel de risco que en
cada coaso concreto tefién as distintas tarefas. Estas poden resu-
mirse en 3: Manipulacién manual de cargas, Movementos repeti-
tivos e Posturas forzadas. Non son as Unicas, per si validad para
reformar postos de traballo que deberian ser desefiados pensando
nos traballadores

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_riesgos_
ergonomicos_distribucion_alimentacion.pdf

Vis a Vis. Revista do Modulo 1 “Nelson Mandela”. Centro Penitenciario de Teixeiro

VIS A VIS

Revista do Midulo T Welson Mandels”

Centro Venitenciaric de Teixeiro

D Acceso:

Revista elaborada polos internos do Médulo 1 do Centro Penitenciario de Teixeiro. As diferentes colaboraciéns, de temati-
ca diversa, estan coordinadas polo Equipo de Inclusion Social deste centro. A través dun protocolo de colaboracién entre o
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar e a Direccion Xeral de Instituciéns Penitenciarias do Ministerio do
Interior desenvélvense actuacions enmarcadas nun programa integral de preparacion 4 liberdade que favoreza a insercion
civica, familiar e sociolaboral das persoas mozas internas, na stia meirande parte con idades comprendidas entre 0 18 e
0s 30 anos.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Vis_a_vis_num5_2014.pdf
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Decreto 165/2014, do 11 de decembro, polo
que se aproban os estatutos do organismo
auténomo Instituto Galego de Seguridade e
Saude Laboral. (DOG n° 1, do 02.01.2015).

Orde do 2 de decembro 2014 pola que se
aproban as bases e se convocan axudas de
mobilidade complementarias &s concedidas
pola Unién Europea e o Ministerio de Educa-
cion, Cultura e Deporte, no marco do progra-
ma comunitario Erasmus+, para estudantes
universitarios que participan nesta accion no
curso 2014/15. (DOG n° 1, do 02.01.2015).

Orde do 16 de decembro de 2014 pola que
se convoca o proceso de acreditacion de
competencias profesionais adquiridas a tra-
vés da experiencia laboral, na Comunidade
Auténoma de Galicia, en determinadas
unidades de competencia do Catalogo na-
cional de cualificaciéns profesionais. (DOG
n°1, do 02.01.2015).

Lei 13/2014, do 22 de decembro, pola que
se modifica a Lei 12/2013, do 9 de decem-
bro, de garantias de prestacions sanitarias.
(DOG n° 3, do 07.01.2015).

Orde do 23 de decembro de 2014 pola
que se establecen as bases que regulan
as axudas e subvencions para o fomento
do emprego e mellora da empregabilidade
no ambito de colaboracién coas entidades
locais e se procede a stia convocatoria para
0 exercicio do ano 2015. (DOG n° 6, do
12.01.2015).

Orde do 31 de decembro de 2014 pola que
se establecen as bases reguladoras para
a concesion de subvenciéns dirixidas a
entidades locais para a contratacion tem-
poral de persoas en situacién ou risco de
exclusién social perceptoras da Risga, e
se aproba a convocatoria para o ano 2015.
(DOG n° 6, do 12.01.2015).
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Resolucion do 22 de decembro de 2014,
da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que
se establecen as bases reguladoras que
rexeran as axudas para a realizacion, polas
asociacions de nais e pais do alumnado,
nos centros educativos de Galicia sostidos
con fondos publicos, de programas de acti-
vidades complementarias e extraescolares
que tefian como fin facilitar a conciliacién da
vida familiar e laboral, cofinanciadas polo
Fondo Social Europeo (FSE), e se procede
& sla convocatoria para o curso escolar
2014/15. (DOG n° 7, do 13.01.2015).

Orde do 30 de decembro de 2014 pola que
se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencions para os obradoiros
de emprego dentro dos programas mixtos
de emprego e formacion da Comunidade
Autonoma de Galicia e se procede & sua
convocatoria para 0 ano 2015. (DOG n°
7, do 13.01.2015 e correccion de erros no
DOG n° 16, do 26.01.2015).

Resolucién do 22 de decembro de 2014,
da Secretaria Xeral da Igualdade, pola
que se regulan as bases para a concesion
das axudas & conciliacion da vida familiar
e laboral como medida de fomento da
corresponsabilidade para os traballadores
que se acollan & reducién da sta xornada
de traballo, cofinanciadas polo Fondo So-
cial Europeo (FSE), e se procede a sua
convocatoria para o ano 2015. (DOG n° 9,
do 15.01.2015).

Orde do 30 decembro de 2014 pola que
se establecen as bases reguladoras e se
procede @ convocatoria publica de sub-
vencions para a programacion de accions
formativas dirixidas prioritariamente  as
persoas traballadoras desempregadas na
Comunidade Auténoma de Galicia corres-
pondente ao exercicio de 2015. (DOG n°
10, do 16.01.2015).

de Galigia,

+ Orde do 31 de decembro de 2014 pola que
se establecen as bases reguladoras e a
convocatoria publica para a concesion de
subvencions para a posta en practica de
programas integrados de emprego de Ga-
licia durante os anos 2015 e 2016. (DOG n°
10, do 16.01.2015).

* Resolucién do 18 de decembro de 2014
pola que se establecen as bases regulado-
ras para a concesion, en réxime de conco-
rrencia non competitiva, de subvenciéns a
concellos declarados municipios turisticos,
para a contratacion de persoal nas ofici-
nas de turismo nos meses de xufio, xullo,
agosto e setembro, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2015. (DOG n° 12,
do 20.01.2015).

+ Orde do 30 de decembro de 2014 pola que
se establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia com-
petitiva, de axudas de caracter socioeco-
némico cofinanciadas nun 75 % co Fondo
Europeo de Pesca (FEP) e se establece a
sta convocatoria para o ano 2015, tramita-
da como anticipada de gasto. (DOG n° 13,
do 21.01.2015).

+ Resolucion do 15 de xaneiro de 2015, da
Secretaria Xeral da Emigracién, pola que
se regulan e se convocan as subvencioéns
do programa de axudas econdmicas
individuais para residentes no exterior
durante o ano 2015. (DOG n° 14, do
22.01.2015).

* Orde do 30 de decembro de 2014 pola
que se regulan as bases que rexeran o
procedemento de concesion de axudas
para 0 mantemento das escolas infantis
0-3 dependentes de entidades privadas
de iniciativa social, e se procede a sua
convocatoria para 0 2015. (DOG n° 16, do
26.01.2015).

Resolucién do 30 de decembro de 2014, da
Direccion Xeral de Emprego e Formacion,
pola que se habilitan as persoas asesoras
e avaliadoras de diferentes cualificacions
profesionais. (DOG n° 16, do 26.01.2015).

Orde do 21 de xaneiro de 2015 pola que
se establecen as bases reguladoras e se
procede a convocatoria publica, no ambito
da Comunidade Auténoma de Galicia, das
subvenciéns para o financiamento das
bolsas as persoas novas que realizan prac-
ticas non laborais en empresas, con cargo
ao Programa operativo de emprego xuvenil.
(DOG n°® 17, do 27.01.2015).

Orde do 21 de xaneiro de 2015 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas
e subvencions para o fomento do emprego a
través dos programas mixtos de emprego e
formacion da Comunidade Auténoma de Ga-
licia dirixidos a mellorar a empregabilidade,
a cualificacion e a insercion profesional das
persoas mozas incluidas no ficheiro do Sis-
tema nacional de garantia xuvenil, no ambito
da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede a stia convocatoria para o0 ano 2015.
(DOG n° 17, do 27.01.2015).

Resolucion do 22 de xaneiro de 2015, da
Secretaria Xeral da Emigracién, pola que
se establecen as bases reguladoras e se
convocan as subvenciéns correspondentes
a programas de actuacién a prol das enti-
dades galegas no exterior para 0 exercicio
2015. (DOG n° 18, do 28.01.2015).

Resolucién do 22 de xaneiro de 2015 pola
que se publica o Plan de formacién do
persoal da Administracion da Comunidade
Auténoma, das entidades locais de Galicia,
da Administracion de xustiza de Galicia e do
persoal de administracion e servizos (PAS)
das tres universidades galegas para o ano
2015. (DOG n° 19, do 29.01.2015).

Publicacions e normativa

Normativa das comunidades autonomas:

Andalucia
http:/lwww.juntadeandalucia.es/eboja/

+ Orden de 23 de diciembre de 2014, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de incentivos publicos dirigidos
a financiar los costes salariales derivados
del mantenimiento de los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad en
centros especiales de empleo, y se efectua
su convocatoria para el afio 2015. (BOJA de
02.01.2015)

* Orden de 26 de diciembre de 2014, por la
que se modifica la Orden de 25 de abril de
2014, por la que se convoca la concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz de
la Mujer a Ayuntamientos, Mancomunidades
de Municipios y Consorcios para el desarrollo
del Programa Unidades de Empleo de Mu-
jeres (UNEM), para el afio 2014. (BOJA de
05.01.2015)

+ Decreto 180/2014, de 23 de diciembre, por
el que se establecen ayudas sociales de ca-
racter extraordinario a favor de las personas
perceptoras de las pensiones del Fondo de
Asistencia Social y de las beneficiarias del
subsidio de garantia de ingresos minimos
para el afio 2015. (BOJA de 09.01.2015)

+ Decreto 181/2014, de 23 de diciembre, por
el que se establecen ayudas sociales de ca-
racter extraordinario, a favor de pensionistas
por jubilacién e invalidez en sus modalidades
no contributivas para el afio 2015. (BOJA de
09.01.2015)

* Acuerdo de 30 de diciembre de 2014, del
Consejo de Gobierno, por el que se distribu-
yen créditos entre Ayuntamientos de munici-
pios con poblacién superior a 20.000 habitan-
tes y Diputaciones Provinciales al objeto de
financiar el refuerzo de los servicios sociales
comunitarios en el desarrollo de las compe-
tencias atribuidas en materia de dependencia.
(BOJA de 09.01.2015)

* Resolucion de 16 de enero de 2015, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que
se regula la convocatoria para la aproba-
cion de los proyectos correspondientes al
Programa de Campos de Trabajo de Ser-
vicio Voluntario para Jévenes 2015. (BOJA
de 22.01.2015)

Aragon
http:/lbenasque.aragob.es/

+ Orden de 11 de diciembre de 2014, del Con-
sejero de Presidencia y Justicia, por la que
se dispone la publicacién del convenio de
colaboracién entre el Instituto Aragonés de la
Muijer y el Ayuntamiento de Zaragoza, para la
realizacion de acciones conjuntas de atencion
y prevencion de la violencia contra las muje-
res en el afio 2014. (BOA de 02.01.2015)

* Orden de 10 de diciembre de 2014, del De-
partamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia, donde se actualizan los precios de
los servicios de la Residencia de Tiempo Libre
de Orihuela del Tremedal (Teruel), para el afio
2015. (BOA de 09.01.2015)

+ Orden de 23 de diciembre de 2014, del
Consejero de Presidencia y Justicia, por la
que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Empleo e YMCA, para la realizacion del
proyecto de garantia joven en Aragon. (BOA
de 13.01.2015)

+ Orden de 23 de diciembre de 2014, del Con-
sejero de Presidencia y Justicia, por la que
se dispone la publicacién del convenio de
colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Empleo y la Confederacion de Empresarios
de Aragon -CREA-, para la realizacion del
proyecto de garantia joven en Aragon. (BOA
de 13.01.2015)

+ Orden de 23 de diciembre de 2014, del Con-
sejero de Economia y Empleo, por la que se
convocan para el afio 2015 las subvenciones
reguladas en el Decreto 111/2012, de 24 de
abril, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Programa Emprendedores y se
establecen las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones contempladas
en el mismo para la promocion del empleo de
aquellos emprendedores que se establezcan
como trabajadores autonomos o constituyan
microempresas en la Comunidad Auténoma
de Aragon. (BOA de 19.01.2015)

+ Orden de 23 de diciembre de 2014, del Con-
sejero de Economia y Empleo, por la que se
convocan para el afio 2015 las subvenciones
reguladas en el Decreto 69/2014, de 29 de
abril, del Gobierno de Aragon, por el que se
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aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones para el fomento del
empleo y el estimulo del mercado de trabajo.
(BOA de 19.01.2015)

Orden de 23 de diciembre de 2014, del Con-
sejero de Economia y Empleo, por la que se
convocan para el afio 2015 las subvenciones
reguladas en el Decreto 85/2014, de 27 de
mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban medidas destinadas a fomentar la
contratacion de las personas con discapaci-
dad en el mercado ordinario de trabajo. (BOA
de 19.01.2015).

Asturias
http:/lwww.asturias.es/bopa

» Resolucion de 30 de diciembre de 2014, del

Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones
para la realizacién de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo en el periodo 2015/2016. (BOPA
de 20.01.2015).

Islas Baleares
http:/lwww.caib.es/boib/?lang=es

* Resolucion de la consejera de Familia y Ser-
vicios Sociales de 17 de diciembre de 2014
por la cual se determinan las condiciones que
tienen que reunir las personas mediadoras
familiares y los centros de mediacion familiar
que quieran trabajar en el Servicio de Media-
cién Familiar de les llles Balears. (BOIB de
10.01.2015)

Convocatoria de subvenciones destinadas a
apoyar programas de actividades de &mbito
sociocultural dirigidos a las personas mayo-
res, afio 2015. (BOIB de 13.01.2015)

Convocatoria de subvenciones destinadas a
fomentar el asociacionismo en el ambito de
las personas mayores, afio 2015 (linea 1 al-
quiler locales sociales) (linea 2 mantenimiento
de las entidades). (BOIB de 13.01.2015)

Resolucion de la Consejera de Familia y
Servicios Sociales, por la cual se actualizan
las cuantias correspondientes a la prestacion
economica basica, las prestaciones adiciona-
les para otros miembros del nucleo familiar, el
computo total méximo y la prestacion econé-
mica minima de la Renta Minima de Insercién
del ejercicio 2015. (BOIB de 24.01.2015).
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Canarias

http:/lwww.gobiernodecanarias.org/boc/

Orden de 21 de enero de 2015, por la que
se regula la compensacion econémica de
los acogimientos familiares de menores en la
Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC de
30.01.2015).

Cantabria

http://boc.cantabria.es/boces/

Orden PRE/52/2014, de 23 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras y
se convocan subvenciones para Municipios
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria
con mas de 10.000 habitantes, con el fin de
impulsar la apertura de Oficinas de Atencién e
Informacion a las Mujeres y la realizacién de
proyectos de informacion y sensibilizacion en
materia de igualdad entre mujeres y hombres,
en el afio 2015. (BOC de 12.01.2015)

Orden PRE/53/2014, de 23 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras
y se convocan subvenciones a entidades y
asociaciones sin animo de lucro, con el fin
de impulsar proyectos que complementen
las actuaciones de la Direccion General de
Igualdad, Mujer y Juventud en materia de
informacion, prevencion, atencion, sensibili-
zacion y formacion para la erradicacion de la
violencia de género, en el afio 2015. (BOC de
12.01.2015)

Orden PRE/54/2014, de 29 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras
y se convocan subvenciones a entidades y
asociaciones sin animo de lucro, con el fin
de impulsar proyectos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres y fomentar el asocia-
cionismo de mujeres, en el afio 2015. (BOC
de 12.01.2015)

Orden PRE/55/2014, de 29 de diciembre, por
la que se aprueban las bases reguladoras y se
convocan subvenciones para el mantenimien-
to de Centros de Informacion Juvenil inscritos
en la Red Cantabra de Documentacion e In-
formacion Juvenil y de Puntos de Informacion
Europeos, para el periodo comprendido entre
el 1 de enerodel 2015y el 31 de diciembre del
2015. (BOC de 13.01.2015)

Orden PRE/57/2014, de 29 de diciembre, por
la que se aprueban las bases reguladoras y
convocan subvenciones para la realizacion
de actividades juveniles por las Asociaciones

Juveniles, Entidades Prestadoras de Ser-
vicios a la Juventud y Partidos Politicos con
Seccién Juvenil y Sindicatos con Seccion
Juvenil, de Cantabria, desde el 1 de enero de
2015 hasta el 31 de diciembre de 2015. (BOC
de 13.01.2015)

Orden PRE/58/2014, de 29 de diciembre, por
la que se aprueban las bases reguladoras y
convocan subvenciones para favorecer la
participacion de los jovenes de Cantabria en
programas de Ocio y Tiempo Libre y activida-
des de caracter sociocultural o ludico que se
celebren durante el verano de 2015. (BOC de
13.01.2015).

Castilla-La Mancha
http://docm.castillalamancha.es/

+ Resolucion de 30/12/2014, de la Direccion

General de la Familia, Menores y Promo-
cién Social, por la que se publica el crédito
presupuestario  disponible durante 2015
para atender las obligaciones de contenido
econdmico derivadas de las subvenciones a
entidades privadas sin animo de lucro para el
mantenimiento de centros destinados a me-
nores afectados por medidas de proteccion o
judiciales. (DOCM de 05.01.2015)

Resolucion de 30/12/2014, de la Direccion
General de la Familia, Menores y Promocion
Social, por la que se convocan para el afio
2015 las subvenciones para el desarrollo de
programas de actividades destinadas a me-
nores afectados por medidas de proteccion o
judiciales. (DOCM de 05.01.2015)

Resolucion de 30/12/2014, de la Direccion
General de la Familia, Menores y Promocion
Social, por la que se convocan para el afio
2015 las subvenciones para el desarrollo de
servicios y programas de atencién a infancia
y familia. (DOCM de 05.01.2015)

Correccion de errores de la Orden de
26/12/2014, por la que se modifica la Orden
de 04/06/2014, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de
ayudas destinadas a fomentar la creacién de
empleo por la contratacion indefinida de traba-
jadores en Castilla-La Mancha, y se aprueba
la convocatoria para su concesion con cargo
al ejercicio 2015. (DOCM de 16.01.2015)

Orden de 19/01/2015, de la Consejeria de Sa-
nidad y Asuntos Sociales, sobre la aportacion
financiera de las partes a los convenios de

colaboracion con las entidades locales para el
desarrollo de las prestaciones sociales basi-
cas de la Red Publica de Servicios Sociales
durante 2015. (DOCM de 28.01.2015).

Castillay Ledn
http://bocyl.jcyl.es/

+ Orden PRE/1172/2014, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban las bases de conce-
sién de subvenciones y el procedimiento de
seleccion de participantes para el Programa
“Jévenes Solidarios de Castilla y Ledn”. (BO-
CYL de 12.01.2015)

+ Orden FAM/2/2015, de 7 de enero, por la que
se establece el procedimiento de acreditacion
de los servicios de Promocion de la Autono-
mia Personal en Castilla y Ledn. (BOCYL de
12.01.2015)

+ Orden FAM/3/2015, de 7 de enero, por la que
se modifica la Orden FAM/644/2012, de 30 de
julio, por la que se regulan las prestaciones
del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia en Castilla y Leon, el calculo
de la capacidad econémica y las medidas de
apoyo a las personas cuidadoras no profesio-
nales. (BOCYL de 12.01.2015)

+ Correccion de errores de la Orden
EYE/1119/2014, de 19 de diciembre, por la
que se convocan las subvenciones para el
afio 2015, dirigidas a promover la afiliacion
de las mujeres del medio rural en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
0 Auténomos, a través del Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Propia Agra-
rios. (BOCYL de 15.01.2015).

Catalunya
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaldogc

Ceuta
http:/lwww.ceuta.es/bocce/

Extremadura
http://doe.juntaex.es/

* Orden de 16 de diciembre de 2014 por la
que se aprueba la convocatoria de becas y
ayudas a trabajadores desempleados que
participen en acciones formativas incluidas
en la oferta publica del Servicio Extremefio
Publico de Empleo. (DOE de 02.01.2015)

¢ Decreto del Presidente 35/2014, de 29
de diciembre por el que se convocan las

subvenciones a proyectos de ambito regional
enmarcados en el programa de desarrollo de
acciones del Plan de Juventud para el ejerci-
cio 2015. (DOE de 07.01.2015)

Decreto del Presidente 36/2014, de 29 de
diciembre, por el que se convocan las ayudas
a asociaciones juveniles para el desarrollo de
proyectos de interés general para el ejercicio
2015. (DOE de 07.01.2015)

Orden de 9 de diciembre de 2014 por la que
se convocan ayudas para facilitar el retorno a
Extremadura de los extremefios en el exterior
y sus familias, para el gjercicio 2015. (DOE de
12.01.2015)

Orden de 9 de diciembre de 2014 por la que
se convocan ayudas para la financiacion de
programas de inclusion social para colectivos
excluidos o en riesgo de exclusion social, para
el ejercicio 2015. (DOE de 12.01.2015)

Orden de 9 de diciembre de 2014 por la que
se convocan subvenciones para la financia-
cién de la prestacién basica de informacion,
valoracion y orientacion y la gestion del resto
de prestaciones basicas de servicios sociales
de base, para el ejercicio 2015. (DOE de
12.01.2015)

Orden de 9 de diciembre de 2014 por la que
se convocan ayudas en materia de acogi-
miento familiar para el ejercicio 2015. (DOE
de 12.01.2015)

Orden de 22 de diciembre de 2014 por la
que se convocan subvenciones destinadas a
las Comunidades Extremefias en el Exterior
y sus Federaciones, para el ejercicio 2015.
(DOE de 12.01.2015)

Orden de 29 de diciembre de 2014 por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones
del ejercicio 2015 a entidades promotoras de
acciones del Programa de Formacion Profe-
sional Dual @prendizext, dirigidas a personas
desempleadas mayores de 45 afios. (DOE de
12.01.2015).

La Rioja
http:/lwww.larioja.org/npRioja/default/
defaultpage.jsp?idtab=449881

+ Decreto 2/2015, de 9 de enero, de Centros

Especiales de Empleo de personas con dis-
capacidad de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. (BOR de 14.01.2015)

* Resolucion nimero 86, de 23 de enero de

2015, de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales, por la que se establecen los pre-
cios para el ejercicio 2015 por la reserva y
ocupacion de plazas para personas mayores
dependientes severos y grandes depen-
dientes en los centros residenciales cuyos
precios se fijan por resolucion anual. (BOR de
30.01.2015)

Resolucion de la Secretaria General Técnica
dela Consejeria de Salud y Servicios Sociales
por la que se dispone la publicacion del Acuer-
do del Consejo de Gobiemo, adoptado en su
reunion de 23 de enero de 2015, por el que se
establecen las cuantias de las prestaciones
economicas del Sistema Publico Riojano de
Servicios Sociales para el afio 2015. (BOR de
30.01.2015).

Madrid

http:/lwww.bocm.es/bocm/Satellite?language=
es&pagename=Boletin/Page/BOCM_home

+ Orden 2555/2014, de 29 de diciembre, de la

Consejeria de Asuntos Sociales, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convo-
ca la concesion de subvenciones a entidades
sin fines de lucro, para el afio 2015, para ac-
ciones dirigidas a la insercién sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion,
cofinanciable en un 50 por 100 por el Fondo
Social Europeo en el marco del Programa
Operativo de la Comunidad de Madrid (2014-
2020), Eje Prioritario 2, Objetivo Tematico 9.
(BOCM de 09.01.2015)

Orden 27310/2014, de 23 de diciembre, de
tramitacion anticipada de la Consejera de
Empleo, Turismo y Cultura, por la que se con-
vocan para el afio 2015 subvenciones para
la colaboracion con los Ayuntamientos en la
realizacion del Programa de Recualificacion
Profesional de Desempleados Participantes
en Trabajos Temporales de Colaboracion
Social. (BOCM de 09.01.2015)

Correccion de errores del Decreto 126/2014,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Renta Minima de Inser-
cién en la Comunidad de Madrid. (BOCM de
22.01.2015)

Orden 2556/2014, de 29 de diciembre, de la
Consejeria de Asuntos Sociales, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones, cofinanciadas par-
cialmente por el Fondo Social Europeo dentro
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del Programa Operativo de la Comunidad de
Madrid, 2014-2020, a Instituciones sin animo
de lucro para el desarrollo de proyectos en el
area de acogida e integracion social y laboral
de la poblacién inmigrante de la Comunidad
de Madrid y sensibilizacion y fomento de la
convivencia, y se aprueba la convocatoria
de dichas subvenciones para el afio 2015.
(BOCM de 23.01.2015)

* Orden 27620/2014, de 29 de diciembre, de la
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por
la que se modifica la Orden 7210/2013, de 3
de octubre, por la que se regulan las subven-
ciones del programa de insercién laboral para
personas desempleadas de larga duracion
que hayan agotado las prestaciones por des-
empleo y se convocan subvenciones para el
afio 2015. (BOCM de 26.01.2015)

* Orden 16/2015, de 15 de enero, de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por la que se
declara el importe de los créditos presupues-
tarios disponibles para la concesion directa,
durante el afio 2015, de las ayudas individua-
les para favorecer la autonomia de mujeres
victimas de violencia de género. (BOCM de
28.01.2015)

+ Resolucion 8/2015, de 8 de enero, del Direc-
tor General de Coordinacion de la Dependen-
cia, por la que se desarrolla la disposicion
adicional segunda de la Orden 141/2011, de
1 de marzo, por la que se regula el catélogo
de servicios y prestaciones para las personas
reconocidas en situacion de dependencia en
grado | en la Comunidad de Madrid. (BOCM
de 28.01.2015)

* Resolucion de 4 de noviembre de 2014, de la
Direccion General de Formacion, por la que
se aprueba la Carta Marco de Servicios de la
Red de Centros Propios de Formacién para el
Empleo. (BOCM de 29.01.2015).

Melilla

http://lwww.melilla.es/melillaportal/contenedor.
jsp?seccion=bome.jsp&language=es&codResi
=1&layout=contenedor.jsp&codAdirecto=15

Murcia
http://lwww.borm.es/bormivista/principal/inicio.
jsf

Navarra

http://lwww.navarra.es/home_es/Actualidad/
BON/
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+ Resolucion 3043/2014, de 17 de diciembre,
de la Directora General de Salud, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones a entidades locales, institu-
ciones, fundaciones y asociaciones, sin animo
de lucro, para programas de prevencion y
promocion de la salud, durante el afio 2015.
(BON de 02.01.2015)

+ Resolucion 2026/2014, de 18 de septiembre,
de la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se incrementa el
gasto autorizado para becas y ayudas en la
convocatoria de planes de formacion dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas.
(BON de 08.01.2015)

+ Resolucion 2481/2014, de 20 de noviembre,
de la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se incrementa el
gasto autorizado para becas y ayudas en la
convocatoria de planes de formacion dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas.
(BON de 08.01.2015)

+ Resolucion 276E/2014, de 26 de noviembre,
de la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se modifica la Resolu-
cién 504E/2013, de 31 de diciembre, de la Di-
rectora Gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo, modificada por Resolucion 136/2014, de
11 de febrero, por la que se aprueba la convo-
catoria de subvencion de ayudas para la eje-
cucion de planes de formacion para 2014, de
ambito territorial exclusivo de la Comunidad
Foral de Navarra, dirigidos prioritariamente a
las personas ocupadas, en aplicacion de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modi-
ficada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de
agosto. (BON de 08.01.2015)

+ Orden foral 806/2014, de 24 de diciembre, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que
se aprueban las bases de la convocatoria de
subvenciones, para el afio 2015, a entidades
que trabajan en la Comunidad Foral de Nava-
rra en el ambito de la proteccion del menor.
(BONde 27.01.2015)

+ Orden foral 23E/2015, de 8 de enero, del
Consejero de Politicas Sociales por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones
a entidades colaboradoras del programa
de Vivienda de Integracion Social. (BON de
30.01.2015)

+ Orden foral 34E/2015, de 16 de enero, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que se

aprueba la convocatoria de subvenciones a
entidades sin animo de lucro para Programas
comunitarios de interés social a favor de per-
sonas desempleadas. (BON de 30.01.2015).

Pais Vasco

https:/lwww.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/
datos/Ultimo.shtml

+ Orden de 12 de enero de 2014, del Consejero
de Empleo y Paliticas Sociales, de Participa-
cién en la Convocatoria para el acceso a la
cofinanciacién de Fondo Social Europeo, que
se enmarca en el tramo autonémico del Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil del Pais
Vasco 2014-2020. (BOPV de 19.01.2015)

+ Orden de 12 de enero de 2015, del Consejero
de Empleo y Politicas Sociales, de Partici-
pacion en la Convocatoria para el acceso a
la cofinanciacion de Fondo Social Europeo,
que se enmarca en el Programa Operativo
Fondo Social Europeo de la Comunidad Au-
tonoma del Pais Vasco 2014-2020. (BOPV de
19.01.2015)

¢ Orden de 20 de enero de 2015, que sustitu-
ye a la Orden de 12 de enero de 2015, del
Consejero de Empleo y Politicas Sociales,
de Participacién en la Convocatoria para el
acceso a la cofinanciacién de Fondo Social
Europeo, que se enmarca en el tramo auto-
némico del Programa Operativo de Empleo
Juvenil del Pais Vasco 2014-2020, publicada
en el Boletin n.° 11 de 19 de enero de 2015.
(BOPV de 29.01.2015)

+ Orden de 20 de enero de 2015, que sustituye
la Orden de 12 de enero de 2015, del Conse-
jero de Empleo y Politicas Sociales, de Partici-
pacién en la Convocatoria para el acceso a la
cofinanciacion de Fondo Social Europeo, que
se enmarca en el Programa Operativo Fondo
Social Europeo de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco 2014-2020, publicada en el
Boletin n.°11 de 19 de enero de 2015. (BOPV
de 29.01.2015).

Valencia
http:/lwww.docv.gva.es/portal/

+ Orden 36/2014, de 22 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se
regula y convoca el programa para financiar
estancias en residencias de tercera edad en
el afio 2015. (DOCV de 02.01.2015)

+ Correccion de errores de la Orden 33/2014,

de 19 de diciembre, de la Conselleria de Bien-
estar Social, por la que se regula y convoca el
programa para financiar estancias en centros
de dia para personas mayores dependientes
en el afio 2015. (DOCV de 02.01.2015)

Orden 37/2014, de 22 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se
convocan plazas para estancias en balnea-
rios de la Comunitat Valenciana (Programa
de Termalismo Valenciano) para el ejercicio
2015/2016. (DOCV de 05.01.2015)

Orden 38/2014, de 23 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que
se regulan y convocan ayudas dirigidas a
la elaboracion e implantacion de Planes de
Igualdad en empresas y otras entidades de la
Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2015.
(DOCV de 05.01.2015)

Correccién de errores de la Orden 34/2014,
de 22 de diciembre, de la Conselleria de

Orden ESS/2505/2014, de 29 de diciembre,
por la que se prorroga la vigencia de la Orden
ESS/1/2012, de 5 de enero, por la que se re-
gula la gestién colectiva de contrataciones en
origen para 2012. (BOE n° 1, do 01.01.2015).

Orden ESS/2542/2014, de 5 de diciembre,
por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones
para la dotacién de los botiquines de los que
han de ir provistos los buques. (BOE n° 5, do
06.01.2015).

Resolucion de 10 de diciembre de 2014, de
la Secretaria de Estado de Servicios Sociales
e Igualdad, por la que se publica el Convenio
especifico para el afio 2014 con la Xunta de
Galicia. (BOE n° 8, do 09.01.2015).

Resolucion de 19 de noviembre de 2014, de
la Direccidon General de Trabajo y Economia
Social de la Consejeria de Trabajo y Bienestar,
por la que se acredita al Laboratorio de Higiene
Analitica del Instituto Gallego de Seguridad y
Salud Laboral como laboratorio especializado
en el andlisis (recuento) de fibras de amianto.
(BOE n° 10, do 12.01.2015).

Bienestar Social, por la que se modifica
la Orden 21/2012, de 25 de octubre, de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social,
por la que se regulan los requisitos y condi-
ciones de acceso al programa de atencion
a las personas y a sus familias en el marco
del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia en la Comunitat Valenciana.
(DOCV de 07.01.2015)

Orden 39/2014, de 26 de diciembre, de la
Conselleria Bienestar Social, por la que se
regulan y convocan ayudas de equipamiento
para centros de servicios sociales especia-
lizados tercera edad, para el ejercicio 2015.
(DOCV de 07.01.2015)

Orden 40/2014, de 26 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la cual
se regulan y convocan ayudas dirigidas a pro-
gramas especializados en el sector de familia,
para el gjercicio correspondiente al afio 2015.
(DOCV de 08.01.2015)

Real Decreto 1085/2014, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Programa anual 2015
del Plan Estadistico Nacional 2013-2016. (BOE
n° 14, do 16.01.2015).

Resolucion de 14 de enero de 2015, del Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica, por
la que se convocan para el ejercicio 2015 sub-
venciones destinadas a la financiacién de pla-
nes de formacion en el marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administra-
ciones Publicas. (BOE n° 14, do 16.01.2015).

Resolucion de 12 de enero de 2015, de la Se-
cretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo
e Innovacion, por la que se convocan ayudas
correspondientes al afio 2014, para la promocién
de empleo joven e implantacion de la Garantia
Juvenil en [+D+i en el Subprograma Estatal de In-
corporacion, del Programa Estatal de Promocion
del Talento y su Empleabilidad, en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técni-
ca y de Innovacion 2013-2016. (BOE n° 14, do
16.01.2015).

Correccion de errores del Real Decreto-ley
16/2014, de 19 de diciembre, por el que se re-

+ Orden 41/2014, de 29 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que
se convocan ayudas de servicios sociales en
materia de accion comunitaria e integracion
del pueblo gitano para el ejercicio 2015.
(DOCV de 09.01.2015)

+ Orden 42/2014, de 30 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que
se regulan las bases para la concesion de
ayudas y subvenciones para la atencién a
personas con discapacidad o con enferme-
dad mental crénica y para la promocion de la
accesibilidad, y se hace publica su convocato-
ria para el afio 2015. (DOCV de 12.01.2015)

* Resolucion de 16 de enero de 2015, de la
directora general de Servicios Sociales y
Menor, por la que se determina la aplicacion
del cuestionario especifico de solicitud de
adopcion nacional de menores de necesida-
des especiales tutelados por la Generalitat.
(DOCV de 26.01.2015).

http://lwww.boe.es/

gula el Programa de Activacion para el Empleo.
(BOE n° 15, do 17.01.2015).

Resolucion de 9 de enero de 2015, de la Se-
cretaria General Técnica, de la Consejeria de
Cultura, Educacién y Ordenacién Universitaria,
por la que se publica la convocatoria de acre-
ditacién de competencias profesionales adqui-
ridas a través de la experiencia laboral, en la
Comunidad Auténoma de Galicia. (BOE n°® 19,
do 22.01.2015).

Orden PRE/40/2015, de 19 de enero, por la
que se modifica la Orden PRE/198/2012, de
6 de febrero, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de ayudas
a los tripulantes de buques pesqueros espa-
fioles afectados por la paralizacion temporal
de la actividad pesquera. (BOE n° 20, do
23.01.2015).

Resolucion de 20 de enero de 2015, del Con-
greso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacion del
Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre,
por el que se regula el Programa de Activacion
para el Empleo. (BOE n° 21, do 24.01.2015).
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D Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, por la que

se modifica la Orden ESS/2518/2013, de 26 de
diciembre, por la que se regulan los aspectos for-
mativos del contrato para la formacion y el apren-
dizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y
se establecen las bases de la formacién profe-
sional dual y la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacion profesional para el
empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion. (BOE n° 21, do 24.01.2015).

Correccion de errores de la Resolucion de 16 de
septiembre de 2014, de la Secretaria de Esta-
do de Empleo, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 5 de septiembre de
2014, por el que se aprueba el Plan Anual de

_ EUR-Lex

D Dictamen del Comité Econémico y Social Euro-
peo sobre el tema «Desarrollar servicios para la
familia a fin de elevar los indices de empleo y
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres
en el trabajo» (Dictamen de iniciativa) (DOUE C
12, do 15.01.2015).

Dictamen del Comité Econémico y Social Eu-
ropeo sobre la Propuesta de Reglamento del
Parlamento Europeo y del Consejo por el que
se modifica el Reglamento (UE) n° 604/2013 en
lo que se refiere a la determinacion del Estado
miembro responsable del examen de la solici-
tud de proteccion internacional de un menor no
acompafiado que no tenga a ningln miembro
de la familia, hermano o pariente presente le-

JB"EIB ‘ :

Politica de Empleo para 2014, segun lo esta-
blecido en el articulo 4 ter de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo. (BOE n° 21, do
24.01.2015).

Resolucion de 22 de enero de 2015, del Insti-
tuto de la Juventud, por la que se convoca la
concesion de ayudas para la realizacion de ac-
tividades financiadas por la Comisién Europea
en el capitulo de Juventud del Programa de
accion comunitario “Erasmus+”. (BOE n° 22, do
26.01.2015).

Resolucion de 14 de enero de 2015, de la Secre-
taria de Estado de Justicia, por la que se publi-
ca el Convenio de colaboracion con el Consejo
General del Poder Judicial, la Junta de Galicia,
la Universidad de Santiago de Compostela y la
Fundacion Santiago Apdstol de Ciencias Socia-
les, para la realizacién de practicas externas de
la Escuela Universitaria de Trabajo Social en juz-
gados y tribunales. (BOE n° 23, do 27.01.2015).

http://lwww.boe.es/

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que
se describen las relaciones entre las competen-
cias, los contenidos y los criterios de evaluacion
de la educacion primaria, la educacién secun-
daria obligatoria y el bachillerato. (BOE n° 25,
do 29.01.2015).

Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que
se desarrollan las normas legales de cotizacion
a la Seguridad Social, desempleo, proteccion
por cese de actividad, Fondo de Garantia Sa-
larial y formacién profesional, contenidas en la
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2015.
(BOE n° 27, do 31.01.2015).

Orden ESS/87/2015, de 30 de enero, por la que
se establecen para el afio 2015 las bases de
cotizacion a la Seguridad Social de los trabaja-
dores del Régimen Especial del Mar incluidos
en los grupos segundo y tercero. (BOE n° 27,
do 31.01.2015).

http://eur-lex.europa.eu/homepage.html

galmente en un Estado miembro [COM(2014)
382 final - 2014/0202 (COD)] (DOUE C 12, do
15.01.2015).

Convocatoria de propuestas - Directrices-EA-
CEA 03/2015 - Iniciativa Voluntarios de Ayuda
de la UE: Asistencia técnica a las organizacio-
nes de envio - Desarrollo de las capacidades
para la ayuda humanitaria de las organizaciones
de acogida (DOUE C 17, do 20.01.2015).

Conclusiones del Consejo sobre el fomento del
acceso a los derechos por parte de los jovenes,
con el fin de propiciar su autonomia y su par-
ticipacion en la sociedad civil (DOUE C 18, do
21.01.2015).

XUNTA
DE GALICIA

Dictamen del Comité de las Regiones - Innova-
cion en la economia azul: aprovechar el poten-
cial de crecimiento y de creacién de empleo que
encierran nuestros mares y océanos (DOUE C
19, do 21.01.2015).

Dictamen del Comité de las Regiones - Reco-
nocimiento de capacidades y competencias ad-
quiridas a través de un aprendizaje no formal e
informal (DOUE C 19, do 21.01.2015).

Convocatoria de propuestas — EACEA 04/2015
en el marco del programa Erasmus+ - «Marcos
generales de actuacidon en materia de educa-
cion y formacion profesional continua» (DOUE
C 31, do 30.01.2015).
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